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 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดจ้ดัทาํรายงาน

การประเมินตนเอง เพ่ือรบัการประเมินคณุภาพภายในทกุปีอย่างตอ่เน่ือง  และไดมี้การเผยแพรต่อ่สาธารณชน  

เพ่ือใหส้อดคลอ้งกับเจตนารมยแ์ละแนวทางของพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ  โดยใชเ้กณฑ ์CUPT QA  

โดยไดด้าํเนินการตามองคป์ระกอบต่อไปนี ้ คือ  1) โครงรา่งองคก์ร (Organization  Profile, OP) ตามแนวทาง 

EdPEx และ 2) ตวับง่ชีห้ลกั 13 ตวับง่ชี ้(C.1-C.13)  และตวับง่ชีเ้ลือก 3 ตวับง่ชี ้ (S.1-S.3) สว่นระดบัหลกัสตูรมี 

2 องคป์ระกอบ คือ องคป์ระกอบ 1 การกาํกบัมาตรฐานตามเกณฑข์องสาํนกัมาตรฐานและคณุภาพอดุมศกึษา 

สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.)  จาํนวน  1 ตวับ่งชี ้และองคป์ระกอบท่ี 2 การพฒันาคณุภาพ

หลกัสูตรตามเกณฑภ์าษาองักฤษของ AUN-QA version 4  โดยช่วงเวลาการรายงานผลการดาํเนินงานตัง้แต่

วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 และใชผ้ลการดาํเนินงานยอ้นหลงั 5 ปีประกอบการจัดทาํ

รายงาน  ซึ่งคณะไดน้าํข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในรอบปีการศึกษา 2566 มาทบทวนและ           

หาแนวทางพฒันาเพ่ือใหส้มัฤทธ์ิผลตามเปา้หมายท่ีตัง้ไวด้ว้ยความร่วมมือจากผูบ้ริหารและบุคลากรของคณะ

เป็นอยา่งดี 

 ในปีการศึกษา 2567 เหตุการณ์สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชือ้ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID 19)       

ไดค้ล่ีคลายลงแลว้แตก็่ตอ้งเฝา้ระวงัอยู่    คณะไดด้าํเนินการกิจกรรมตา่ง ๆ ดว้ยรูปแบบออนไลนผ์สมกบัการเขา้

พืน้ท่ี (Hybrid)  ไม่ว่าจะเป็นการประชุมออนไลน ์ การจดัประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมระดบัชาติและ

ระดบันานาชาตแิบบผสมผสาน (Hybrid) การฝึกอบรม/สมัมนา  การใหบ้รกิารวิชาการ เป็นตน้   
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                         คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

                                          30 มิถนุายน 2568 

  



ข 

 

สารบัญ 

 

คาํนาํ                 ก 

สารบญั                 ข 

สว่นท่ี 1 โครงรา่งองคก์ร (Organization Profile)            1             

สว่นท่ี 2 รายงานการประเมินตนเองระดบัคณะตามเกณฑ ์CUPT QA          55 

     ตวับ่งชี ้C.1  การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนิสิตนกัศกึษา (Success Rate)      55 

      ตวับ่งชี ้C.2  การไดง้านทาํของบณัฑิต หรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ                            64 

      ตวับ่งชี ้C.3  คณุภาพบณัฑิต 75 

    ตวับ่งชี ้C.4  ผลงานของผูเ้รียน 78 

    ตวับ่งชี ้C.5  คณุสมบติัของอาจารย ์ 95 

    ตวับ่งชี ้C.6  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั                                                            100  

    ตวับ่งชี ้C.7  การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร                                                                                     112 

    ตวับ่งชี ้C.8  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ                                                           115 

              C.8.1 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ                                115 

              C.8.2 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ                                           119 

    ตวับ่งชี ้C.9  ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ                                                                123 

    ตวับ่งชี ้C.10 บคุลากรไดร้บัการพฒันา                                                                                         138 

    ตวับ่งชี ้C.11 ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย                                                                      144 

    ตวับ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ                                                                        154 

    ตวับ่งชี ้C.13 การสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม                                                                161 

      ตวับ่งชี ้S.1  จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์                                                        167 

    ตวับ่งชี ้S.2  Student Mobility                                                                                                     170 

    ตวับ่งชี ้S.3  Green University                                                                                                    175 

สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามตวับ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดบัคณะตามเกณฑ ์CUPT QA         185 



1 

  ส่วนนาํ 
 

โครงร่างองคก์าร (Organization Profile) 

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 

1. ลักษณะองคก์าร  

1.1 สภาพแวดล้อมขององคก์าร   

(1) ประวัตคิวามเป็นมา  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  ตัง้อยู่ท่ีมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ  เลขท่ี 1518 

ถนนประชาราษฎร ์1 แขวงวงศส์ว่าง เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีอาคารทัง้หมด 

2 อาคาร แบ่งเป็น อาคาร 52 และ อาคาร 44 สาํหรบัอาคาร 52 เป็นอาคารเรียนรวม และเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานคณะ 

และภาควิชาตา่ง ๆ สว่นอาคาร 44 ซึง่เป็นอาคารปฏิบติัการและประลองรวม  

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ก่อตัง้ขึน้เม่ือปี พ.ศ. 2512  เดิมเป็นแผนกวิชาหนึ่ง  สงักัดวิทยาลยัเทคนิค

พระนครเหนือ (ไทย-เยอรมนั) ภายใตช่ื้อวา่ Thai-German Technical Teacher College (TGTTC) ตอ่มาปี พ.ศ. 2514 

วิทยาลยัเทคนิคพระนครเหนือไดย้กฐานะขึน้เป็น สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ วิทยาเขตพระนครเหนือ  สงักดักรม

อาชีวศกึษา  กระทรวงศกึษาธิการและโอนมาสงักดัทบวงมหาวิทยาลยั  ในปี พ.ศ. 2517  จึงยกฐานะขึน้เป็นคณะวิชา 

ใชช่ื้อว่า "คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร"์   ต่อมาปี พ.ศ. 2531  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและวิทยาศาสตร์

ไดแ้ยกงานในสว่นวิทยาศาสตรอ์อกไป ตัง้เป็นคณะใหม ่จงึใชช่ื้อใหมว่า่ “คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม” 

(2) หลักสูตรและบริการ  

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพนัธกิจหลกั ไดแ้ก่ การผลิตบณัฑิต การวิจยั การบริการวิชาการและการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรม มีหลกัสตูรท่ีอยู่ในความรบัผิดชอบทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จาํนวน 

22 สาขาวิชา โดยมีหน่วยงานภายในคณะฯ เป็นผูก้าํกับดแูลหลกัสตูรต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามเกณฑก์ารจัดการศกึษาท่ี 

สป.อว. และองคก์ารวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดมาตรฐานไว ้ ดงัตอ่ไปนี ้
  

หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาตรีมี 2 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบัณฑติ (ค.อ.บ.) จาํนวน 5 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM)  (หลกัสตูร 5 ปี) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์(TT)  (หลกัสตูร 4 ปี ) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP, TTP) (หลกัสตูร 4 ปีและเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE ,TTE) (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(CED, TCT)  (หลกัสตูร 4 ปี และเทียบโอน) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ 5 ปี (วศ.บ.) จาํนวน 2 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (CEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 
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 หลักสูตร หน่วยงานทีก่าํกับ 

ระดับปริญญาโทมี 3 ปริญญา จาํนวน 7 สาขาวิชา 

ปริญญาครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบัณฑติ (ค.อ.ม.) จาํนวน 5 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา ( MTM) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา  (MTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (MET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

ปริญญาวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ (วศ.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (MCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ (วท.ม.) จาํนวน 1 สาขาวิชา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (MICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

ระดับปริญญาเอกมี 1 ปริญญา จาํนวน 8 สาขาวิชา 

ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑติ (ปร.ด.) จาํนวน 8 สาขาวชิา 

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (DMEE) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา (DTE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน (E-DEEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (DET) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 

 สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา  (DICT) ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยี

และสารสนเทศ 
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 การดําเนินงานตามพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการและการทํานุบํา รุง

ศิลปวฒันธรรม ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมสามารถสรุปแนววิธีการดาํเนินงาน ปัจจยัความสาํเรจ็และวิธีการกาํกบั

การดาํเนินงานดงัแสดงในตารางดงันี ้
 

พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรมส่งเสริม 

การเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/ 

การบริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การผลติบณัฑิต หลกัสตูรทกุหลกัสตูรภายในคณะ 

ค รุ ศ า ส ต ร์อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ป็ น

ห ลัก สูต ร ท่ี เ ป็ น ไป ต า ม เ ก ณ ฑ์

มาตรฐาน TQF  ตามท่ี สป.อว. 

กําหนดและได้รับความเห็นชอบ

จาก สป.อว. เป็นท่ีเรียบรอ้ยแลว้ 

และทุกหลกัสตูรในระดบัปริญญา

ตรีได้รับการรับรองจากองค์กร

วิชาชีพ ไดแ้ก่ สภาวิศวกร คุรุสภา  

ซึ่ ง แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ มี ก า ร

กําหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริมการ

เรียนรู ้ซึ่งระบไุวใ้นแผนปฏิบตัิการ

ประจําปีงบประมาณของแต่ละ

ภาควิชา รวมทัง้คณะและภาควิชา

ไดจ้ดัเตรยีมสิง่สนบัสนนุการเรียนรู ้

เช่น หอ้งปฏิบตัิการเฉพาะทางแตล่ะ

สาขาวิชา ระบบ Internet  Google 

Classroom หอ้งสมดุ ดิจิทลั ระบบ

ตรวจสอบและติดตามคาํรอ้งของ

นักศึกษา เป็นต้น รวมทั้งการใช้

ระบบ QR Code เพ่ือช่วยอาํนวย

ความสะดวกในการตรวจสอบ

ตารางสอบของนกัศกึษา 

 

 

 

 

 

 

 

ทกุหลกัสตูรไดม้ีการกาํหนด 

Learning Outcome ทัง้ 4ดา้น

ตามมาตราฐานคณุวฒุิอดุม 

ศกึษา พ.ศ. 2565 ครอบคลมุ

เกณฑ ์TQF ท่ีกาํหนด และ

หลกัสตูรท่ีปรบัปรุงใหมต่ัง้แต่

ปี 2565 ไดร้ะบผุลการเรยีนรูท่ี้

คาดหวงั (ELO) ของหลกัสตูร

ตามระบบประกนัคณุภาพ

การศกึษา AUN-QA มีการ

ตรวจประกนัคณุภาพภาย

การศกึษาภายใน โดยใช้

เกณฑม์าตรฐานตามนโยบาย

ท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดและ

ไดม้ีการรบัรองหลกัสตูรจาก

องคก์รวิชาชีพกาํหนดเฉพาะ

หลกัสตูรท่ีขอการรบัรอง

ปัจจยัความสาํเรจ็ในการ

ผลติบณัฑิตของคณะจะ

พิจาณาจากสภาวะการม ี

งานทาํของผูส้าํเรจ็การ ศกึษา 

ความพงึพอใจของนายจา้ง  

 

การดําเนินงานด้านการผลิต

บั ณ ฑิ ต มี ร อ ง ค ณ บ ดี ฝ่ า ย

วิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

เป็นผูร้บัผิดชอบ โดยมีประชุม

เ ป็นระยะในการกํากับการ

ดาํเนินงานของแต่ละภาควิชา  

การรบัผูเ้ขา้ศึกษาต่อในระดับ

ป ริ ญ ญ า ต รี  ไ ด้ มี ก า ร

ดาํเนินงาน ดงันี ้ 

1. โควตาเรยีนดีและประพฤติดี 

Portfolio (ม.6, ปวช. ,ปวส.)  

2. รั บ ต ร ง ข อ ง ร ะ บ บ

มหาวิทยาลยั 

3.  ร ะ บ บ ก า ร รับ เ ข้า ก ลา ง 

(Admission) 

4. รับตรงอิสระ (ม.6, ปวช. 

และปวส.) 

การรับ เข้าศึกษาต่อร ะ ดับ

บณัฑิต ศกึษาใชว้ิธีการรบัผ่าน

บณัฑิตวิทยาลยั โดยมีจาํนวน

รอบการรบัสมคัรตามท่ีบณัฑิต

วิทยาลยักาํหนด    
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พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/การ

บริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การวิจัย คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมมีการ

ดาํเนินงานดา้นการวิจัย โดยมีคณะ 

กรรมการส่งเสริมเผยแพร่การทํา

ผลงานวิชาการ  เพ่ือจดัสรรเงินรายได้

ของคณะสาํหรบัสนับสนุนการวิจัย

และผลิตตาํราเรียน นอกจากนี ้ยงัมี

แ ห ล่ ง ทุ น อ่ื น  ๆ  ท่ี จั ด สร ร ผ่ า น

สํา นั ก วิ จั ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยี เพ่ือพิจารณาข้อเสนอ

โครงการวิจัย  บุคลากรของคณะ

สามารถยื่นขอรับทุนสนับสนุนได้  

รวมทั้งภาควิชายังได้มีการจัดทํา

โครงการสนบัสนุนการขอรบัทุนวิจัย

ภายนอก   

บุคลากรของคณะทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุน มี

ความสนใจในการทาํวิจัยเพ่ือ

สร้างองค์ความรู้ใหม่  การ

นําไปใช้ประโยชน์ทั้งในด้าน

การเรียนการสอน การวิจยัและ

การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ทํางานของสายสนับสนุน  

ความสาํเร็จของการดาํเนินงาน

ดา้นการวิจัยจะใชก้ารเผยแพร่

ผลงานวิจัยเป็นตวัชีว้ดัในการ

ดํา เ นิ น ง า น ด้ า น นี ้  โด ย มี

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2567 เพ่ือระบเุป้าหมายในการ

ดาํเนินงานดา้นนี ้

การดําเนินงานด้านการวิจัยมี

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการเป็นผูร้บัผิดชอบ โดยมี

งานบริการวิชาการและวิจัยเป็น

ห น่ ว ย ง า น ส นั บ ส นุ น  มี

คณะกรรมการส่งเสริมเผยแพร่

การทําผลงานทางวิ ชาการ

พิจารณาผลการประเมินขอ้เสนอ

โครงการวิจัยและจัดสรรเงินทุน

วิจัยแต่ละโครงการ  นอกจากนี ้

งานบริการวิชาการและวิจัยยัง

เป็นหน่วยงานในการแจ้งข้อมูล

ข่าวสารเก่ียวกับทุนวิจัยให้กับ

ภาควิชาและบคุลากรไดร้บัทราบ  

การบริการ

วิชาการ 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีการ

บริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ

เพ่ิมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เครื่องมืออุปกรณ์ในการบริการ

วิชาการใหม้ีคุณภาพ เพ่ือใหบ้ริการ

วิชาการกบัหนว่ยงานภายนอก 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. 

โดยภาควิชาครุศาสตร์โยธา รหัส

องคก์รแม่ข่าย 5008 (สภาวิศวกร) มี

การดํา เ นิ นก า รวา ง แ ผน และ

ดาํเนินงานกิจกรรมการฝึกอบรมท่ีได้

มาตรฐานและคุณภาพจากระบบ

ฐานขอ้มูลผ่านสู่การบนัทึกกิจกรรม

เขา้สู่ฐานขอ้มูลของสภาวิศวกร ซึ่ง

สภาวิศวกรเป็นหน่วยงานท่ีอนุมัติ

การจัดเรื่ อง ท่ี ให้ความรู้ในการ

ฝึกอบรมในสาขาตา่ง ๆ 

- คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกําหนดนโยบายในการ

บริการวิชาการบรรจุอยู่ ใน

แผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2567 ท่ีสามารถระบุตัวชี ้วัด

ความสาํเร็จหรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

- คณะสามารถจัดให้บริการ

วิชาการฝึกอบรมโดยจัดใน

ฐานะองค์กรแม่ข่ายของสภา

วิศวกร ผู้ท่ี เข้ารับการอบรม

สามารถได้  DPU เพ่ือสะสม

เป็นการพฒันาทางวิชาการใน

การขอต่อใบอนุญาติทางดา้น

วิศวกรรมในทุกสาขาของสภา

วิศวกร 

งานบริการวิชาการมีรองคณบดี

ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์และสื่อสาร

องค์กร เป็นผู้ร ับผิดชอบการ

ดาํเนินงานดา้นนี  ้มีงานบริการ

วิชาการและวิจัยเป็นหน่วยงาน

สนับสนุนสาํหรับรวบรวมและ

รายงานขอ้มลู 

- การดาํเนินงานโดยภาควิชา ใน

การวางแผน และดําเนินงาน

กิ จกรรมการ ฝึ กอบรม ท่ี ได้

มาตรฐานและคุณภาพจาก

ระบบฐานข้อมูลผ่ านสู่ การ

บันทึกกิจกรรมเขา้สู่ฐานข้อมูล

ข อ ง สภา วิ ศ ว ก ร ใ น ก า ร ล ง

รายละเอียด จาํนวนผูเ้ขา้อบรม 

จํานวนชั่ ว โมง ท่ี อบรม โดย

สามารถดํา เ นิ นง า น ได้ทุ ก

สาขาวิชาของสภาวิศวกร 
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พันธกิจหลัก 

หลักสูตร/กิจกรรม 

ส่งเสริมการเรียนรู้/ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ความสาํคัญเชงิเปรียบเทียบ

ของแต่ละหลกัสตูร/ปัจจัย

ความสาํเร็จของวทิยาลัย 

วิธีการส่งมอบหลักสตูร/การ

บริการผู้เรียนหรือ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการ

ส่งเสริมด้านการทํานุบํารุงศิลป 

วัฒนธรรมอย่างต่อเน่ือง โดยจัด

กิจกรรมสนบัสนนุสง่เสริมคณุธรรม 

จริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จรรยาบรรณการประกอบวิชาชีพ

ใหแ้ก่นกัศกึษาและบคุลากร   

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มีการกาํหนดนโยบายในการ

ทาํนุบาํรุงศิลปวฒันธรรมอยู่

ในแผนงานประจาํปีงบประมาณ 

2567 ท่ีสามารถระบุตัวชีว้ัด

ความสาํเร็จหรือเป้าหมายใน

การดาํเนินงาน 

การดําเนินการด้านนีภ้าควิชา

ต่าง ๆ  ไดจ้ัดทาํโครงการบรรจุไว้

ในแผนปฏิบัติ งานประจําปี

ง บ ป ร ะ ม า ณ  2567 เ พ่ื อ ใ ห้

นั กศึ กษาแต่ ละหลักสูตร ท่ี

ภาควิ ชารับผิดชอบเข้าร่วม

โครงการ รวมทัง้บคุลากรดว้ย 

 
กจิกรรมด้านส่งเสริมผู้เรียนด้านต่างๆ ได้แก่ 

   1. ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. นาํนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 จาํนวน 59 คน เขา้เย่ียมชม

ศกึษาดงูาน ณ โครงการบา้นกลางเมือง The EDITIOM พระราม 9-พฒันาการ 2  เม่ือวนัท่ี 10 ตลุาคม 2567 
 

 
 
 2.  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. นาํนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา

และการศกึษา จาํนวน 13 คน เขา้ศกึษาดงูาน ณ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  เม่ือ

วันพุธท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2568 เป็นการเรียนรู ้นอกห้องเรียนในรายวิชา 020323405 Traffic Engineering ช่วยให้

นกัศกึษามีความเขา้ใจเรื่องวิศวกรรมจราจร การใชเ้ครื่องมือควบคมุการจราจร และการวิเคราะหค์วามสามารถในการ

รองรบัปริมาณจราจรมากย่ิงขึน้ และช่วยเสริมสรา้งทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานในอนาคตใหก้บันกัศกึษา 
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3. นกัศกึษาระดบัปริญญาโท สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 

14 คน  นาํโดย รศ.ดร.ชยัวิชิต  เชียรชนะ, ผศ.ดร.สราวฒิุ สืบแยม้, ดร.สามารถ สว่างแจง้, ดร.ศศิภา  กนัตา และ ดร.ปิ

ยะ กรกชจินตนาการ เขา้ศึกษาดูงานการบริหารจัดการสถานศึกษา ณ บริษัท อิชิตัน กรุ๊ป จาํกัด (มหาชน) จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา, วิทยาลยัเทคนิคลพบุรี จังหวดัลพบุรี และ สถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 2 จังหวดัลพบุรี  ใน

วนัท่ี 27 มกราคม 2568 กิจกรรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 020615101 การบริหารองคก์ารทางการศกึษาดา้นอาชีวะ

และเทคนิคศกึษา และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  เพ่ือเป็นการเตรียมความพรอ้มและเป็นแนวทางในการนาํมาประยกุตใ์ช้

กบัการเรียนและการกา้วสูก่ารเป็นผูบ้ริหารหน่วยงานทางการศกึษาในอนาคต   

4. ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา นาํนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 41 คน นาํโดย 

รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ์, นายภูวดล ใยยินดี และ นายสณัหณัฐ หนูเสมียน เขา้ศกึษาดงูาน ณ บริษัท เอ็ม. ซี. เอส. 

สตีล จาํกดั (มหาชน) สาํนกังานใหญ่ จงัหวดั พระนครศรีอยุธยา ในวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ ์2568 กิจกรรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่ง

ของรายวิชา 020323203 Timber and Steel Structural Design  เพ่ือช่วยใหน้กัศกึษามีความเขา้ใจเรื่องการออกแบบ

โครงสรา้งไมแ้ละเหลก็มากย่ิงขึน้ 

 

  
 

5. ภาควิชาครุศาสตร์โยธา นักศึกษาปีท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา  จาํนวน 20 คน  นําโดย        

ศ.ดร.พานิช วฒิุพฤกษ,์  ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล และ ผศ.ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้ ไดเ้ขา้ศกึษาดงูานนอกสถานท่ี ณ โครงการ

ก่อสรา้งสะพานขา้มจดุตดัทางรถไฟสายนครชยัศรี-บรรจบทางหลวงหมายเลข 3036 (วดัสามง่าม) พืน้ท่ี อาํเภอนครชยั

ศรี จงัหวดั นครปฐม  ในวนัท่ี 26 กมุภาพนัธ ์2568  กิจกรรมนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของรายวิชา 020323404 Pavement Design 

and Construction  เพ่ือช่วยให้นักศึกษามีความเข้าใจการออกแบบและการก่อสรา้งผิวทางมากย่ิงขึน้ และช่วย

เสริมสรา้งทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานในอนาคตใหก้บันกัศกึษา  

6. ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา นาํนักศึกษาชัน้ปีท่ี 4 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา จาํนวน 13 คน  นาํ

โดย ผศ.ดร.ศิริศกัดิ์ คงสมศกัดิ์สกุล และ น.ส.อญัมณี ภูชิน ไดเ้ขา้ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ณ กองวิจัย ศูนยค์วบคุม

จราจร การทางพิเศษแห่งประเทศไทย เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ ในวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ ์2568  กิจกรรมนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของ

รายวิชา 020323405 Traffic Engineering  เพ่ือช่วยใหน้กัศกึษามีความเขา้ใจเรื่องวิศวกรรมจราจรมากย่ิงขึน้  และช่วย

เสริมสรา้งทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานในอนาคตใหก้บันกัศกึษา  

7. ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา นาํนกัศกึษาชัน้ปีท่ี 2 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา นาํโดย ผศ.ดร.ปิยรตัน ์

เปาเลง้ และ ผศ.ดร.กฤษชัย ศรีบุญมา เขา้เย่ียมชมและศึกษาดูงาน ณ BIM Object บริษัท CPAC (ซีแพค) สาํนกังานใหญ่   
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ในวนัท่ี 7 มีนาคม 2568 กิจกรรมนีเ้ป็นสว่นหนึ่งของรายวิชา 020323110 โปรแกรมคอมพิวเตอรเ์ทคโนโลยีแบบจาํลอง

สารสนเทศอาคาร (BIM) โดยมี ดร.วิลสา วิจิตรวาทการ Managing Director, BIM Object Thailand และทีมงานใหก้าร

ตอ้นรบั นกัศกึษาไดร้บัโอกาสในการเรียนรูล้กัษณะการทาํงานและการประยุกตใ์ชค้วามรูท้างทฤษฎีในการทาํงานจริง 

ไดเ้รียนรูก้ารใชง้านโปรแกรมคอมพิวเตอร(์Revit) ในภาคอุตสาหกรรม และไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการใชซ้อฟตแ์วร ์Revit      

ในการสรา้งแบบจาํลองอาคารอย่างมืออาชีพ ซึ่งเป็นทกัษะสาํคญัท่ีจะช่วยเพ่ิมศกัยภาพใหแ้ก่นักศกึษาในการทาํงาน

ดา้นวิศวกรรมโยธาในอนาคต 

 

  
 

8. ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิค จาํนวน 5 คน  

นาํโดย รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร,  ผศ.ดร.ดวงกมล โพธ์ินาค, ดร.วิทวสั ทิพยส์วุรรณ และ นางชญานิษฐ์ หาญรินทร ์ ได้

เข้าศึกษาดูงานการบริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ณ วิทยาลัยเทคนิคลาว-เยอรมัน, 

วิทยาลยัเทคนิคป่าสกั และวิทยาลยัเทคนิคแขวงเวียงจนัทร ์วิทยาเขตวงัเวียง สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว 

ระหว่างวนัท่ี 24-28 มีนาคม 2568  กิจกรรมนีเ้ป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา 020617316 การจดัการหลกัสตูรและการสอน

อาชีวะและเทคนิคศึกษา  เพ่ือเป็นการพัฒนานักศึกษาใหมี้คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคแ์ละไดร้บัประสบการณต์รงทั้ง

ความรู ้ทกัษะท่ีจาํเป็นตอ่วิชาชีพ 
 

(3) วิสัยทศัน ์และพันธกจิ จุดประสงค ์

      ปรัชญา : คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ยดึถือปรชัญาตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนดไว ้คือ “พฒันาคน  

พฒันานวตักรรม พฒันาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี”  

        : To foster Innovation in Science and Technology through the development of people 

 ปรัชญาการศึกษา : วิชาการเดน่ เนน้ปฏิบติัการ ควบคูจ่ขรยาบรรณ มุง่สูส่มรรถนะอาชีพ 

              : Academic Excellence with Hands-on Experience, Ethics, and Expertise  

    competency 

      ปณิธาน : มุง่ผลิตบณัฑิตใหมี้ความรู ้ความสามารถทางดา้นการศกึษา วิศวกรรมและเทคโนโลยี   

เพ่ือการสอน การถ่ายทอด การบริหารจดัการ และการพฒันานวตักรรมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนมีสมรรถนะและ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ  
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          : FTE KMUTNB is committed to developing graduates with engineering, educational, 

and technological skills, as well as pedagogical ability to teach, demonstrate, manage, and drive 

advancement through professional competence and ethics. 

 วิสัยทัศน ์: เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู ้เพ่ือผลิตครูช่าง นกัจดัการการศกึษาและวิศวกรท่ีมีจรรยาบรรณ 

สรา้งสรรคน์วตักรรมและงานวิจยั มุง่สูส่ากล 

             : Our vision is to become a leading learning organization that develops competent, 

ethical, and innovative engineering teachers, engineering educators, educational administrators, and 

engineers with research-based knowledge and abilities to contribute to the global community. 

 พันธกจิ :  

 1. ผลิตและพฒันาบคุลากรทางการศกึษาและอตุสาหกรรม   

     Develop skilled personnel in the education and industrial sectors. 

 2. วิจยัและพฒันานวตักรรมทางการศกึษาและอตุสาหกรรม  

     Encourage innovative research and development in education and industry. 

          3. ฝึกอบรมและบริการวิชาการทางการศกึษาและอตุสาหกรรม 

              Provide comprehensive training and academic services in education and technical fields. 

                     4. อนรุกัษศิ์ลปวฒันธรรม และสง่เสริมระบบนิเวศทางการศกึษา 

                         Promote and preserve arts and culture within the education exosystem. 

 อัตลักษณ ์ : บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

                                  : Graduates with Creativity, Workability, and Knowledge Transferable 

 เอกลักษณ ์:  ตน้แบบครูช่าง สรา้งสรรคน์วตักรรม 

                   :  A Mastership in Engineering Teacher and Creative Innovation 
 

(4) ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและนักศึกษา 

ในปีการศกึษา 2567  มีบุคลากรสายวิชาการ 118 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 11 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.61 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 33 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 38 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 15 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 14 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  9 คน 

และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 66 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน   

65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 98.48  คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 7 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 6 คน  

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิค

ศกึษา จาํนวน 2 คน สาํนกังานคณบดี จาํนวน 36 คน  ขาดศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 คน   หากสรุปใน

ภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการเพ่ิมพูน

ความรูค้รบทัง้หมด  และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

จาํนวน 179 คน จากทัง้หมด 184 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.28)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง บคุลากรใหมท่ัง้สายวิชาการและสาย

สนบัสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พ่ิมเติม

มาปรบัใชก้บัการปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดาํเนินการขอปรับตาํแหน่ง ไดร้ับการปรับตาํแหน่งให้สูงขึน้ 

จาํนวน 5 รายในระดบัชาํนาญการ คือ 1) นางปะนะรี  ปัญญาชีวิตา  2) นางสาววลยัพร  ยอดคาํมี  3) นางสาวศิริพร   

ยางสวย  4) นางสาวธญัญร์วี  ธนเมธีเวโรจน ์ สงักดั สาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ 5) นางชญานิษฐ์  

หาญรินทร ์ สงักดั ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้
6 
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ประเภทบุคลากร วุฒกิารศึกษา ตาํแหน่งทางวชิาการ รวม 
สายวิชาการ เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

- ขา้ราชการ 8 0 0 2 5 1 0 8 

- พนกังานมหาวิทยาลยั 89 14 0 26 55 16 6 103 

- ผูม้ีความรูฯ้ / เช่ียวชาญ 7 0  0 1 1 2 3 7 

รวม  

(%) 

104 

(88.14)  

14 

(11.86) 

0 

(0) 

29 

(24.58) 

61 

(51.69) 

19 

(16.10) 

9 

(7.63) 

118 

(100.00) 
  
 

สายสนับสนุนวิชาการ เอก โท ตรี อื่นๆ รวม 

- ขา้ราชการ 0 3 4 0 7 

- พนกังานมหาวิทยาลยั 0 15 20 2 40 

- พนกังานพิเศษจา้งเหมา 0 0 1 0 1 

- พนกังานจา้งเหมา 0 0 0 0 0 

- ลกูจา้งประจาํ 0 0 0 2 2 

- พนกังานพิเศษ 0 1 16 2 16 

รวม  
(%) 

0 
 

19  
(28.79) 

42 
(63.64) 

5  
(7.57) 

66 
(100.00) 

 
เม่ือแบ่งจาํนวนบุคลากรตามคณุวฒิุของอตัรากาํลงัสายวิชาการแยกแต่ละภาควิชา ในภาพรวมระดบัคณะมี

อตัรากาํลงัคนเพียงพอตอ่การจดัการศกึษาและเป็นไปตามเกณฑใ์นการบริหารจดัการหลกัสตูร สาํหรบัการผลิตบณัฑิต

ในระดบัปริญญาตรีและบณัฑิตศกึษา ตามเกณฑ ์สกอ. 2558 และ 2565 
 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
สายวิชาการ 

รวม 

ทัง้หมด 
วฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง 

เอก โท ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 28 8 0 14 12 10 0 36 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 32 5 0 2 26 5 4 37 

ครุศาสตรโ์ยธา 14 0 0 1 12 1 0 14 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 12 1 0 4 9 0 0 13 
บริหารเทคนิคศกึษา 4 0 0 2 1 1 0 4 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 7 0 0 3 2 0 2 7 

ผูมี้ความรูฯ้/เช่ียวชาญ/ท่ีปรกึษา 7 0 0 1 1 2 3 7 

รวมทัง้หมด 104 14 0 27 63 19 9 118 
  
 
 สาํหรับสายสนับสนุนวิชาการมีอัตรากาํลังแยกตามหน่วยงานต่าง ๆ ครบทุกภาควิชาและมีบุคลากรสาย               

สนับสนุนประจาํสาํนักงานคณบดีสาํหรบัทาํหนา้ท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานตามพันธกิจของคณะตามแผนปฏิบัติงาน 

ประจาํปีงบประมาณ 2567 
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ภาควิชา/หน่วยงาน 

ประเภท  วุฒกิารศกึษา  

ขรก. 
 

พม. 
พนง. 
พเิศษ 

พนง.
พเิศษ 

จ้างเหมา 

ลูกจ้าง 
ประจาํ 

พนง. 
จ้าง
เหมา 

 เอก โท ตรี <ตรี รวม 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครือ่งกล 1 2 4 0 0 0  0 1 6 0 7 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 3 3 0 0 0  0 3 3 0 6 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 4 2 0 0 0  0 1 5 0 6 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 2 2 0 0 0  0 0 3 
 

1 4 

ภาควชิาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 1 2 1 0 0 0  0 2 2 0. 4 

ภาควชิาบรหิารเทคนิคศกึษา 1 1 0 0 0 0  0 1 1 0 2 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 1 0 0 0 0  0 0 1 0 1 

สาํนกังานคณบด ี 4 24 5 1 2 0  0 11 21 4 36 

           รวมทั้งหมด 7 39 17 1 2 0  0 19 42 5 66 

 

สาํหรบัการบริหารงานดา้นงานบคุคล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบั 

ของมหาวิทยาลยั  โดยมีนโยบายการบริหารงานบคุคลของสว่นงาน เป็นดงันี ้

1. สนบัสนุน และส่งเสริมใหมี้ระบบการบริหารจัดการและพฒันางานบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพตามหลกั

ธรรมาภิบาลและนโยบายของมหาวิทยาลยั  

2. สนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน มีสว่นรว่มในการบริหารงาน และแสดงความคิดเห็นในการบริหารจดัการ

และการปฏิบติังาน โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิของงานและสอดคลอ้งกบันโยบายของมหาวิทยาลยั 

3. สง่เสริมและจดัใหมี้การจดัฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรของสว่นงานอย่างเป็นระบบโดยทั่วถงึ และตอ่เน่ือง 

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพและทกัษะการทาํงานท่ีเหมาะสมตอ่ภาระหนา้ท่ีของตนเอง  

4. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรของสว่นงาน เพ่ิมพนูความรูค้วามสามารถของตนเอง เพ่ือเป็นการพฒันา

ทกัษะการปฏิบติังานใหเ้พ่ิมขึน้ 

5. ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้ระบบฐานขอ้มลูบุคลากร โดยมีการวิเคราะหแ์ละพฒันาอตัรากาํลงัและนาํระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบริหารทรพัยากรบุคคล ไดแ้ก่ ระบบวนัลาออนไลน ์ซึ่งนาํมาใชใ้นปีนีเ้ป็นครัง้แรก 

6. สง่เสริมและสนบัสนนุใหมี้ระบบการสื่อสารและประชาสมัพนัธข์อ้มลูข่าวสารตา่ง ๆ ภายในสว่นงาน เพ่ือ ให้

บคุลากรของสว่นงานสามารถรบัทราบขอ้มลูข่าวสารไดอ้ย่างรวดเรว็และทั่วถงึ 

7. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีสวสัดิการ และคณุภาพชีวิตท่ีดี 

8. สง่เสริมและสนบัสนนุใหบ้คุลากรในสว่นงาน ดาํเนินการและเขา้รว่มกิจกรรมทาํนบุาํรุงศิลปวฒันธรรม 

ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีของสว่นงานและมหาวิทยาลยั 

9. สง่เสริมใหบ้คุลากรในสว่นงานมีระเบียบ วินยั มีคณุธรรมและจรรยาบรรณท่ีดี 
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จาํนวนนักศึกษาปัจจุบัน  (ปีการศกึษา 2567)    
 

สาขาวชิา 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

 ผู้สาํเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

 

  
ป.ตรี    ป.โท ป.เอก รวม ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

วิศวกรรมเครือ่งกล (TM/TTM) 146 - - 146 45   45 

วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM/DMEE) - 69 8 77  42 5 47 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(TT/TTT) 127 - - 127 32   32 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) 176 - - 176 30   30 

วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) 236 - - 236 71   71 

วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (TEE) 352 - - 352 71   71 

วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา (MTE/DTE) - 39 15 54  22 3 25 

วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) - - 1 1  - - - 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) 321 - - 321 51   51 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE/DCEE) - 32 1 33  5 - 5 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) 245 - - 245 77   77 

คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT/DTCT) - 22 25 47  3 2 5 

เทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (MET/DET) - 27 35 62  2 7 9 

บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM/DVTM) - 31 71 102  16 17 33 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา (MICT/DICT) - 21 48 69  7 15 22 

รวม 1,603 241 204 2,048 377 97 49 523 
 
(5) สินทรัพย ์ 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีพืน้ท่ีในความรบัผิดชอบจาํนวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ อาคารหมายเลข 44  และ 52 
สาํหรบัใชป้ระโยชนเ์พ่ือดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะมีพืน้ท่ีรวมทัง้สิน้ 21,115 ตารางเมตร 

 

ชนิดห้อง 
อาคาร 52 
(ตร.ม.) 

อาคาร 44 
(ตร.ม.) 

รวมพืน้ทีต่ามชนิดห้อง 
(ตร.ม.) 

หอ้งเรียนบรรยาย 2,237 262 2,499 
หอ้งปฏิบติัการ/ประลอง 1,599 3,596 5,195 
หอ้งศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7     200 -    200 

รวมพืน้ท่ีอาคาร (ตร.ม.) 4,036 3,858 7,894 
 
ทรัพยากรการเรียนรู ้ท่ีจ ําเป็นสําหรับการดําเนินการตามพันธกิจรวม 3,557 รายการ มูลค่า 

123,451,012.26 บาท แยกตามหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบหลกัสตูรและหน่วยงานสนบัสนนุไดด้งัตอ่ไปนี ้   
ภาควิชา/หน่วยงาน จาํนวนรายการ ราคาทรัพยส์ิน (บาท) 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 
 

736 43,436,809.97 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 966 32,683,162.27 

ครุศาสตรโ์ยธา 307 17,174,107.20 
คอมพิวเตอรศ์กึษา 381 13,653,283.07 
บริหารเทคนิคศกึษา 92 909,500.82 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 142 3,343,366.52 

สาํนกังานคณบดี 933 12,250,782.41 
รวม 3,557 123,451,012.26 
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นอกจากนี ้คณะยงัมีหอ้งปฏิบติัการเฉพาะทางดา้นเทคโนโลยีของหลกัสตูรตา่ง ๆ ท่ีแสดงถงึความพรอ้มในการ

จดัการเรียนการสอน ดงันี ้

1. หอ้งปฏิบติัการไมโครโปรเซสเซอร ์

2. หอ้งปฏิบติัการการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์

3. หอ้งปฏิบติัการการควบคมุทางวิศวกรรมแบบป้อนกลบั 

4. หอ้งปฏิบติัการการฝึกปฏิบติัวิศวกรรมไฟฟ้า 

5. หอ้งปฏิบติัการสื่อสาร 

6. หอ้งปฏิบติัการเครื่องมือวดัทางไฟฟ้า 

7. หอ้งปฏิบติัการอิเลก็ทรอนิกสก์าํลงั 

8. หอ้งปฏิบติัการเครื่องจกัรกลไฟฟ้า 

9. หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอรก์ราฟิก 

10. หอ้งปฏิบติัการมลัติมีเดีย 

11. หอ้งปฏิบติัการอินเตอรเ์น็ต 

12. หอ้งปฏิบติัการฝึกสอน 

13.  หอ้งปฏิบติัการทดสอบวสัดวิุศวกรรม 

14. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมปฐพี 

15. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมสาํรวจ 

16. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมชลศาสตร ์

17. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมโครงสรา้ง 

18. หอ้งปฏิบติัการวสัดวิุศวกรรมการทาง (ใชร้ว่มกบัวิทยาลยัเทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 

19. หอ้งปฏิบติัการสื่อการเรียนการสอน 

20. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์

21. หอ้งปฏิบติัการวิศวกรรมเครื่องกล 

22. หอ้งปฏิบติัการวดัละเอียด 

23. หอ้งปฏิบติัการเขียนแบบและออกแบบดว้ยคอมพิวเตอร ์

24. หอ้งปฏิบติัการฝึกฝีมือพืน้ฐานและเครื่องมือกล  

25. หอ้งปฏิบติัการฉีดพลาสติกและ CNC 

26. หอ้งปฏิบติัการแปรรูปแบบไมมี่เศษ 

27. หอ้งปฏิบติัการงานเช่ือมโลหะ 

28. สถานีวิทยเุพ่ือการศกึษา มจพ. 93.25 MHz 

29. ศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 อาคาร 52 
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(6) กฎระเบยีบข้อบังคับ  
 

กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน / การประกันคุณภาพการศึกษา  

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558 สป.อว. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2565 สป.อว. 

กรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ พ.ศ.2565 (TQF) สป.อว.. 

เกณฑแ์ละตวับ่งชีก้ารประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน CUPT QA ทปอ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบัปริญญาบณัฑิต พ.ศ.2552-2554 มจพ. 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัวา่ดว้ยการศกึษาระดบับณัฑิตศกึษา พ.ศ.2552-2557 มจพ. 

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยการรบัรองปริญญา ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคมุ สภาวิศวกร 

การรบัรองมาตรฐานหลกัสตูรและมาตรฐานการผลิตปริญญาทางการศกึษา ครุุสภา 

ด้านการวิจัย / บริการวิชาการ  

ประกาศมหาวิทยาลยัฯ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารจ่ายเงินสมนาคณุเพ่ือสนบัสนนุ 

การผลิตตาํราเรียน พ.ศ. 2555 

มจพ. 

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละอัตราการจ่ายเงินสมนาคุณ

การเขียนบทความวิจัย บทความปริทัศน์ และบทในหนังสือท่ีไดร้ับการ

ตีพิมพ์ พ.ศ. 2566 

มจพ. 

ประกาศคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เรื่อง  อตัราการจ่ายเงินสมนาคณุการเขียน

บทความวิจยั บทความปริทศัน ์และบทในหนงัสือท่ีไดร้บัการตีพิมพ ์พ.ศ. 2567 

คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารพิจารณาทนุสนบัสนนุการวิ จยั คณะฯ 

ประกาศคณะฯ เรื่อง ทนุสนบัสนนุการวิจยั พ.ศ. 2553 คณะฯ 

ประกาศฯ หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการและการจดัสรรรายไดจ้าก 

การรบังานบริการวิชาการและฉบบัแกไ้ข 

มจพ. 

กฎหมาย  กฎระเบยีบ  ข้อบังคับ  การรับรองมาตรฐาน ผู้ออก กฎ ระเบยีบ ข้อบงัคับ 

ด้านการบริหารงานบุคคล  

ขอ้บงัคบั ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการบริหารงานบคุคล มจพ. 

ด้านบริหารการเงนิ  

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินวา่ดว้ย วินยัทางงบประมาณและ 

การคลงั พ.ศ. 2544 

กระทรวงการคลงั 

ขอ้บงัมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการเงิน งบประมาณ และทรพัยส์ิน พ.ศ.2551 มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลัยฯ ว่าดว้ย เงินยืมทดรองจ่ายและเงินยืมทุนหมุนเวียน 

(ฉบบัท่ี 2) พ.ศ.2556 

มจพ. 

ระเบียบมหาวิทยาลยัฯ วา่ดว้ยการตรวจสอบภายใน มจพ. 

ประกาศมหาวิทยาลยั เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละอตัราการจ่ายค่าใชจ้่ายในการจดัอบรม 

สมัมนา การจดังานและการประชุมระหวา่งประเทศ พ.ศ. 2566 

มจพ. 
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ด้านพัสดุ/ครุภัณฑแ์ละการจัดซือ้จัดจ้าง  

ระเบียบมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ว่าดว้ยการพสัดุ 

พ.ศ. 2551 

มจพ. 

มหาวิทยาลัยสีเขยีว (Green University)  

ประกาศ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เรื่อง มาตรการ

สง่เสริมการใชพ้ลงังานและทรพัยากรอย่างคุม้คา่ 

มจพ. 

 

มาตรการประหยดัทรพัยากรและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะฯ 
 

(7) การมุ่งสู่สากล 
คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดมุ้ง่เนน้การจดัโครงการ/กิจกรรมท่ีนาํไปสูส่ากลในดา้นตา่ง ๆ    โดยมีขอ้มลู 

รายละเอียดดงันี ้
 1. รศ.ดร.บณัฑิต สขุสวสัดิ ์รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวิชาการ และผศ.ดร.ชิชญาสุ ์บญุมี อาจารยป์ระจาํ
ภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เป็นตัวแทนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า                
พระนครเหนือ (มจพ.) รว่มกบักรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ เขา้รว่มประชมุหารือเก่ียวกบั
การดาํเนินโครงการจัดตัง้ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานไทย – กัมพูชา ณ ปูนพนม ประเทศกัมพูชา ระหว่างวันท่ี 19-20 
สิงหาคม 2567 นาํโดยคณุเชิดเกียรติ อตัถากร เอกอคัรราชทูตไทยประจาํกรุงพนมเปญ นายวฒันวิทย ์คชเสนี  อธิบดี
กรมความร่วมมือระหว่างประเทศและคณะ เขา้เย่ียมคารวะ H.E. Mr.Heng Sour รฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ ราชอาณาจกัรกมัพชูา ณ กระทรวงแรงงานและฝึกอบรมวิชาชีพ ราชอาณาจกัรกมัพชูา จากนัน้เป็นการ
ประชุมคณะกรรมการประสานงานโครงการจดัตัง้ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานไทย-กัมพูชา ณ ปูนพนม โดยมี นายวฒันวิทย ์
คชเสนี  อธิบดีกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ เป็นประธานฝ่ายราชอาณาจักรไทย และ H.E. Dr. Hing Sideth 
Director General of the Directorate General of Technical and Vocational Education and Training (DGTVET) 
เป็นประธานฝ่ายราชอาณาจกัรกมัพชูา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ไดร้บัมอบหมายใหก้าํกบั
ดูแลโครงการจาํนวน 2 โครงการ ไดแ้ก่ 1) การพัฒนาหลกัสูตร ระดบั ปวช. ปวส. และปริญญาตรี   2) การก่อสรา้ง
อาคารเรียน 4 ชัน้และดาดฟ้า จากนัน้ไดเ้ขา้เย่ียมชมและรบัฟังการดาํเนินการจดัการเรียนการสอนของสถาบนัพัฒนา
ฝีมือแรงงานไทย–กัมพูชา (Cambodian-Thai Skills Development Institute; CTSDI) เพ่ือนํามาเป็นข้อมูลในการ
วางแผนพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดม้าตรฐานและการก่อสรา้งอาคารเรียนตามแบบท่ีภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตร์
อตุสาหกรรม มจพ. ไดท้าํการออกแบบไว ้
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2. กรมอุตุนิยมวิทยา จัดการประชุมหารือเพ่ือปรบัปรุงหลกัสูตรอุตุนิยมวิทยา เม่ือวนัท่ี 13 กันยายน 2567 

เวลา 13.00 น. ณ หอ้งประชุมไพลิน ชั้น 3 อาคาร 50 ปี อุตุนิยมวิทยา กรมอุตุนิยมวิทยา โดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญจาก

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) ร่วมใหค้าํแนะนาํ เพ่ือยกระดบัการพฒันาบุคลากรดา้น

อุตุนิยมวิทยาใหส้อดคลอ้งกับความเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน  โดยมีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประกอบดว้ยผูบ้ริหารและ

ผูเ้ช่ียวชาญจากทัง้สองหน่วยงาน นางสาวกรรวี สิทธิชีวภาค อธิบดีกรมอตุนิุยมวิทยา กล่าวว่า “การปรบัปรุงหลกัสตูร

ครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือพัฒนาทักษะเฉพาะดา้นและทักษะท่ีจาํเป็นสาํหรบับุคลากรดา้นอุตุนิยมวิทยาใหส้ามารถ

รองรับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการท่ีเพ่ิมขึน้ โดยยังคงรักษามาตรฐานตาม

ขอ้กาํหนดขององคก์ารระหว่างประเทศและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง”  ผูเ้ช่ียวชาญจาก มจพ. ท่ีไดร้บัเชิญใหเ้ขา้ร่วมการ

ประชมุหารือ ประกอบดว้ย: 

 1. ศาสตราจารย ์ดร.เสาวณิต สขุภารงัสี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 2. ดร.วิทวสั  ทิพยส์วุรรณ  รองคณบดีฝ่ายกิจการนกัศกึษาและศิษยเ์ก่าสมัพนัธ ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 3. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สรุวฒิุ  ยะนิล  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.เมธา  อึง่ทอง  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 5. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.น่านนํา้  บวัคลา้ย  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

 6. ดร.วรวฒิุ  กงัหนั  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

                    7. อาจารยชิ์ตพล มงัคลากลุ  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

                     การรว่มมือครัง้นีแ้สดงใหเ้ห็นถงึความมุง่มั่นของกรมอตุนิุยมวิทยาในการพฒันาหลกัสตูรใหท้นัสมยัและมี

ประสิทธิภาพ โดยไดร้บัความร่วมมือจากผูเ้ช่ียวชาญดา้นการศึกษาจาก มจพ. ซึ่งมีความรูแ้ละประสบการณใ์นการ

พฒันาหลกัสตูรการศกึษา 

 

 
 

3. ศ.ดร.เมธีพจน ์ พฒันศกัดิ ์  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดน้าํอาจารย์

และนักวิจ ัยในเครือข่ายความร่วมมือด ้านการศึกษาและวิจ ัย  จากมหาวิทยาลัยลอร ์แรน (University of 

Lorraine) ประเทศฝรั่งเศส และมหาวิทยาลยัชะฮีดเบเฮ็ชตี เตหะรานสาธารณรฐัอิสลามอิหร่าน (Shahid Beheshti 

University, Tehran, Islamic Republic of Iran) เขา้พบ รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

รศ.ดร.สมศกัดิ ์อรรคทิมากลู รองคณบดีฝ่ายบริหารและพฒันาองคก์ร และ ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกลุ  ท่ีปรกึษาคณบดี  
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เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 เพ่ือติดตามและรายงานผลการดาํเนินหลักสูตรสองปริญญา (Double/Dual Degree 

Program) ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและไฟฟ้า ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ซึ่งปัจจุบนัมีนกัศกึษาฝ่ายไทย 1 คน (นายทองอินทร ์ สยุะทา) กาํลงัศกึษาและทาํวิจยัเป็นระยะเวลาไม่

นอ้ยกว่า 1 ปี ท่ีมหาวิทยาลัยลอร ์แรน ประเทศฝรั่ งเศส ในทาํนองเดียวกันในปี พ.ศ. 2568 นี ้ จะมีนกัศกึษา

ฝ่ายฝรั่ งเศส 1 คน (Mr. Mohammed Azzi) จะมาศึกษาและทําวิจัยท่ีภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม เป็นระยะเวลา 1 ปี  ซึ่งในปัจจุบันมีผูส้าํเร็จการศึกษาในหลักสูตรนีแ้ลว้ 3 คน  ไดแ้ก่  1) ดร.บุรินทร ์      

ยอดวงค์ 2) ดร.อภิญญา  เสียงเสนาะ และ 3) ดร.ทรงกลด  ศรีปลั่ ง  นอกจากนั้น  ยังได ้หารือเรื่องความ

ร ่ว ม ม ือ ด ้า น ก า ร ว ิจ ัย ด ้า น ว ิศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์แ ล ะ ว ิศ ว ก ร ร ม ศ ึก ษ า  ( Engineering education) ก ับ

ม ห า ว ิท ย า ล ัย  Shahid Beheshti University, Tehran, Islamic Republic of Iran ใ น ข ณ ะ เ ด ีย ว ก ัน 

Assoc.Prof. Dr. Roghayeh ยังไดน้าํผลงานวิจัยท่ีทาํร่วมกันมาหารือและอภิปรายร่วมกัน ซึ่งตลอดระยะเวลาท่ี

ผ่านมาทัง้  3 มหาวิทยาลยัไดเ้ผยแพร่และตีพิมพผ์ลงานวิจยัร่วมกนัมามากกว่า 100 บทความ โดยมีรายช่ือของผูแ้ทน

ของมหาวิทยาลยัลอรแ์รน และมหาวิทยาลยัชะฮีดเบเฮ็ชตี ดงันี ้

1. Prof. Bruno Douine, GREEN Lab (Super conductor lab), University of Lorraine, France 

2. Assoc. Prof. Dr. Ehsanv Jamshidpour, GREEN Lab (Power electronic lab), University of  

Lorraine, France 

3. Assoc. prof. Roghayeh Gavagsaz-Ghoachani, Department of Renewable Energies  

Engineering, Faculty of Mechanical and Energy Engineering, Shahid Beheshti University, Tehran, Islamic 

Republic of Iran. 

4. Asst. Dr. Aslan Gholami, Department of Renewable Energies Engineering, Faculty of  

Mechanical and Energy Engineering, Shahid Beheshti University, Tehran, Islamic Republic of Iran. 

5. Dr. Nooshin Abzan, Faculty of Petroleum and Chemical Engineering, Science and Research  

Branch, Islamic Azad University, Islamic Republic of Iran. 

ซึ่งผลจากการเข้าพบและหารือในครั้งนี ้จะนําไปสู่ความร่วมมือไตรภาคี (Trilateral cooperation) 

ท่ีเป็นรูปธรรมของทัง้ 3 มหาวิทยาลยัต่อไปในอนาคต  ทัง้นี ้เพ่ือสรา้งความเข็มแข็งทางการศึกษาและวิจัยของคณะ    

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ใหเ้ป็นท่ีรูจ้กัและยอมรบัในระดบันานาชาติ

เพ่ิมมากขึน้ 
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4. ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกลุ ตาํแหน่งรกัษาการแทนหวัหนา้เจา้หนา้ท่ีบริหาร (CEO) สถาบนัการเช่ือมแห่ง

ประเทศไทย และท่ีปรกึษาคณบดีดา้นวิชาการและกิจการตา่งประเทศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี 

พระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.)  ไดเ้ป็นผูแ้ทนจากสถาบนัการเช่ือมสากล (IIW) เขา้รว่มการประชมุสามญัประจาํปี

และประชมุวิชาการนานาชาติ ครัง้ท่ี 77 (77th Annual Assembly &amp; International Conference) ระหวา่งวนัท่ี       

7-12 กรกฎาคม 2567 ณ สาธารณรฐัเฮลเลนิก (กรีซ-Greece)  ในการประชมุครัง้นี ้ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกลุ ไดเ้ขา้รบั

รางวลั “IIW Attendance Recognition Awards” โดยไดร้บัเกียรติจาก Dr. Luca COSTA, Chief Executive Officer, IIW   

เป็นผูม้อบรางวลัท่ีประชมุสมาชิกของสถาบนัการเช่ือมสากล (IAB-MM: IAB Members meeting) ในฐานะผูท่ี้มี

ประสบการณ ์การเขา้รว่มประชมุในเวทีระดบันานาชาติดงักลา่วนีม้าอย่างตอ่เน่ืองครบ 10 ปี  ซึง่นบัวา่เป็นผูแ้ทนคนแรก

ของสถาบนัการเช่ือมแห่งประเทศไทยท่ีไดร้บัรางวลัอนัทรงเกียรตินี ้
 

 
 

5. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จดัพิธีปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศกึษาใหม ่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ประจาํปีการศกึษา 2567 ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 5 ปี หลกัสตูร 4 ปี และหลกัสตูรเทียบโอน พรอ้มทัง้กล่าวตอ้นรบั

และแสดงความยินดีกับนักศึกษาใหม่และแนะนาํผู้บริหาร คณาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 

2567  ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการและประลองรวม หลังจากพิธีเปิดคณะได้เชิญหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยมาให้ความรู ้แก่นักศึกษาพร้อมทั้งให้คาํแนะนําการให้บริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา เช่น             

กองบริการการศกึษา, สาํนักหอสมุดกลาง, สาํนักคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ, ธนาคารกรุงเทพ, และงาน

แนะแนว กองกิจการนกัศกึษา  
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 6. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ เพ่ือเตรียมความพรอ้มใหก้ับนักศึกษาท่ีจะ

สาํเร็จการศึกษา เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2568 มีการจัดบรรยายพิเศษ เรื่อง “หัวขอ้ “AI กับการใชง้านในชีวิตทาํงาน”  

วิทยากรคือ ดร.สมคิด แซ่หลี อาจารยภ์าควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 

2568 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52  โดยมีวตัถุประสงคเ์นน้ใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัแนวทางการนาํปัญญาประดิษฐ์ 

(AI) มาประยกุตใ์ชใ้นโลกของการทาํงาน ซึง่ครอบคลมุหวัขอ้สาํคญั ไดแ้ก่ บทบาทของ AI ในอตุสาหกรรมตา่ง ๆ ทกัษะ

ท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานร่วมกบั AI  ตวัอย่างการใช ้AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน  นอกจากนี ้ยงัมีการเสวนา 

เรื่อง “มุมมองใหม่ในการทาํงานจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นนอ้ง” วิทยากร คือ 1) นายจิรภัทร ์ศศิวิมลพิชญ์ ตาํแหน่ง ผู ้จัดการ

โครงการ บริษัท เซตตะซอฟต์ จํากัด  2) นายหาญริท  สิงหะโษภณ ตําแหน่ง ผู้จัดการแผนก R&D Vending 

Develop บริษัท CP Retailink จาํกดั  3) นายวรท บญุสิงห ์ขา้ราชการครู ตาํแหน่ง ครูผูช้่วย แผนกวิชาช่างก่อสรา้งและ

โยธา วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  4) นายสงัสิทธ์ิ หรั่งศิริ ยทูบูเบอรส์ายวิศวะ เจา้ของช่อง “แดงปลาสวรรค”์ 
 

 

7. รศ.ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร  คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เป็นประธานงานพิธีไหวค้รูและพิธีรบั

ศิษย ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีการศกึษา 2567  โดยมีผูบ้ริหาร คณาจารย ์เขา้ร่วมพิธี ณ หอ้งประชมุใหญ่ 

ชัน้ 8 อาคารปฏิบติัการและประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. บรรยากาศภายในงานสดช่ืนและอบอวลไป

ดว้ยกลิ่นดอกไมใ้นพานของนกัศกึษาท่ีจดัเตรียมพานดอกไม ้พานธูปเทียนท่ีบรรจงสรา้งสรรคม์าไหวค้รู เพ่ือแสดงความ

กตญั�กูตเวทีต่อครูผูป้ระสาทวิชาความรู ้  ซึ่งพิธีไหวค้รูเป็นพิธีกรรมท่ีเป็นประเพณีของไทยนิยมปฏิบัติกนัมาแต่สมยั

โบราณ แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครู การไหวค้รูเป็นการแสดงตนว่าขอเป็นศิษยข์องท่านโดยตรง เม่ือวันท่ี     

18 กรกฎาคม 2567 
 

 

 



19 

8. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดจ้ัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “Refresh Your English” เม่ือวนัท่ี 17 

กรกฎาคม 2567 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 เพ่ือส่งเสริมใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุวิชาการไดร้บัการพฒันาและ

เพ่ิมพนูทกัษะทางภาษาองักฤษเบือ้งตน้ใหก้บับุคลากรสายสนบัสนนุวิชาการ ใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่าง

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  โดยวิทยากรเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษ อาจารยณ์ัฐธิดา พลซื่อ  อาจารยป์ระจาํ

วิทยาลยันานาชาติ มจพ.  

 

   
 
9. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบการ

ประเมินโครงการ” เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรูแ้ละความเขา้ใจในแนวคิดและหลกัการของ

วิธีวิทยาการประเมินโครงการ ตลอดจนสามารถออกแบบและดาํเนินการใชแ้บบประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมและถกูตอ้ง 

โดยมีคณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เป็นประธานเปิดงานการอบรมครั้งนี ้ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชัยวิชิต 

เชียรชนะ หวัหนา้ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา มาเป็นวิทยากรการอบรมจดัขึน้ ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 
 

 
 

 10. เ มื ่อ ว ัน ที่  24 ธ ัน ว า ค ม  2567 ค ณ ะ ผู ้บ ร ิห า ร ค ณ ะ ค รุศ า ส ต ร ์อ ุต สา ห ก รร ม  ม ห า วิท ย า ล ัย

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ชุดใหม่ (ตั้งแต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 

2571 ได้จัดโครงการนาํเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะในช่วงปี 2568-2571 

โดยมี รองศาสตราจารย ์ ดร .สมศักดิ์ อรรคทิมากูล  คณบดีคณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรมท่านใหม่ เ ป็น
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ประธานในพิธี ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 8 อาคาร 44 เพ่ือสร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรเก่ียวกับวิสัยทัศน์

และนโยบายท่ีจะใช้ขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต พร้อมทั้งส่งเสริมการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

และเปิดโอกาสในการเสนอข้อคิดเห็น 

  การบรรยายพิเศษโดยผู้บริหารของคณะ  

  - รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  -  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สยาม  แกมขนุทด รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกนัคณุภาพการศกึษา 

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤช  สินธนะกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ  

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล สุขมาก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร  

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

การจัดงานครั้งนี ้ถือเป็นก้าวสาํคัญในการวางรากฐานให้การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตาม

ทิศทางท่ีกาํหนดไว้ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมในอนาคตของคณะ  

 

 
 
    11.  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ (มจพ.) ได้จัด

กิจกรรม OPEN HOUSE 2025 เปิดบา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ระหว่างวนัท่ี 4-5 ตลุาคม 2567 โดยไดร้บัความ

สนใจจากนกัเรียน นกัศกึษา และผูป้กครองเป็นอย่างมากท่ีเขา้ร่วมเย่ียมชมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะและภาควิชา

จัดขึน้  การจัดงานครั้งนีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ให้นักเรียน 

นกัศกึษา อาจารยแ์นะแนว และผูป้กครอง ไดมี้ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจเลือกศกึษาต่อท่ีคณะ อีกทัง้ยงัเป็น

การเปิดโอกาสใหน้ักเรียน นักศึกษา ไดเ้ขา้เย่ียมชมสถานท่ีและเรียนรูเ้ก่ียวกับการเรียนการสอนและสภาพแวดลอ้ม   

ของคณะอย่างใกลชิ้ดกิจกรรมของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมในครัง้นีจ้ัดขึน้ พรอ้มกับกิจกรรม KMUTNB OPEN 

HOUSE (ADMISSION 2025) “มจพ. นวัตกรรมและความยั่ งยืน : ร่วมกันเพ่ือวันพรุ่งนี ้ (KMUTNB Innovation & 

Sustainability : Together for Tomorrow) ท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ ้น ระหว่างวันท่ี  4-5 ตุลาคม 2567 ซึ่งเต็มไปด้วย

บรรยากาศท่ีอบอุ่นและน่าประทบัใจ ทัง้นีมี้การจัดแสดงนิทรรศการ การบรรยายใหข้อ้มูล และกิจกรรมท่ีน่าสนใจอีก

มากมายใหผู้เ้ขา้ชมไดร้ว่มสมัผสัประสบการณก์ารเรียนรูจ้ากคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. 
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12.  ผูบ้ริหารคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นนโยบายและแผน  เขา้ร่วม 

“การประชุมถ่ายทอดแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570)”  ในวนัพธุท่ี 

5 กมุภาพนัธ ์2568 ณ หอประชมุเบญจรตัน ์อาคารนวมินทรราชินี วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้คุลากรไดร้บัรูแ้ละมีความเขา้ใจ

ในทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน       

(พ.ศ. 2568 - 2570) และเพ่ือใหทุ้กส่วนงานไดมี้ส่วนร่วมต่อการดาํเนินงานในการขับเคลื่อนการพฒันามหาวิทยาลยั

รว่มกนัตอ่ไป  
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  13. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการปัจฉิมนิเทศ ประจาํปีการศึกษา 2567 เพ่ือเตรียมความพรอ้ม

ใหก้บันกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยก่อนกา้วเขา้สูโ่ลกแห่งการทาํงาน  มีการจดับรรยายพิเศษ เรื่อง “หวัขอ้ “AI กบัการใชง้านใน

ชีวิตทาํงาน”  วิทยากรคือ ดร.สมคิด แซ่หลี อาจารยภ์าควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม   เม่ือวนัท่ี 

8 มีนาคม 2568 ณ ห้องบรรยาย 216/217 อาคาร 52  โดยมีวัตถุประสงคเ์น้นให้ความรู ้เก่ียวกับแนวทางการนาํ

ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกตใ์ช้ในโลกของการทํางาน ซึ่งครอบคลุมหัวข้อสาํคัญ ไดแ้ก่ บทบาทของ AI ใน

อตุสาหกรรมต่าง ๆ  ทกัษะท่ีจาํเป็นสาํหรบัการทาํงานร่วมกบั AI  ตวัอย่างการใช ้AI เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงาน  

นอกจากนีย้งัมีการเสวนา เรื่อง “มมุมองใหมใ่นการทาํงานจากรุน่พ่ีสูรุ่น่นอ้ง” วิทยากร คือ 1) นายจิรภทัร ์ศศิวิมลพิชญ ์ 

ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการโครงการ บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกดั  2) นายหาญริท  สิงหะโษภณ  ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนก R&D 

Vending Develop บริษัท CP Retailink จาํกดั  3) นายวรท บุญสิงห ์ ขา้ราชการครู ตาํแหน่ง ครูผูช้่วย แผนกวิชาช่าง

ก่อสรา้งและโยธา วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  4) นายสงัสิทธ์ิ หรั่งศิริ ยทูบูเบอรส์ายวิศวะ เจา้ของช่อง “แดงปลาสวรรค”์ 

 

  
 

              14. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ในหวัขอ้ “การเขียนเอกสาร

ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย ์THAILAND PSF” เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2568  ณ หอ้ง

ประชุมใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบติัการและประลองรวม (อาคาร 44) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ซึ่งไดร้บัเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤช สินธนะ

กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดเพ่ือใหค้ณาจารยมี์ความเขา้ใจในแนวทางการประเมิน

สมรรถนะอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และขอ้กาํหนดของคุรุสภา ซึ่ง

กําหนดให้คุณภาพอาจารย์ต้อง มีองค์ประกอบครบทั้ ง  3 ด้าน  ไ ด้แก่  ความ รู ้  (Knowledge) สมรรถนะ 

(Competencies) ค่านิยม (Values) โดยคุณภาพของอาจารยผ์ูส้อนตอ้งอยู่ในระดบั 2 ขึน้ไป ตามมาตรฐาน THAILAND 

PSF เพ่ือใหส้ามารถส่งเสริมการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดรบักับมาตรฐานระดบัชาติและ

สากล  
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 15. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มีการจัดประชุมชีแ้จงรายละเอียดเก่ียวกับทุนสนับสนุนการวิจัยและ        

การผลิตตาํราเรียน ประจาํปี พ.ศ. 2568 โดยมี รศ.ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เป็น

ประธาน พร้อมทั้งคณาจารย์และบุคลากรท่ีได้รับทุนเข้าร่วมประชุม เพ่ือชี ้แจงแนวทางการใช้ทุน การดําเนิน

โครงการวิจยัและการผลิตตาํราเรียน ตลอดจนการลงนามในสญัญารบัทนุ ซึ่งเป็นการสง่เสริมใหบุ้คลากรและนกัศกึษา

สามารถพฒันาผลงานดา้นวิชาการ และเพ่ิมพูนองคค์วามรูใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ทุนสนบัสนุนนีถื้อเป็นส่วนสาํคญัใน

การยกระดบัศกัยภาพของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ทัง้ในดา้นการเรียนการสอนและการวิจยั ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการ

พฒันาองคค์วามรูท่ี้เป็นประโยชนต์อ่สงัคมและอตุสาหกรรมตอ่ไป 

  

 
 
 16. ภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

“วิศวกรพี่ เลี ้ยงในสถานประกอบการ” สาํหรับนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพปฏิบัติสหกิจศึกษา  เมื่อ

วันที่  1 เมษายน 2568 ณ ห้องเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 โดย  รศ.ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล คณบดี

คณะ    ครุศาสตร์อุตสาหกรรม และ ผศ.ดร.ศิริศักดิ์ คงสมศักดิ์สกุล หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์โยธา เป็น

ประธานในพิธีเปิดโครงการ  วิทยากร  ได้แก่ รศ.ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร ,  ดร.สุรวุฒิ  แซกรัมย์ และ ผศ.ดร.

นุชนาฏ ชุ่ม ชื่น  ผู ้เข ้าอบรมที่ผ่านการทดสอบด ้วยคะแนนไม่น ้อยกว่าร ้อยละ 60 จะได ้ร ับคะแนนสะสม 
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CPD ตามเกณฑ์ท่ีสภาวิศวกรกาํหนด สาํหรับการขอเลื่อนระดับเป็นสามัญวิศวกรหรือวุฒิวิศวกร กิจกรรม

การอบรมเชิงปฏิบัติการ แบ่งเป็นภาคทฤษฎีและฝึกปฏิบัติ ประกอบด้วย: 

  - การวิเคราะห์งานในสถานประกอบการ 

  - การออกแบบคู่มือการปฏิบัติงาน  

  - การสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผล  

  - เทคนิคการถ่ายทอดความรู ้ 

 โดยโครงการนี ้ได ้ร ับความสนใจจากผู ้เข ้าร่วมอบรม วิศวกรจากสถานประกอบการที่มีความ

ร่วมมือทางวิชาก าร  (MOU) ก ับคณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม  และสถานประกอบการ ที่ร ับน ักศ ึก ษ า

ภาควิชาครุศาสตร์โยธาฝึกประสบการณ์วิชาชีพสหกิจศึกษา ปีการศึกษา 2568  วิศวกรท่ีผ่านการอบรม

จะไ ด ้ร ับความ รู ้และท ักษะในการ เ ป็น วิศ วกร พี่ เลี ้ย ง ที่มีป ระสิทธิภาพ  สามารถถ่ายทอดค ว าม รู ้แ ล ะ

ประสบการณ์ให้กับนักศึกษาฝึกสหกิจศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ   

 

  
  

 17. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาข้อมูลประชาสัมพันธ์ 

คณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรม หัวข ้อ :  Pre-Production เพื่อผลิต VDO Content เพื่อเสริมสร ้างศักยภาพ

และพัฒนาทักษะด ้านการวางแผนก่อนการผลิตวิดีโอ (Pre-Production) ให ้กับบุคลากรและนักศึกษา 

โดยมุ่งเน้นให้ผู ้เข ้าร่วมสามารถวางแผนและจัดเตรียมกระบวนการผลิตวิดีโอได้อย่างมืออาชีพ ทั้งในด้าน

การเขียนบท การออกแบบเนื ้อหา การวางโครงสร้างภาพและการประสานงานการผลิต วันท่ี 21 เมษายน  

2568 เวลา 08.30 – 16.00 น.  ณ  ห้องประชุม 208 อาคาร  52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  โดย  ผศ.ดร.

พรวิไล  สุขมาก  รองคณบดีฝ่ ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค ์กร  คณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม เ ป็น

ประธานในพิธีเปิดโครงการ พร ้อมกล่าวต้อนรับผู ้เข ้าร่วมและเน้นยํา้ถึงความสาํคัญของการพัฒนาทักษะ

ด้านการสื่อสารผ่านสื่อดิจิทัลในยุคปัจจุบัน  นอกจากนี ้ ยังได ้ร ับเกียรติจากวิทยากรผู ้เ ชี่ยวชาญ ได ้แก่    

ดร.สมคิด แซ่หลี และ ดร.พุทธิดา สกุลวิริยกิจกุล  ซึ่งได้ถ่ายทอดองค์ความรู ้ทั้งในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

พร ้อมกิจกรรม Workshop ให้ผู ้เข ้าร่วมได ้ลงมือวางแผนการผลิตวิดีโอจริงจากโจทย์ที่ เ กี่ยวข้องกับการ

ประชาสัมพันธ์ของคณะ และภาควิชา  บรรยากาศภายในโครงการเต็มไปด้วยความรู ้ ความคิดสร้างสรรค ์ 

และการมีส่วนร่วมอย่างสร ้างสรรค ์ โดยมุ่งหวังให้ผู ้เข ้าร่วมสามารถนาํความรู ้ไปปรับใช้ในการผลิตสื่อ 

ประชาสัมพันธ์ของคณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและตรงกลุ่มเป้าหมาย 
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 18. เ ม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2568 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พนาฤทธิ์  เศรษฐกุล ท่ีปรึกษาคณบดี 

ผู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ดร .กฤช  สินธนะกุล  รองคณบดีฝ่ ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ  และ  ผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มจพ.  ให ้การต ้อนร ับคณะผู ้แทนจากกลุ่ม  DON BOSCO TECH ASEAN ซึ ่งประกอบด ้วยประ เทศใน

ภูมิภาคอาเซียน  จาํนวน 8 ประเทศ ได้แก่ กัมพูชา อินโดนีเซีย ลาว ไทย เมียนมา ฟิลิปปินส์ ติมอร ์เลสเต 

และเวียดนาม ซึ่งในครั้ง นี ้เ ป็นผู ้แทนที่มาจากประเทศ ติมอร ์เลสเต จาํนวน 4 ท่าน โดยมีเป้าหมายเพื่อ

ศึกษาดูงานด้านการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศไทยท่ีได้เล็งเห็นว่า คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.  

มีพื ้นฐานมาจากประเทศเยอรมัน ท่ีมีความโดดเด่นด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา โดยเฉพาะ

ในรูปแบบระบบทวิภาคี (Dual Education) มาตรฐานเยอรมัน รวมทั้งหลักสูตรอบรม AdA (Train the 

Trainer) และ Meister เป็นต้นกิจกรรมในครั้ง นี ้เ ป็นโอกาสอันดีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความรู ้ 

และแนวทางปฏิบัติ ท่ีดีระหว่างประเทศ เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพการศึกษาอาชีวศึกษาในระดับภูมิภาค

อาเซียน  ให ้มีความเข ้มแข็ง ยิ่ งขึ น้ ในประเท ศติมอร ์เลส เต มีวิทยาล ัยดอนบอสโกทั ้งห มด  จาํนวน 24 

วิทยาลัย  ซึ่งอาจจะมีโครงการความร่วมมือเพื่อพัฒนาอาจารย์และบุคลากรท่ี เ ก่ียวข้องทั้งในด้านความรู ้

แ ล ะ ท ัก ษ ะ วิช า ชีพ  ต ล อ ด จ น ท ัก ษ ะ ใ น ก า ร ถ่า ย ท อ ค ค ว า ม รู ้ใ น ส า ข า วิช า ต ่า ง  ๆ  ข อ ง ค ณ ะ ค รุศ า ส ต ร์

อุตสาหกรรม ตามความต ้องการกลุ่ม  DON BOSCO TECH ASEAN ในอนาคต โดยได ้พาไปเยี่ ยมชม

ห้องปฏิบัติการทดสอบองค์ประกอบทางเคมีของวัสดุตามมาตรฐาน ISO 17025 ห้องปฏิบัติการด้านงาน

เช่ือมตามมาตรฐานสากล (ISO 9606) ของสถาบันนวัตกรรมเทคโนโลยี ไทย-ฝรั่ งเศส รวมทั้งเข้าเย่ียมชม

ห้องปฏิบัติการวิจัยด้านวิศวกรรมไฟฟ้าและพลังงานทางเลือก ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการวิจัยร่วม (Common 

Research Lab) ของหลักสูตร Dual/Double Degree ระหว่างภาควิชาครุศาสตร ์ไฟฟ้า คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. กับ GREEN Lab มหาวิทยาลัยลอแรน (Lorraine) ประเทศฝรั่ งเศส 
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 19.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้“โครงการส่งเสริมบุคลากรเพ่ือผลิตสื่อ

การเรียนการสอนออนไลนร์่วมกบั AI” เวลา 09.00-16.00 น. ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร ์703 อาคาร 44 การอบรม

เชิงปฏิบัติการครั้งนี ้เป็นการฝึกปฏิบัติให้บุคลากรสายวิชาการได้นําเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial 

Intelligence (AI) มาสรา้งสื่อการสอนท่ีน่าสนใจ ซึ่ง AI เป็นระบบคอมพิวเตอรท่ี์สามารถเรียนรูแ้ละประมวลผลขอ้มลู

โดยอตัโนมติั และสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งสื่อการสอนไดม้ากมาย อาทิ การใช ้AI ในการเขียนเนือ้หาการ

สอน การเขียนบทการถ่ายทาํ การใช ้AI ในการสรา้งวิดีโอการสอนแบบอตัโนมติั รวมทัง้การสรา้งแบบทดสอบไดอี้กดว้ย 

อีกทัง้ในปัจจบุนัมหาวิทยาลยัมีโครงการพฒันาบทเรียนออนไลน ์NON DEGREE และ DEGREE เพ่ือยกระดบัการเรียน

การสอนสู่ DIGITAL UNIVERSITY (KMUTNB MOOC) เป็นระบบการเรียนการสอนออนไลน ์เพ่ือสนับสนุนอาจารย์

ผูส้อนในสาขาวิชาต่าง ๆ  วิทยากร ไดแ้ก่ ดร.สมคิด แซ่หลี และ ดร.พุทธิดา สกุลวิริยกิจกุล  ซึ่งไดร้บัความสนใจจาก

อาจารยค์ณะต่าง ๆ เขา้ร่วมอบรมในครัง้นี ้จาํนวน  4 คณะ  รวมจาํนวนผูเ้ขา้ร่วมทัง้สิน้ 40 คน และมีผลประเมินอยู่ท่ี 

4.96 
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20. รองศาสตราจารย ์ดร.สมนึก  วิสทุธิแพทย ์ รองอธิการบดีฝ่ายพฒันางานบริการวิชาการและอตุสาหกรรม

สัมพันธ์ มจพ.  เป็นประธานเปิดการประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ ครั้งท่ี 17 (The 17th National 

Conference on Technical Education) และการประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบันานาชาติครัง้ท่ี 12 (The 12th 

International Conference on Technical Education) แบบ  Hybrid หั ว ข อ  “ The AI Enchanced Engineering and 

Education” เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2568  โดย รองศาสตราจารย ์ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล  คณบดีคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  (ดาํรงตาํแหน่งเม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567) และผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.พนาฤทธ์ิ เศรษฐกุล นายก

สมาคมครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ประเทศไทย) กล่าวรายงาน ณ ห้องประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ   หลงัจากพิธีเปิดมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง “พฒันาการของ AI จาก

สิ่งท่ีเราใช ้สู่สิ่งท่ีอยู่ร่วมกบัเรา”  โดย ศาสตราจารย ์ดร.มนตช์ัย เทียนทอง  ผูเ้ช่ียวชาญสาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  

และเรื่อง “การประยุกตใ์ช ้AI ในงานวิศวกรรม” โดย รองศาสตราจารย ์ดร.สมโพธิ  อยู่ไว อาจารยป์ระจาํภาควิชา

วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี  
 

   
 

21.  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. จดัสมัมนาเชิงปฏิบติัการและศกึษาดงูาน ภายใตห้วัขอ้ “แนวทางการ

พัฒนาหลกัสูตรและประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน” ณ ศูนยศ์ึกษาการ

พฒันาอ่าวคุง้กระเบน อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัจนัทบุรี และ โรงแรมแซนดด์นู เจา้หลาว บีช รีสอรท์ จงัหวดั

จันทรบุรี  กิจกรรมภายในงานประกอบดว้ยการปล่อยพันธุ์สัตวน์ ํา้ ณ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบน อัน

เน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดัจนัทบุรี การบรรยายสรุปผลงานผูบ้ริหาร กิจกรรมกลุ่มสมัพนัธ ์ การสมัมนายงัมีการ

ระดมสมองและแบ่งกลุม่ย่อยในระดบัภาควิชาและสาํนกังานคณบดี ซึ่งเป็นโอกาสในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ

สรา้งแนวทางในการพฒันาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมสูค่วามยั่งยืนในอนาคต 
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ปีการศกึษา 2567  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  เพ่ิมอีก  2  หน่วยงาน  ไดแ้ก่ 

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดล้งนามบนัทกึความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกบั บริษัท ซีพีแอล 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 ซึ่งเป็นบริษัทชัน้นาํในดา้นอตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีบทบาทสาํคญัใน

วงการอุตสาหกรรมไทย ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ภายใตก้ารนาํของ รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร 

คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (อดีตคณบดี) และ นายสวุชัชยั วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) ทัง้สองฝ่ายไดเ้ห็นชอบรว่มกนัในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 

เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพทางวิศวกรรมและการศกึษาของประเทศ การพฒันาความรูแ้ละทกัษะในสาขาอตุสาหกรรมและ

วิศวกรรมใหท้นัสมยัและตรงตามความตอ้งการของภาคธุรกิจ โดยจะมีการแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะหว่างมหาวิทยาลยั

และบริษัท รวมถงึการรว่มมือในการจดัโปรแกรมสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการเพ่ือเตรียมพรอ้มใหน้กัศกึษาได้

มีทกัษะท่ีพรอ้มสูต่ลาดแรงงานจริง และยกระดบัความสามารถของบคุลากรในอตุสาหกรรม 
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2. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร  คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ลงนามรว่มกบั ดร.ฉตัรชยั  ธรรมครบรุี 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีนนทบรุี พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสาร

องคก์ร, รศ.ดร.มีชยั โลหะการ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า รว่มเป็นสกัขีพยานในพิธีลงนามภายใตบ้นัทกึความเขา้ใจ

ดงักลา่ว เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกนัพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา โดยเนน้การเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนปรบัตวั

ตอ่เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง พรอ้มสง่เสริมการมีสว่นร่วมในโครงการและกิจกรรมรว่มกบัชมุชนและอตุสาหกรรม เพ่ือสรา้ง

ประโยชนท์ัง้ต่อการศกึษาและสงัคม 

 

 
 

ในส่วนผลงานของนักศึกษาปัจจุบัน 

1. นางสาวชนิกานต ์ เพ่ิมอตุส่าห ์ นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา ภาควิชา      

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ท่ีไดร้บัรางวลั The Best Oral Presentation Awards จากบทความเรื่อง “Enhancing Engineering 

Student’s Systematic Problem-Solving And Collaboration Skills Through Mixed Teaching Approaches Based 

On 21st Century Education Concepts” ในงานประชุม วิชาการระดับนานาชาติ  ประจํา ปี  2567 The 17th 

International Conference Educational Research (ICER 2024) ภายใตห้วัขอ้ “Creating New Frontiers in Teaching 

and Learning for Social Mobility” จดัโดยคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ณ อวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด ์

คอนเวนชั่น เซน็เตอร ์จงัหวดัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 23 – 24 สิงหาคม 2567  
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2. นายพรรษวุฒิ  ชีระภากร นกัศึกษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ  ไดร้บั

รางวลัวิทยานิพนธดี์เดน่ (รางวลัดีเย่ียม) ประจาํปีการศกึษา 2566 กลุม่มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา เรื่อง 

แพลตฟอรม์การเรียนรูโ้ครงงานเป็นฐานแบบไฮบริคผ่านจกัรวาลนฤมิตเพ่ือสง่เสริมความรว่มมือและความคิดสรา้งสรรค ์

อาจารยท่ี์ปรกึษา  ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ และ ผศ.ดร.ขนิษฐา  หินออ่น 

3. นายพิพัฒนพ์งศ ์ โต๊ะหมอ  นักศึกษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดร้บัรางวลัวิทยานิพนธ์

ดีเดน่ (รางวลัดีมาก) ประจาํปีการศกึษา 2566 กลุม่มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา เรื่อง การพฒันาแผนการ 

เรียนการสอนแบบผสมผสานดว้ยวิธี LE-MARROW ในรายวิชากลศาสตรวิ์ศวกรรม  อาจารยท่ี์ปรกึษา  รศ.ดร.ศกัดา  

กตเวทวารกัษ ์และ ผศ.ดร.สยาม  แกมขนุทด 
 

  

4. นายธนาพล ทัดสวน นักศึกษาระดบัปริญญาเอก คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และ นางสาวสิริกาญจน ์     

สุขปานเจริญ นักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีท่ี 5 คณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

และเป็นตวัแทนของทีมจังหวดักาญจนบุรี ควา้ 2 เหรียญทอง หมากรุกไทยและหมากรุกอาเซียน จากการแข่งขันกีฬา

แห่งชาติ “จนัทเ์กมส”์ ครัง้ท่ี 49 ณ จงัหวดัจนัทบรุี เม่ือวนัท่ี 9-19 ธนัวาคม 2567  
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5. ทีมนักศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ควา้รางวลัการ

แข่งขันวิชาการกับเครือข่ายครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 10 มหาวิทยาลยัทั่วประเทศ ในการแข่งขัน Teaching Academy 

Award 2024 (ครัง้ท่ี 11) ระหว่างวันท่ี 10-13 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแก่น  โดยทีมนกัศกึษาไดร้บัรางวลั ดงันี ้

 5.1 การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี 

                        1) กลุม่สาขาวิชาไฟฟ้า/อิเลก็ทรอนิกส/์โทรคมนาคม  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลั Silver ไดแ้ก่ 

1) นายศิริชยั สารมาศ  2) น.ส.กลัยกร  บรุวฒัน ์ 3) นายชินพงษ ์เลื่อยไธสง  ผูค้วบคมุทีม อาจารยพ์ศวตั แกว้ทิพย ์

            2) การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาอตุสาหการ/การผลิต/การเช่ือม  ภาควิชาครุศาสตร์

เครื่องกล ไดร้บัรางวลั Silver ไดแ้ก่ 1) นายสิรวิชญ ์แบ่งลาภ  2) นายภชุงค ์จนัทรอทุยั  3) นายพทัธนนัท ์ยทุธา  

ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.น่านนํา้ บวัคลา้ย และ ผศ.ดร.กฤติรชั  ยอเซง่ 

 

 
 
       3) การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา  

ไดร้บัรางวลั Silver  ไดแ้ก่ 1) นายดลุยวตั  วงศส์บุรรณ  2) นายกสิวฒัน ์ รตันโชติ  3) นายนนทวฒัน ์ น่วมบญุลือ   

ผูค้วบคมุทีม ดร.สรุวฒิุ แซกรมัย ์

 

          
                    

         4) การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส/์ยานตส์มยัใหม ่  ภาควิชา 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) น.ส.ดลนภสั พฒิุชาติ  2) นายอคัรเดช 

สวนหนองกงุ  3) น.ส.พิชญาณฏัฐ์  สมยินดี  ผูค้วบคมุทีม  ดร.คมสนัต ์ชไนศวรรย ์/ ดร.คเณศ จลุสคุนธ ์และ 

อาจารยพิ์เชษฐ์  จนัพลา 
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                      5) การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาคอมพิวเตอร/์มลัติมีเดีย/เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษา ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดร้บัรางวลั Gold  นกัศกึษา  1) นายสิริภมิู อาทรสริิรตัน ์ 2) นายสทิธิพงษ ์ทอง

ชมุนมุ  ผูค้วบคมุทีม  1) ผศ.ดร.จิรพนัธุ ์ศรสีมพนัธุ ํ 2) ผศ.ดร. ธญัญรตัน ์นอ้มพลกรงั 
 

         
  6) การการแข่งขนัเขียนแบบคอมพิวเตอร ์Solidworks  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดร้บัรางวลั Gold 
และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) นายนนัทกร  ใจยะสาร  2) นายคาํภีร ์ นามวงค ์ 3) นายณฐัพนธ ์ ออ่นสดุ 
ผูค้วบคมุทีม ดร.มหเทพ สขุแพทย ์และ อาจารยศ์ภุารตัน ์ แจม่สวา่ง 
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                7) การแข่งขนัประเภทการสรา้งสื่อประกอบการเรียนการสอนนวตักรรมฮารด์แวร ์ ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) นายกร  คลงัแสง  2) นายธรรศ  พนัธุม์ณี  3) นายจิรฐัติ แบนเพชร   

4) นายวศัพล รุ่งโรจนกิ์จการ ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.ศิริพฒัน ์มณีแกว้, ผศ.ดร.ชิชญาสุ ์บญุมี และนายภูวดล ใยยินดี 
 
 

     
 
  8) การแข่งขนัประเภทการสรา้งสื่อประกอบการเรียนการสอนนวตักรรมซอฟตแ์วร ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์

ศกึษา ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group นกัศกึษา 1) นายพงศธร กนุะ  2) น.ส.ศิรประภา จนัทรด์วง          

3) นส.ศิริประภา  สมบติัคาํ  ผูค้วบคมุทีม  อาจารย ์ดร.พทุธิดา สกลุวิริยกิจกลุ 
 

      
 

 9) การแข่งขนัโครงการ/สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจยัในชัน้เรียน นวตักรรมการศกึษา  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

ไดร้บัรางวลั Gold ไดแ้ก่ 1) นายณฐัวฒิุ ฤทธ์ิศิริ  2) นายฐิติ คาํปัน  ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.กฤษดา ศรีจนัทรพิ์ยม 
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 10) การแข่งขนัการเป็นผูป้ระกอบการ Pitching  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลั Bronze ไดแ้ก ่

1) นายสรวิชญ ์หลา่ชน  2) นายณฐัวฒิุ วงศส์วุรรณ  3) นายฐภมิู จีนโน  ผูค้วบคมุทีม อาจารยส์งัวรณ ์ กิตติวิทยาพงศ ์
 

 

 
 
   11) การแข่งขนัประเภทสื่อสรา้งสรรค ์(คลิปวีดีโอทางดา้นครูช่างอตุสาหกรรม) ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

ไดร้บัรางวลั Silver  ไดแ้ก่ 1) นายปาณวฐั  รกัรอดจิต   2) น.ส.เขมมิกา  เอียดบวั   3) น.ส.อมรรตัน ์ งามสมพล   
ผูค้วบคมุทีม อาจารย ์ดร.สมคิด แซห่ล ี
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6. รางวัล Outstanding Short paper award ในงานประชุมวิชาการ 17th IIAI International Congress on 
Advanced Applied Informatics (International Conference on Learning Technologies and Learning Environments)   
เม่ือวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2567 Congress Venue Jakarta, Indonesia ไดแ้ก่ น.ส.จิราวรรณ โคประโคน  นักศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ.  
อาจารยท่ี์ปรกึษา รศ.ดร.ศภุชยั หอวิมานพร และ รศ.ดร.ศศิธร  ชแูกว้ 

 

 
 
7. นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัโครงงานดีเด่น ประเภท

นานาชาติ ในงานวนัสหกิจศกึษา (CWIE DAY / COOP Day 2025) เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ ์2568   ณ หอประชุมเบญจรตัน ์

อาคารนวมินทรราชินี  ไดแ้ก่ 1) รางวลัชนะเลิศ : นายชยรฐั  เสถียร  จากหัวขอ้โครงการ “Study of Joints structure 

and Design requirements in Japanese wooden house construction by MP-CAD” และ  2) รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 : นางสาวกัญญพัฒน ไชยทา จากหัวขอ้โครงงาน “Comprehensive Manual wooden structure and MP-

CAD Software for Training” 
 

 



36 

  8. นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดร้บัรางวลัใหญ่ 3 รางวลั จากการแข่งขนั INSEE Low Carbon Concrete 

Competition 2025 เม่ือวนัท่ี 21-22 กมุภาพนัธ ์2568 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน นบัวา่เป็นเวทีท่ี

ใหน้กัศกึษาไดแ้สดงศกัยภาพดา้นวิศวกรรมและนวตักรรม เพ่ือพฒันาคอนกรีตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของอตุสาหกรรมก่อสรา้งยุคใหม ่ โดยมีอาจารยผ์ูค้วบคมุทีม ไดแ้ก่ ผศ.ดร.ปิยรตัน ์  เปาเลง้, 

ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล และ ผศ.ดร.ไกรโรจน ์มหรรณพกลุ สว่นนกัศกึษาในทีมประกอบดว้ย  

 8.1  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1  ประเภท “กาํลงัอดัแมน่ยาํ”  ไดแ้ก่ นายวิริทธ์ิพล  อินทรท์อง,  

น.ส.เยาวพา  ฉะพรรณรงัสี และ น.ส.เกตฤดี  เขง้นเุคราะห ์

 8.2  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภท “คอนกรีตคารบ์อนตํ่า”  ไดแ้ก่ นายวิริทธ์ิพล  อินทรท์อง,  

น.ส.เยาวพา  ฉะพรรณรงัสี และ น.ส.เกตฤดี  เขง้นเุคราะห ์

 8.3  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2  ประเภท “คอนกรีตคารบ์อนตํ่า”  ไดแ้ก่ นายณภทัร  ชา้งเชิงทอง 

น.ส.นํา้ทิพย ์ พุ่มชลิต และ นายภานพุงศ ์ เจิงสอง  
 

  
 

 9. นกัศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 

ครัง้ท่ี 50 เสื่อวนัท่ี 9-18 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสิต จังหวดัปทุมธานี  จาํนวน 3 รางวลั 

ไดแ้ก่  

         9.1  รางวลัเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา หมากกระดาน (หมากรุกไทย) ทีมชาย  นายศกัดิ์พฒัน ์ ก่ิงพุ่ม  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล และนายวชัรินทร ์ วะชงัเงิน  สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

  9.2  รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา มวยสากลสมัครเล่น  นายตรงภัทร ์ พวงพันธ์ สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า (TE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

          9.3  รางวลัเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา หมากกระดาน (หมากรุกไทย) คู่ชาย  นายศกัดิ์พฒัน ์ ก่ิงพุ่ม  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล และนายวชัรินทร ์ วะชงัเงิน  สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 
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10.  นักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. คว้ารางวัลจากการ

ประกวด “ปริญญานิพนธ์ (Senior Project Award) ปีท่ี 10” โดย สมาคมคอนกรีตแห่งประเทศไทย โดยมี

อาจารย์ที่ปรึกษา  ผศ.ดร.ปิยรัตน์  เปาเล ้ง และทีมนักศึกษาประกอบด้วย  1)  นายจักรกริช  สุวรรณี   2) 

นายธรธรณ์  จิตต์เล้ง และ 3) นายพัฒนพล ณ คาํตัน  โดยได้รับผลการแข่งขันในระดับชมเชยจากสมาคม

คอนกรีตแห่งประเทศไทย  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ ้นให้ผู ้ที่ เ กี่ยวข้องเห็นความสาํคัญของประเด็น

ดังกล่าวและเพ่ือเป็นกาํลังใจให้กับนักศึกษาท่ีสามารถทาํงานปริญญานิพนธ์ได้ดีเพ่ือให้สามารถนาํความรู ้

ไปใช้ในการทาํงานต่อไป 
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ในส่วนของศิษยเ์ก่า 

 1. นายบุญลือ ทองเกตุแกว้  ศิษยเ์ก่าระดบัปริญญาเอก ภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา ไดร้บัการแต่งตัง้ให้

ดาํรงตาํแหน่ง ผูอ้าํนวยการสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3 

 

 
 

 2.  นางจริยา  เอียบสกลุ  ศิษยเ์ก่าภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา (ปริญญาโท) และศิษยเ์ก่าภาควิชาครุศาสตร ์  

เครื่องกล (ปริญญาเอก) ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นครูผูส้มควรไดร้บัพระราชทานรางวลัสมเดจ็เจา้ฟ้ามหาจกัรี จงัหวดัภเูก็ต  

ครัง้ท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568 

 

 
 

 3.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนัตภณ มะหาหมดั  ศิษยเ์ก่าระดบัปริญญาเอก ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า  ไดร้บั

เลือกใหด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพฒันาหน่วยงาน มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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ในส่วนของอาจารยแ์ละเจ้าหน้าที ่ 

กลยุทธส่์งเสริมใหบ้ัณฑติคดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  

1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภาณวุฒัน ์ป่ินทอง คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เขา้รบัรางวลัผลงานวิจยัและ

นวัตกรรมตอบโจทยป์ระเทศ NRCT AWARD จากสาํนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) โดยมี นางสาววิภารัตน ์ดีอ่อง 

ผูอ้าํนวยการสาํนักงานการวิจยัแห่งชาติ เป็นผูม้อบรางวลั จากผลงานเรื่อง "แพลตฟอรม์ระบบปฏิบติัการนํา้อจัฉริยะ 

Smart Canal Auto-Active Platform (SCAP)"  ทีมนกัวิจยัดงันี ้ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภาณุวฒัน ์ป่ินทอง คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ., รองศาสตราจารย ์ดร.วัชรินทร ์โพธ์ิเงิน อุทยานเทคโนโลยี มจพ. และนายสมเกียรติ อุปการะ      

กรมชลประทาน วตัถุประสงคก์ารมอบรางวลัเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชผูลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา

สาํคญัของประเทศไดอ้ย่างทนัท่วงทีและก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม เป็นการสรา้ง

การรบัรูใ้หเ้ห็นความสาํคญั และตระหนกัถึงคณุค่าของการวิจยัและพฒันานวตักรรม ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการสรา้ง

ความเขม้แข็งใหก้ับประเทศ และมีผลต่อการพัฒนาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ทัดเทียมนานาประเทศในโลกปัจจุบนั โดย

ไดร้บัเงินรางวลั ถว้ยรางวลัและประกาศนียบตัรเชิดชูเกียรติ ณ สาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2567  
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2. ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัรางวลั
การจัยแห่งชาติ รางวัลผลงานคุณภาพ NRCT Quality Achievement Award จากสาํนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผลงานประเดิษฐ์คิดคน้ (สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละอุตสาหกรรมวิจัย) “การออกแบบ
และพฒันาหมอนรองคอตน้แบบในการตรวจจบัเสียงกรนดว้ยเทคนิคสมองกลฝังตวัสาํหรบัผูส้งูอายท่ีุมีปัญหานอนกรน” 

 

 
 

 3. ศาสตราจารย ์ดร.ปฎิพทัธ ์ ทวนทอง  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลัการวิจยัแห่งชาติ รางวลั

ผลงานคณุภาพ NRCTY Quality Achievement Award จากสาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 

2567 ผลงานวิจยั (สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละอตุสาหกรรมวิจยั) เรื่อง “ระบบจ่ายไฟฟ้ากระแสตรงแบบผสมดว้ยเซลล์

เชือ้เพลิง โซล่าเซลลแ์ละแบตเตอรร์ี่” และเข้ารับพระราชทานรางวัลการวิจัยแห่งชาติ ประจาํปี 2568  “รางวัล

นักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิศวกรรมศาสตร ์และอุตสาหกรรมวิจัย” จาก สมเด็จพระกนิษฐาธิราช เจ ้า 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2568 
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4. ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัเลือกให ้    

ทาํหนา้ท่ี ประธาน IEEE Edication Chapter 2025-2026  ของสมาคมสถาบันวิศวกรไฟฟ้าและอิเล็กโทรนิกสแ์ห่ง

ประเทศไทย (IEEE Thailand Section) 
 

 
 

5.  ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกียรติในฐานะ “ผูป้ระสบความสาํเรจ็ใน

วิชาชีพ” จากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา (สทสท)  เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567  
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6. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขนิษฐา หินอ่อน อาจารย์ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้ับรางวัล Outstanding 

Paper Award จ า ก บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย เ รื ่อ ง  Design Concept of Data Visualization in Developing a 

Supervision System for Pre-service Engineering teachers ใ น ง า น ป ร ะ ชุม วิ ช า ก า ร  17th IIAI International 

Congress on Advanced Applied Informatics (International conference on Learning Technologies and 

Learning Environments) เม่ือวนัท่ี 16-18 ธนัวาคม 2567 Congress Venue Jakarta, Indonesia  
 

 
 

7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร.วรรณชยั วรรณสวสัดิ์  อาจารยภ์าควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดร้บัเลือกตัง้ให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ชดุท่ี 47 ตัง้แตว่นัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 ถึงวันท่ี        

22 ธันวาคม 2568  
 

   
 

8 . ผศ.ดร. ปิยร ัตน์  เปาเล ้ง  อาจารย ์ภาควิชาครุศาสตร ์โยธา คณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรม มจพ. 

ได้รับรางวัลอาจารย์นิ เทศหรืออาจารย์ท่ีปรึกษาดีเด่น ประเภทนานาชาติ ในงานวันสหกิจศึกษา (CWIE 

DAY / COOP Day 2025) เ ม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทรราชินี  

วัตถุประสงค์ของการจัดงานเพื่อส่งเสริม เผยแพร่ และประชาสัมพันธ์โครงการสหกิจศึกษาให้นักศึกษา 

สถานประกอบการ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่ วไปทราบ  ซึ่งผลงานท่ีนาํเสนอและประกวด

แข่งขันของคณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรมนั้น เป็นผลงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน ภายใต้บันทึกข้อตกลง

ความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม กับ  Miyagawa Koki Company Limited  ประเทศ
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ญ่ีปุ่ น  ซึ่ง  MOU ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมมือทางวิชาการด ้านวิศวกรรมโยธา ส่งเสริมการพัฒนา

ศักยภาพของนักศึกษา คณาจารย์ร่วมกัน 

 

 

9. รศ.ดร.บัณฑิต สุขสวัส ดิ์ อาจารย ์ภาควิชาครุศาสตร ์เครื่องกล คณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรม 

มจพ. ได้สร ้างช่ือเสียงให้กับประเทศไทยบนเวทีวิชาการระดับนานาชาติ โดยได้รับใบประกาศเกียรติคุณ 

(Certif icate of Achievement) สาํหร ับการนาํ เสนอผลงานวิจ ัยด ้วยวาจายอดเ ยี่ยม (Excellent Oral 

Presentation) จากการประชุมวิชาการ  The 13th Asia Conference on Mechanical and Materials 

Engineering (ACMME 2025) ซึ ่งจ ัดขึ น้  ณ กรุ ง โตเกียว  ประเทศญี่ปุ่ น  ระหว่างว ัน ที่  18-21 มิถุนายน 

พ.ศ.  2568 ผลงานวิจ ัย ที่ ได ้ร ับรางว ัล นี ้มีชื่อว่า  “Application of Osborn’s Checklist and Taguchi’s 

Method for Optimizing Lifting Hook Designs with Finite Element Analysis” (ก า ร ป ร ะ ย ุก ต ์ใ ช้

รายการตรวจสอบของออสบอร์นและวิธีของทากูจิเพ่ือหาค่าท่ีเหมาะสมท่ีสุดในการออกแบบตะขอสาํหรับ

ยกของด ้วยวิธี ไ ฟ ไ นต ์เ อลิเ มนต ์)  ซึ ่ง เ ป็น การศึกษาและพัฒน าก ารอ อกแ บบตะ ขอสําห ร ับยก ข อ ง ใ น

ภาคอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด โดยอาศัยการวิเคราะห์ทางวิศวกรรมขั้นสูง 
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10.  ศาสตราจารย ์ดร.ฐิติพงษ ์เลิศวิริยะประภา  มีผลงานวิจยัท่ีมีการอา้งถงึมากท่ีสดุ 4 ลาํดบัแรกจาก

ฐานขอ้มลู Scopus  https://bit.ly/3Xj31yV#libkmutnb  

S-Shaped Metasurface-Based Wideband Circularly Polarized Patch Antenna for C-Band Applications 

https://bit.ly/3Dj1Us6 

Path-loss prediction of radio wave propagation in an orchard by using modified UTD method 

https://bit.ly/3F6RA7h 

Two-dimensional multi-ring dielectric lens antenna to radiate fan-shaped multi-beams with optimum 

adjacent-beam overlapping crossover by genetic algorithm 

https://bit.ly/4gTYutH 

A uniform geometrical theory of diffraction for predicting fields of sources near or on thin planar 

positive/negative material discontinuities  https://bit.ly/4irnbix 

คูมื่อการตัง้คา่ Proxy   https://qrgo.page.link/w4sHi 

ใชง้านผ่าน OpenAthens    https://my.openathens.net 

 

 
 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีกลยทุธโ์ดยกาํหนดใหท้กุหลกัสตูรในระดบัปริญญาตรีตอ้งมีการจดัการศกึษาท่ี

เนน้ใหผู้เ้รียนเป็นศนูยก์ลาง โดยเนน้การเรียนภาคปฏิบติัในรายวิชาชีพเฉพาะ เพ่ือใหส้ามารถคิดวิเคราะหแ์ละลงมือ

ปฏิบติัได ้ส่วนในรายวิชาปฏิบติัการสอนไดใ้หน้กัศกึษาท่ีตอ้งทาํการฝึกสอนไดน้าํความรูท่ี้เรียนจากรายวิชาชีพเฉพาะ

มากาํหนดเป็นหวัขอ้สอนในรายวิชาปฏิบติัการสอน รายวิชาการฝึกอบรมและรายวิชาการพฒันาหลกัสตูร นอกจากนีย้งั

มีนกัศกึษาในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูร 5 ปี ไดอ้อกฝึกปฏิบติัการสอนในสถานศกึษาเป็นระยะเวลา 1 ปี  สว่นนกัศกึษา

https://bit.ly/3Xj31yV?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeV2-wiMRZ7hxaXyjojGDmqCR-ys5PZz8B3yPmf2JEPmcL70gQ4icSUjDWdYA_aem_9fWF2k-PNA5j0p0oCjg14g
https://bit.ly/3Xj31yV?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeV2-wiMRZ7hxaXyjojGDmqCR-ys5PZz8B3yPmf2JEPmcL70gQ4icSUjDWdYA_aem_9fWF2k-PNA5j0p0oCjg14g
https://bit.ly/3Dj1Us6?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeEh3UxtoA0MMFrGP_XaisA8Qy-EwOCiBapwP6zr4OrL8jJZhLfPjVX10tb_g_aem_QOPDCmnrbLZUD0oaAfgmxQ
https://bit.ly/3F6RA7h?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeXGl6Fj2CmnrPkVIX2RqD1HflKiY0mNHiDfXeiFt4Ro3vyNCqJPTUYacttZ8_aem_Rx6wBVt0X9WxFg_9hWdDeQ
https://bit.ly/4gTYutH?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeEh3UxtoA0MMFrGP_XaisA8Qy-EwOCiBapwP6zr4OrL8jJZhLfPjVX10tb_g_aem_QOPDCmnrbLZUD0oaAfgmxQ
https://bit.ly/4irnbix?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeEh3UxtoA0MMFrGP_XaisA8Qy-EwOCiBapwP6zr4OrL8jJZhLfPjVX10tb_g_aem_QOPDCmnrbLZUD0oaAfgmxQ
https://qrgo.page.link/w4sHi?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEeB48L5QDcXORd-AjTGiWZeBBdlGJn8i7X2JJJ0TPPSFj4_AdiGGKrABUmnsk_aem_M2LWDleqLefvBpozAHCmGw
https://my.openathens.net/?fbclid=IwZXh0bgNhZW0CMTAAYnJpZBExTFExVXJ2ZjhQWkU5S2ZiVAEevR-nBgMQ4QaTb2Jsu0-8Dj5p5JabEx7hhFZcQzmfBnqWkb0abEwU9SVmymg_aem_PBPZRfR2NIzrJOAcKo3AcA
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ในระดบัปริญญาตรีหลกัสตูร 4 ปี บางหลกัสูตรไดอ้อกฝึกปฏิบติั การสอนในสถานศึกษาเป็นเวลา  1 ภาคการศึกษา  

นอกจากนี ้ทุกหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีนักศึกษาทุกคนจะตอ้งทาํโครงงานปริญญานิพนธท่ี์สะทอ้นถึงการนาํเอา

ความรูท่ี้ไดเ้รียนจากหลกัสตูรมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัทาํโครงงานเพ่ือแกปั้ญหาหรือพฒันาองคค์วามรูท้างวิชาการใน

สาขานัน้ ๆ  สาํหรบัการส่งเสริมความเป็นครูใหส้อดคลอ้งกับแนวปฏิบัติของคุรุสภา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จึง

แต่งตัง้คณะกรรมการบริหารการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม สาํหรบักาํหนดกิจกรรม 

ตา่ง ๆ ท่ีเป็นประโยชนใ์นการสง่เสริมใหบ้ณัฑิตคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น 

 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนนุและสง่เสริมการพฒันาผูเ้รียนตามอตัลกัษณ ์ท่ีว่า 

บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น ถ่ายทอดเป็น  ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางดา้นวิชาการ ทักษะปฏิบัติ 

คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่าง ๆ ของผูเ้รียนในทุกระดบั ภาควิชามีบุคลากรท่ีใหก้าร

ส่งเสริมนกัศกึษาอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีท่ีคณะจดัโดรงการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสรา้งอตัลกัษณ ์

เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั  ซึ่งบุคลากรของคณะและบุคลากรภายนอกจะทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม

ทกุปีอย่างตอ่เน่ืองภายใตช่ื้อ “วนัเชิดชเูกียรติ” (Awards Day 2025)  สาํหรบัในปีการศกึษา 2567 จดัขึน้ในวนัท่ี 12 มีนาคม 

2568  ซึ่งการจดังานประกาศเชิดชูเกียรติผูไ้ดร้บัรางวลัทัง้บุคลากรและนกัศกึษาทุกระดบัท่ีไดร้บัรางวลัหรือทาํช่ือเสียง

ใหก้บัคณะนัน้  เพ่ือเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเกิดความภาคภูมิใจกบับุคลากรและนักศึกษา   

ผูน้ัน้  ทัง้ยงัเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้บับุคลากรและนักศกึษาท่านอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัตาม โดยมีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั

และบุคลากรภายนอกคณะเขา้ร่วมงานดงักล่าว โดยจดังานบริเวณศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

อาคาร 52 เพ่ือประกาศใหทุ้กคนในคณะและมหาวิทยาลยัไดร้บัรูใ้นการทาํผลงานของบุคลากรและนกัศกึษาของคณะ

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
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1.2 ความสัมพันธร์ะดับองคก์าร  

• โครงสร้างองคก์าร 

 
 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี 

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ในระดบัมาก (4.30)               

     - หลกัประสทิธิผล (Effectiveness) มีผลการปฏิบติังานท่ีบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายของแผนปฏิบติังาน  

รวมถงึมีการติดตามประเมินผลและพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ืองอย่างเป็นระบบ คา่เฉลี่ย 4.24 

     - หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการรณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานอย่างประหยดั ใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ 

มีการควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า คา่เฉลี่ย 4.31 

     - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness)   บรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ตอบสนองความ

ตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย คา่เฉลี่ย 4.30 

    - หลกัภาระรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานตอ่เป้าหมายท่ี

กาํหนดไว ้รวมทัง้รบัฟังขอ้คิดเห็นจากผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียเพ่ือนาํมาพฒันาปรบัปรุง คา่เฉลี่ย 4.29 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

คณบดี

ภาควิชาครุศาสตรโยธา ภาควิชาคอมพิวเตอรศึกษา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (CEE)

หลักสูตร วศ.ม.
สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (MCEE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชา วิศวกรรมโยธาและการศึกษา (DCEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (TCT)

หลักสูตร ค.อ.ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (MTCT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (DTCT)

ภาควิชาครุศาสตรเครื่องกล
หลักสูตร ค.อ.บ .

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM)

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ (TP)
สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (TT)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (MTM)

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส (MTT)

หลักสูตร ปร.ด. 
สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศึกษา (DMEE)

ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยแีละสารสนเทศ

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (MET)

หลักสูตร วท .ม.
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ

การศึกษา (MICT)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศึกษา (DET)

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือ
การศึกษา (DICT)

ภาควิชาบริหารเทคนคิศึกษา

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา  (TEM)

หลักสูตร ปร.ด.
สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา (DVTEM)

ภาควิชาครุศาสตรไฟฟา

หลักสูตร วศ.บ. 5 ป 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและการศึกษา (TEE)

หลักสูตร ค.อ.บ .
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (TE)

หลักสูตร ค.อ.ม.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา (MTE)

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาศึกษา (DTE)
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน (E-DEEE)

ศูนยบูรณาการวิชาชีพ

หลักสูตร ปร.ด.

สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาการสอนเทคนิคศึกษา 

(DPRD) (ปดหลักสูตร)
หนวยฝกอบรมมาตรฐานวิชาชีพของคุรสุภา

สํานักงานคณบดี
งานบริหารและธุรการ

หนวยเลขานุการผูบริหาร

หนวยสารบรรณ
หนวยการเจาหนาท่ี

งานคลังและพัสดุ

หนวยพัสดุ

หนวยการเงินและบัญชี

งานบริการการศกึษา
หนวยวิชาการ

หนวยกิจการนักศึกษา

หนวยบริหารคุณภาพการศึกษา

งานนโยบายและแผน

งานบริการวิชาการและวิจัย
งานสารสนเทศและประชาสมัพันธ

งานอาคารสถานที่และยานพาหนะ

รองคณบดีฝายวิชาการ

รองคณบดีฝายบริหาร

รองคณบดีฝายกิจการนักศึกษา
รองคณบดีฝายกิจการพิเศษและวิเทศสัมพนัธ

รองคณบดีฝายพัฒนาระบบบริหารคุณภาพและวิจยั

ผูชวยคณบดีฝายกิจการพิเศษและประชาสมัพันธ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานตางประเทศ

ท่ีปรึกษาคณบดีดานสารสนเทศ

คณะกรรมการประจําสวนงาน (18 คน)

- คณบดีและรองคณบดี (6 คน)

- หัวหนาภาควิชา (6 คน)
- ผูแทนคณาจารย (4 คน)

- เลขานุการ (1คน)

- ผูชวยเลขานุการ (1คน)

แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนงานและการบริหาร
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

 ภาควิชาครุศาสตรเคร่ืองกล 
 หลักสูตร ค.อ.บ.  
 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (TM)  
 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ  (TP) 
 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสและหุนยนต (TT)  
 หลักสูตร ค.อ.ม. 
  สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา (MTM) 
 หลักสูตร ปร.ด. 
 สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกลศึกษา (DMEE) 

 

ที่ปรึกษาคณบดี 

(2 คน) 

รองคณบดีฝายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ 

รองคณบดีฝายบริหารและประกันคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

รองคณบดีฝายกิจการนกัศึกษาและส่ือสารองคกร 

 คณะกรรมการประจําสวนงาน (19 คน) 
 - คณดีและรองคณบดี (5 คน) 
 - หัวหนาภาควชิา (6 คน) 
 - ผูแทนประเภทคณาจารย (4 คน) 
 - กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอก (1 คน) 
 - เลขานกุาร (1 คน) 
 - ผูชวยเลขานกุาร (2 คน) 

 ภาควิชาครุศาสตรเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
 หลักสูตร ค.อ.ม. 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเทคนิคศึกษา (MET) 
 หลักสูตร วท.ม. 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
    เพ่ือการศึกษา (MICT) 
 หลักสูตร ปร.ด. 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลเทคนิคศึกษา (DET) 
 สาวขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   เพ่ือการศึกษา (DICT) 

ศูนยบูรณาการวิชาชีพ 
ครุศาสตรอุตสาหกรรม 
- หนวยฝกอบรม 
- วารสารวิชาการ 
- บริการวิชาการเต็มรูปแบบ 
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    - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency)  บริหารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมีการเปิดเผย

ขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย คา่เฉลี่ย 4.24 

     - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation)  เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน คา่เฉลี่ย 4.33 

     - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  มีการมอบอาํนาจการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ อย่าง

เหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจตอ่การบริหารงานของผูบ้ริหาร คา่เฉลี่ย 4.29 

     -  หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไมเ่ลือกปฏิบติั 

โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั คา่เฉลี่ย 4.30 

     -  หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยติุธรรม 

มีคา่เฉลี่ย 4.26 

     -  หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูมี้สว่นไดส้ว่น

เสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร) คา่เฉลี่ย 4.31 

     ความสมัพนัธเ์ชิงการรายงานระหว่างกรรมการประจาํส่วนงาน ฯ และมหาวิทยาลยัมีลกัษณะแบบล่างขึน้บน 

(Bottom-Up) และบนลงลา่ง (Top-Down) โดยภาควิชา/บคุลากรประจาํคณะ/ผูร้บับริการ/ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียสามารถ

นาํเสนอขออนุมติัเรื่องต่าง ๆ ไดเ้พ่ือนาํเขา้พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจาํส่วนงานซึ่งกาํหนดใหมี้การ

ประชุมทุกเดือนในวนัพุธท่ีสองของเดือน โดยการพิจารณาเรื่องต่าง ๆ จะดาํเนินการตามระเบียบหรือขอ้บังคบัของ

มหาวิทยาลัยเพ่ือใหเ้กิดความถูกตอ้งและบรรลุพันธกิจของคณะ หลังจากรับทราบผลการประชุมแลว้เลขานุการ

คณะกรรมการประจาํสว่นงานจะแจง้ผลการพิจารณากลบัไปยงัภาควิชา/บคุลากรประจาํคณะ/ผูร้บับริการ/ผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสีย และหากเรื่องใดมีขอ้กาํหนดใหน้าํเสนอเขา้พิจารณาอนุมติัจากคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยั  คณบดี

และผูบ้ริหารในสว่นท่ีเก่ียวขอ้งจะนาํเสนอไปยงัคณะกรรมการระดบัมหาวิทยาลยัตามลาํดบัชัน้ตอ่ไป 
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• ผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอืน่ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

หลักสูตร กลุ่มผู้เรียน ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมบณัฑิต - นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  

  ปีท่ี 3 (ปวช.) 

- นกัเรียนชัน้ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

   ชัน้สงู ปีท่ี 2 (ปวส.) 

- นกัเรียนชัน้มธัยมศกึษาปีท่ี 6 

- แนวทางการประกอบอาชีพ 

- ความไดเ้ปรยีบในการมีงานทาํ 

- เงินเดือนขัน้ตน้หลงัสาํเร็จการศกึษา 

- ทนุสนบัสนนุการศกึษา 

- กิจกรรมสง่เสรมิการเรยีนรู ้

- โอกาสในการศกึษาตอ่ท่ีสงูขึน้ 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

มหาบณัฑิต 

ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาตรทีางดา้นครุศาสตร์

อตุสาหกรรม  วิศวกรรมศาสตร ์ 

วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 

อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอือ่ืน ๆ ตาม

ขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

- มีความไดเ้ปรยีบในการเปลี่ยน 

  ตาํแหน่งงานท่ีสงูขึน้ 

- มีความรูแ้ละทกัษะท่ีจาํเป็นต่อการ 

  ประกอบอาชีพ 

- มีความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบั 

  จากบคุคลภายนอก 

- สามารถศกึษาตอ่ในระดบัท่ีสงูขึน้ 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต ผูส้าํเรจ็การศกึษาหลกัสตูรระดบั

ปรญิญาโททางดา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

วิศวกรรมศาสตร ์ วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยี อตุสาหกรรมศาสตร ์หรอื

อ่ืนๆ ตามขอ้กาํหนดของแตล่ะหลกัสตูร 

 

- เป็นนกัวิจยั นกัวิชาการการศกึษาท่ีมี  

  ความรูค้วามสามารถเป็นท่ียอมรบัจาก 

  บคุคลภายนอก และสามารถแกปั้ญหา 

  ท่ีสง่ผลกระทบในวงกวา้งไดอ้ยา่งเป็น 

  ระบบ 

 
 

การปฏิบติัการความตอ้งการและความคาดหวงัของกลุ่มผูเ้รียนและลกูคา้กลุม่อ่ืน และกลุ่มผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย

แตล่ะกลุม่มีความแตกตา่งกนั 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได ้      

ส่วนเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง การปฏิบัตกิาร 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

นกัศกึษา - มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีทนุการศกึษาใหร้ะหวา่งเรยีน 

- ไดร้บัใบประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนญุาต 

   ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีทนุเรยีนดีและขาดแคลนใหน้กัศกึษา 

- หลกัสตูรไดร้บัใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ 

  จากองคก์รวิชาชีพ (บางหลกัสตูร) 
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กลุ่มผู้มีส่วนได ้      

ส่วนเสีย 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง การปฏิบัตกิาร 

ความตอ้งการ / ความคาดหวัง 

ผูป้กครอง - บตุร/ธิดาเรยีนจบตามเวลาท่ีกาํหนดในหลกัสตูร 

- มีงานทาํหลงัสาํเรจ็การศกึษา 

- มีความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อ      

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- ความปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ินของ 

  บตุร/ธิดา 

- มีระบบอาจารยท่ี์ปรกึษาคอยใหค้าํแนะนาํ 

  ในการเรยีนเพื่อใหส้ามารถสาํเรจ็การศกึษา 

  ในหลกัสตูร 

- มีหน่วยงานใหบ้รกิารในการหางานทาํ 

- มีการสอดแทรกเนือ้หาท่ีเป็นประโยชนจ์าก 

  การสอนในรายวิชาตา่งๆ เพื่อใหน้กัศกึษามี   

  ความรู ้ทกัษะ และคณุธรรมจรยิธรรม เพื่อ 

  ใชใ้นการดาํเนินงานชีวิต 

- มีระบบรกัษาความปลอดภยัตามนโยบาย 

  ของมหาวิทยาลยั 

ผูใ้ชบ้ณัฑิต - สามารถปฏิบติังานไดต้ามความตอ้งการของ   

  องคก์ร 

- มีทกัษะในการใชภ้าษาองักฤษ และ 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- มีคณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์อดทนตอ่องคก์ร 

- มีการสาํรวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

- มีการกาํหนดใหน้กัศกึษาทุกระดบัปรญิญา 

  ไดเ้รยีนหรอืทดสอบภาษาองักฤษในระหวา่ง 

  การศกึษาและสอนการใชเ้ทคโนโลยี   

  สารสนเทศท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวิชา 

- ทกุหลกัสตูรมีวตัถปุระสงคผ์ลิตบณัฑิต 

  ใหมี้คณุธรรมจรยิธรรม ซ่ือสตัย ์ อดทนตอ่ 

  องคก์ร ระบุไวใ้นเลม่หลกัสตูร 

สถานศกึษา/ 

หน่วยงานท่ีศกึษาตอ่ 

- มีความรู ้และทกัษะ ท่ีสามารถเรยีนตอ่ 

  ไดท้นัที 

- หลกัสตูรทกุหลกัสตูรมีโครงสรา้งและผล  

  การเรยีนรูต้รงตามท่ี สกอ. และ TQF  

  กาํหนดตามมาตรฐาน   

ศิษยเ์ก่า / สมาคม

ศิษยเ์ก่า 

- บรกิารขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็นประโยชนต์อ่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- เพิ่มพนูประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ 

  ศิษยเ์ก่า 

- มีเว็บไซตข์องคณะและการสื่อสารผ่านทาง  

  Social Media ไวแ้จง้ขอ้มลูขา่วสารท่ีเป็น 

  ประโยชนต์อ่ศิษยเ์ก่า 

- มีโครงการรว่มกบัสมาคมศิษยเ์ก่าเพื่อเพิ่มพนู 

  ประสบการณท์างวิชาชีพใหแ้ก่ศิษยเ์ก่า 

 
 

• ผู้ส่งมอบและคู่ความร่วมมือ  

ผู้ส่งมอบ บทบาทและความสาํคัญตอ่
การจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะ 

กรรมการการอาชีวศกึษา  

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

การเป็นหน่วยงานท่ีรบัฝึกปฏิบติั 

การสอนในสถานศกึษา และ

สะทอ้นคณุภาพการจดัการเรยีน

การสอนของหลกัสตูร  

เกณฑก์ารรบัเขา้และคุณสมบัติ

ของนกัศึกษาท่ีจะเขา้ศึกษาต่อ

ในระดบัปริญญาตรี และสะทอ้น

ผลการใช้งานจากนายจ้างของ

นกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษา 

 

สื่อประชาสมัพนัธข์อง

คณะ ศิษยเ์ก่า  

เครอืขา่ยระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 
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ผู้ส่งมอบ บทบาทและความสาํคัญตอ่
การจัดหลักสูตร 

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

โรงเรียนมธัยมศกึษา สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูรการ

เป็นหนว่ยงานท่ีรบัฝึกปฏิบติั การ

สอนในสถานศกึษา และสะทอ้น

คณุภาพการจดัการเรยีนการสอน

ของหลกัสตูร 

เกณฑก์ารรบัเขา้และคณุสมบติั
ของนกัศกึษาตอ่ในระดบั

ปรญิญาตร ี

สื่อประชาสมัพนัธข์อง
คณะและมหาวิทยาลยั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 
สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั การ

เรยีนการสอน สถานท่ีฝึกงาน 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยั วา่ดว้ย 

สหกิจศกึษา 

สถาบนัสหกิจศกึษาและ

พฒันาสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ไทย-เยอรมนั 

 
• คูค่วามรว่มมือท่ีสาํคญั 

คู่ความร่วมมือ บทบาทและความสาํคัญตอ่

การจัดหลักสูตร  

การจัดการเรียนการสอน 

ข้อกาํหนดทีส่าํคัญ การตดิตอ่ส่ือสาร 

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

พืน้ฐานทางดา้นวิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีใหก้บันกัศกึษาในคณะ

ระดบัชัน้ปีท่ี 1-2 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรูต้าม 

ท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

ค ณ ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์

ประยกุต ์

จดัการเรยีนการสอนในกลุม่วิชา

มนษุยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

และภาษาตา่งประเทศ 

นกัศกึษามีผลการเรยีนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

บณัฑิตวิทยาลยั สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดัการ

เรยีนการสอน 

เกณฑก์ารรบัเขา้และคณุสมบติั

ของนกัศกึษา  ผลการเรียนรู ้

ตามท่ีกาํหนดของหลกัสตูร 

เอกสารและการ

ประชมุ ฐานขอ้มลู

ภายในมหาวิทยาลยั 

วิทยาลยัในสงักดั

สาํนกังานคณะกรรมการ

การอาชีวศกึษา 

สว่นรว่มในการพฒันาหลกัสตูร 

และควบคมุคณุภาพการจดั 

การเรยีนการสอน รวมทัง้เป็น

สถานศกึษาท่ีใหน้กัศึกษาหลกัสตูร 

5 ปี เป็นหน่วยฝึกปฏิบติัการสอน 

เกณฑ์ในการรับเข้า  และ

คณุสมบติัของนกัศกึษา 

สื่อประชาสมัพนัธข์อง

คณะ ศิษยเ์ก่า  

เครอืขา่ยระหวา่ง

สถาบนัรว่มกนั 

สถานประกอบการ

ภาคอตุสาหกรรม 

ส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 

และควบคุมคุณภาพการจัดการ

เรยีนการสอน 

 

ขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัฯ  

วา่ดว้ยสหกิจศึกษา 

 

สถาบนัสหกิจศกึษาและ

พฒันาสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ไทย-เยอรมนั 
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2. สภาวการณ์ขององคก์าร (สภาวการณเ์ชิงกลยุทธข์องคณะเป็นอย่างไร อธิบายสภาพแวดลอ้มดา้นการแข่งขัน 

ความทา้ทายและความไดเ้ปรียบเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญั และระบบการปรบัปรุงผลการดาํเนินงานของคณะ) 

2.1 สภาพด้านการแข่งขัน 

• ลาํดับในการแข่งขัน  

ข้อมูลเชงิเปรียบเทยีบจากคู่เทยีบ (ขอ้มลูจากระบบ CHE QA ONLINE  รายงานพืน้ฐานขอ้มลู 

Common Data Set ปีการศกึษา 2566  (http://202.28.55.163/cheqa3d2566/Default2.aspx ข ้อมลูสืบคน้ ณ วนัท่ี  

13 สิงหาคม 2566 
 

หวัข้อการเทยีบ มจพ.  

 

มจธ.  

 

มทร.

ธัญบุรี 

สจล. 

 

จุฬา 

ลงกรณ ์

1.จาํนวนหลักสูตร 22 16 20 26 28 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 7 8 13 7 1 

     หลกัสตูรระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู - - 1 - - 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาโท 7 7 4 10 17 

     หลกัสตูรระดบัปริญญาเอก 8 1 2 9 10 

2.จาํนวนนักศึกษาปัจจุบันทัง้หมดทุกระดับ 1,953 2,418 2,476 2,435 3,043 

     จาํนวนนกัศกึษาระดบัปริญญตรี 1,514 2,172 2,221 1,900 1,934 

     จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาโท 232 201 96 321 711 

จาํนวนนกัศกึษาระดบั ป.บณัฑิตขัน้สงู -  116 - - 

      จาํนวนนกัศกึษาระดบัปรญิญาเอก 207 45 43 214 398 

3.จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด 119 75 96 94 115 

    จาํนวนอาจารยท่ี์มีคณุวฒิุปริญญาโท 14 15 40 24 8 

    จาํนวนอาจารยท่ี์มีคณุวฒิุปริญญาเอก 105 60 56 70 107 

4.จาํนวนอาจารยท์ีม่ีตาํแหน่งทางวิชาการ      

     อาจารย ์ 32 29 37 17 30 

     ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 59 25 51 40 59 

     รองศาสตราจารย ์ 21 21 8 34 23 

     ศาสตราจารย ์ 7 0 0 3 3 

5.จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจาํ 

     

     ผลงานวิจัยท่ีนาํเสนอในท่ีประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติหรือตีพิมพ์ระดับชาติท่ีไม่ได้อยู่ในฐาน 

ตามประกาศ ก.พ.อ. 

81 77 28 14 26 

     ผลงานวิจัยท่ีตีพิพ์ในวารสารวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีไมอ่ยู่ในฐานขอ้มลู 

11 7 24 4 14 

     ผลงานวิจัยท่ีตีพิพ์ในวารสารวิชาการในระดับ

นานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู 

72 36 35 84 40 

6. จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรคจ์ากภายนอกมหาวิทยาลัย (บาท) 

6,900,269.00 14,303,193.00 2,940,00.000 7,288,980.00 49,478,596.00 

http://202.28.55.163/cheqa3d2566/Default2.aspx
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ข้อมูลคู่ เ ทียบจาก ข้อมูลจากระบบ CHE QA ONLINE  รายงานพื้นฐานข้อมูล Common Data Set                  

ปีการศึกษา 2566  ประกอบดว้ยข้อมูลคู่เทียบจากคณะครุศาสตรท่ี์มีความใกลเ้คียงกัน 5 แห่ง ประกอบดว้ย 1) 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 2) มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบรุี   3) มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 4) สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง และ 5) จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั  

จากคู่เทียบจาํนวน 6 ดา้น พบว่า 1) ดา้นจาํนวนหลกัสูตรท่ีมีมากท่ีสุดไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยัมี

ทั้งสิน้ 28 หลักสูตร  2) ดา้นจาํนวนนักศึกษาทุกระดับท่ีมีมากท่ีสุดไดแ้ก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 3,043 คน ซึ่ง 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือมีนกัศกึษาทกุระดบัท่ีมีนอ้ยท่ีสดุ 1,953 คน  3) ดา้นจาํนวนอาจารย ์

พบว่า มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือมีจาํนวนอาจารยม์ากท่ีสุด 119 คน และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีมีจาํนวนอาจารยน์อ้ยท่ีสุด 75 คน  4) จาํนวนอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวิชาการ พบว่า 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือมีตาํแหน่งศาสตราจารยม์ากท่ีสุด จาํนวน 7 คน และ สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงัมีตาํแหน่งทางวิชาการรองศาสตราจารยม์ากท่ีสดุ จาํนวน 34 คน      5

) ผลงานวิจยัท่ีตีพิพใ์นวารสารวิชาการในระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ. มากท่ีสดุคือสถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจ้าคุณทหารลาดกระบังจาํนวน 84 บทความ  6)จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรา้งสรรคจ์ากภายนอกมหาวิทยาลยั พบวา่ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยัมีเงินสนบัสนนุทัง้สิน้ 49,478,596 บาท 

ซึ่งคณะนาํผลจากคู่เทียบมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการวิเคราะหอ์ย่างละเอียด เพื่อหาแนวโนม้ที่มีการแข่งขนั 

และขอ้ที่สามารถพฒันาไดใ้นดา้นต่าง ๆ ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือต่อไป 

 

• การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน  

ปัจจัย การเปล่ียนแปลงหลักทีส่่งผลกระทบตอ่สถานการณ์

การแข่งขันของหน่วยงาน 

โอกาสในการสร้างนวัตกรรมและ 

ความร่วมมือ 

ภายใน 1. การเกษียณอายขุองบคุลากรท่ีมีทกัษะและ 

    ประสบการณส์งู 

2. การใหเ้งินพิเศษสาํหรบัผูข้อตาํแหน่งทางวิชาการ  

    ทาํใหบ้คุลากรภายในคณะมีตาํแหน่งทางวิชาการ 

    เพิ่มมากขึน้ 

3. การใหเ้งินสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัใน 

    ฐานขอ้มลูสากล SCOPUS และ ISI ทาํใหบ้คุลากร 

    ของคณะสรา้งผลงานวิจยัเพิ่มมากขึน้ 

1. ก่อใหเ้กิดนวตักรรมในการบริหาร 

   จดัการบุคลากรทางการศกึษาใหมี้  

   ความสามารถในการสอนทดแทน 

   บคุลากรท่ีเกษียณอาย ุ

2. การสง่เสรมิใหบ้คุลากรทาํงานวิจยัมาก 

    ขึน้และสรา้งความรว่มมือทางเครอืขา่ย 

    การวิจยั 

 

ภายนอก 1. การเพิ่มขึน้ของคูแ่ขง่ ทาํใหมี้โอกาสท่ีจะสญูเสีย  

    สว่นแบง่การเขา้ศกึษาตอ่ของนกัศกึษาใหม่ 

2. นโยบายการผลิตครูของภาครฐั มีการเปลี่ยนแปลง 

    อยูเ่สมอ 

3. เกณฑ/์มาตรฐานในการรบัรองหลกัสตูรเพื่อขอ 

   ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครู ท่ีสง่ผลกระทบตอ่การ 

   พฒันาหลกัสตูร 

1. มีการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บัใบอนญุาต    

    ประกอบวิชาชีพ (1 หลกัสตูร 2 ใบอนญุาต 

    ประกอบวิชาชีพ) 

2. สรา้งความรว่มมือกบัหนว่ยงานภายนอก    

    เพื่อผลิตครูชา่งแบบระบบปิด 
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2.2 บริบทเชงิกลยุทธ ์ 

              คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเริ่มจัดการเรียนการสอนมาตัง้แต่ปี 2512 จนถึงปัจจุบนัเป็นเวลา 56 ปี มีหนา้ท่ี

ผลิตครูช่างตามปรัชญาของมหาวิทยาลัย ซึ่งในปัจจุบันได้กําหนดให้ใช้แผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570)  สาํหรบักลยทุธใ์นการบริหารจดัการของคณะไดก้าํหนดใหมี้การ

จดัทาํแผนปฏิบติังานประจาํปีงบประมาณทกุปี สามารถสรุปความทา้ทายเชิงกลยทุธท่ี์สาํคญัไดด้งัตอ่ไปนี ้

 
ความทา้ทายเชงิกลยุทธท์ีส่าํคัญ 

กลยุทธด์้าน 

พันธกิจ 

การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ 
การทาํนุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

หลกัสูตรและการ

บรกิาร 

หลกัสตูรมีความ

ทนัสมยัสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของ

ผูเ้รยีนและองคก์ร

วิชาชีพ และเป็นไป

ตามมาตรฐานท่ี 

สป.อว. กาํหนดไว ้

พฒันาระบบและกลไก 

ในการจดัหาแหลง่ทนุ

วิจยัทัง้ภายในและ

ภายนอกเพ่ือผลติผลงาน 

วิจยัท่ีมีคณุภาพเผยแพร่

ในฐานขอ้มูลระดบั

นานาชาติท่ีเป็นท่ียอมรบั

และนาํกลบัมาใชพ้ฒันา 

การเรยีนการสอน 

พฒันาระบบและกลไก

ในการใหบ้รกิารวิชาการ

เพ่ือสง่เสรมิใหบ้คุลากร

ไดพ้ฒันาความรูค้วาม 

สามารถเชิงวชิาการและ

พฒันาชมุชนและสงัคม 

พฒันาระบบและกลไกใน

การสง่เสรมิสนบัสนนุ

ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลป 

วฒันธรรมใหน้กัศกึษาได้

ตระหนกัถึงความเป็นไทย

และรกัษาไวซ้ึง่วฒันธรรม

อนัดีงาม 

การปฏิบตัิการ ผลติครูช่างและ

ผูบ้รหิารเทคโนโลยี

ทางการศกึษา 

ผูบ้รหิารสถานศกึษา

อาชีวศกึษา 

พฒันาโครงการวจิยั 

ท่ีสามารถเผยแพรใ่น

ระดบัสากลและ 

บรูณาการรว่มกบั 

การเรยีนการสอนและ

บรกิารวชิาการ 

พฒันาโครงการบรกิาร

วิชาการท่ีบรูณาการ

ร่วมกบัการเรียน   

การสอนและการวิจยั 

พฒันาโครงการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรมท่ี

บูรณาการร่วมกับ 

การเรยีนการสอนและ

วิจยั 

ความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม 

บคุลากรและนกัศกึษา

มีจิตอาสาและรว่มกนั

รกัษาสิง่แวดลอ้ม 

พฒันาองคค์วามรูท่ี้

เป็นประโยชนต์อ่การ

ประยกุตใ์ชห้รอืใช้

ประโยชนแ์ก่สงัคม 

และชมุชน 

บรหิารจดัการโครงการ

บรกิารวชิาการให้

ชมุชนหรอืสงัคมไดม้ี

สว่นรว่มและพฒันา

อยา่งตอ่เน่ืองยั่งยืน 

จดัโครงการใหช้มุชน

เปา้หมายมีสว่นรว่ม 

ในการอนรุกัษ์ศิลป 

วฒันธรรม 

บคุลากร บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุ

ไดร้บัการพฒันา

ความรู ้ทกัษะเพ่ือให้

มีความสามารถใน

การปฏิบตัิงานได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ

และประสทิธิผล 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

ความสามารถในการ

ทาํวิจยัเพ่ือพฒันา

ตนเองและงานประจาํ 

บคุลากรสายวิชาการ 

มีความสนใจในงาน

บรกิารวชิาการเพ่ิม

มากขึน้ บคุลากรสาย

สนบัสนนุมคีวามสามารถ

ในการสนบัสนนุการ

บรกิารวชิาการตรง

สายงานและบรกิาร

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

บคุลากรสายวิชาการ

และสายสนบัสนนุมี

สว่นรว่มในการทาํนุ

บาํรุงศิลปวฒันธรรม 
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2.3 ระบบการปรับปรุงผลการดาํเนินงาน  

        คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไดด้าํเนินการบริหารและจัดการศึกษาใหมี้ความเช่ือมโยงทัง้เชิงคุณภาพและ

ปริมาณระหวา่งการกาํกบัมาตรฐานตามคูมื่อการประกนัคณุภาพการศกึษาภายในระดบัอดุมศกึษาของสาํนกัมาตรฐาน

และคณุภาพอดุมศกึษา สาํนกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วิทยาศาสตร ์วิจยัและนวตักรรม (สป.อว.) และเกณฑ ์

AUN-QA โดยแยกการบริหารจดัการออกเป็น 3 สว่นหลกัไดแ้ก่ ตวัป้อนเขา้ (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ 

(Output) คณะมีการปรบัปรุงการบริหารจดัการ  การจดัการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการวิชาการ โดยไดท้าํ

การวิเคราะห ์SWOT เพ่ือกาํหนดเป็นแผนพัฒนาการศึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566-2570 และในแตล่ะปีงบประมาณจะมีการดาํเนินการจดัทาํแผนปฏิบติัการประจาํปีงบประมาณ โดยใชข้อ้มลูจาก

การบริหารความเสี่ยง  การควบคมุภายในและผลการประเมินระบบการประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน (CUPT QA) 

ตามหลักการของวงจรการควบคุมคุณภาพ (Plan-Do-Check-Act : PDCA)   โดยมีคณะกรรมการประจาํส่วนงาน

วิชาการทาํหนา้ท่ีกาํกบัติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือใหข้อ้เสนอแนะต่อหน่วยงานต่าง ๆ ใน

การปรบัปรุงแกไ้ขและพฒันาผลการดาํเนินงานใหดี้ย่ิงขึน้ในแตล่ะรอบปีการศกึษาและปีงบประมาณ   

 นอกจากนี ้คณะยงัมีคณะกรรมการต่าง ๆ  เพ่ือช่วยในการบริหารและจดัการตามแนวนโยบายการบริหารงาน

และแผนปฏิบติังานประจาํปี ไดแ้ก่ 

 1. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 2. คณะกรรมการจดังานโครงการสง่เสริมและทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรมไทยสูส่ากล 

 3. คณะกรรมการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 4. คณะกรรมการวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 5. คณะกรรมการบริหาร สาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 6. คณะกรรมการดแูลและจดัการผลประโยชนแ์ละสวสัดิการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 7. คณะกรรมการตรวจนบัเงินและเก็บรกัษาเงิน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 8. คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 9. คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 10. คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

 11. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 12. คณะกรรมการสง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

       13. คณะกรรมการบรหิารการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 14. คณะกรรมการดาํเนินงานบริหารมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร (COVID-Free Setting)  

 15. คณะกรรมการสาํนกังานสเีขียว คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 16. คณะกรรมการประชาสมัพนัธแ์ละสง่เสริมภาพลกัษณ ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

 17. คณะกรรมการดแูลระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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ส่วนที ่2 

ตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 
 

ตัวบ่งชี ้C.1 การรับและการสาํเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแตล่ะหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของแผนการรบัสมคัรรวมทกุรอบการรบัสมคัร  

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 80 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรียน  (ระดบัปริญญาตรี) (ปรบัเป้าหมายใหส้งูขึน้ จากปีการศกึษา 2566 ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60) 
 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2567 หลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีมีทัง้สิน้ 7 หลกัสูตร โดยทุกหลกัสตูรไดข้อรบัรองจากสภา

วิชาชีพ ไดร้ับการอนุมัติรับรองแลว้ทุกหลักสูตร ซึ่งนักศึกษาท่ีสาํเร็จการศึกษาสามารถขอใบประกอบวิชาชีพไดทุ้ก

หลกัสตูร ประกอบไปดว้ย  

 1) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากครุุสภาจาํนวน 7 หลกัสตูร  ซึง่สามารถขอใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) 

 2) หลกัสตูรท่ีขอรบัรองจากสภาวิศวกรจาํนวน 3 หลกัสตูร ซึ่งสามารถขอใบประกอบวิชาชีพ ได ้2 ใบประกอบ

วิชาชีพ คือ ใบประกอบวิชาชีพครู (ใบ กค.) และ ใบประกอบวิชาชีพวิศวกร (ใบ กว.) 

 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี สภาวิศวกรรับรองหลักสูตร คุรุสภารับรองหลักสูตร 

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (4 ปี) TP ไมไ่ดข้อรบัรอง 
5/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ก.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(4 ปี)  TT ไมไ่ดข้อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (4 ปี) TE-Pow. /TE-Elec. ไมไ่ดข้อรบัรอง 
6/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 19 พ.ย. 64) 

สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(4 ปี) CED ไมไ่ดข้อรบัรอง 
2/2565 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 30 มี.ค. 65) 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE รบัรองแลว้ (13 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE รบัรองแลว้ (11 ก.พ. 63) 
9/2564 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 9 ธ.ค. 64) 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (5 ปี) TM รบัรองแลว้ (14 มี.ค. 66) 
3/2566 

รบัรองแลว้ (วนัท่ี 21 มี.ค. 66) 
 

ในภาพรวมของคณะจาํนวนผูล้งทะเบียนเรียนดงัแสดงในตารางท่ี C.1-1 ในปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษา

ใหมท่ัง้สิน้ 527 คน (จาํนวนนกัศกึษาใหมเ่พ่ิมขึน้ 12.37% จากปีการศกึษา 2566)  ซึง่มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้อย่างต่อเน่ือง 

และรอ้ยละของจาํนวนท่ีประกาศรบัสมคัรต่อลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่คิดเป็นรอ้ยละ 87.73 เพ่ิมขึน้จากปีการศกึษา 2566 

อนัเน่ืองมาจากคณะไดมี้การประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกท่ีหลากหลายและหลายช่องทางมากย่ิงขึน้ เช่น โครงการ Open House 

ซึง่จดัอย่างต่อเน่ืองทกุปีการศกึษา  การประชาสมัพนัธใ์นโรงเรียนมธัยม (Road show) ทัง้ในพืน้ท่ีและนอกพืน้ท่ีตา่งจงัหวดั 

การจดักิจกรรมกบัโรงเรียนมธัยมศกึษาในจงัหวดันนทบรุี ประชาสมัพนัธผ์่านช่องทางออนไลน ์Facebook ของภาควิชา

และคณะ Tik Tok แนะนาํภาควิชาและคณะ  Line กลุม่นกัศกึษาท่ีสาํเรจ็ไปแลว้และไปเป็นครูในวิทยาลยัอาชีวศกึษาทั่ว

ประเทศ  ประชาสมัพนัธผ์่านเครือข่ายและผ่าน MOU ท่ีทาํความรว่มมือกบัคณะและสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา
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ทั่วประเทศ โดยงานกิจการนกัศกึษาและงานประชาสมัพนัธข์องคณะไดว้างแผนในการทาํประชาสมัพนัธใ์นปีการศกึษา 

2567 ไดแ้ก ่ออกบธูงาน TCAS Fair ท่ีศนูยนิ์ทรรศการไบเทค เม่ือวนัท่ี 26-27 เมษายน 2568  วิทยาลยัเทคนิคสิงหบ์รุี, 

วิทยาลยัเทคนิคอา่งทอง และโรงเรียนปัทมโรจนวิ์ทยาคม จงัหวดัอา่งทอง เม่ือวนัท่ี 10 มิถนุายน 2568 เป็นตน้ 

 

 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

 

ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567 จนถึงปัจจุบันมีการจัดงาน “เปิดบา้นคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. (FTE KMUTNB Open House 2025)” โดยมีการแนะนาํหลักสูตรต่าง ๆ ของคณะและนาํชม

หอ้งเรียน/หอ้งปฏิบติัการสอนของภาควิชาต่าง ๆ ทัง้  6 ภาควิชา  ซึ่งคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการดาํเนินการมา

อย่างตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี 
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    คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ (มจพ.) ได้จัด

กิจกรรม OPEN HOUSE 2025 เปิดบา้นครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ระหว่างวนัท่ี 4-5 ตลุาคม 2567 โดยไดร้บัความ

สนใจจากนกัเรียน นกัศกึษา และผูป้กครองเป็นอย่างมากท่ีเขา้ร่วมเย่ียมชมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะและภาควิชา

จดัขึน้  การจดังานครัง้นีมี้วตัถปุระสงคเ์พ่ือประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหน้กัเรียน นกัศกึษา 

อาจารยแ์นะแนว และผูป้กครอง ไดมี้ขอ้มลูท่ีเป็นประโยชนใ์นการตดัสินใจเลือกศกึษาต่อท่ีคณะ อีกทัง้ยงัเป็นการเปิด

โอกาสใหน้กัเรียน นกัศกึษา ไดเ้ขา้เย่ียมชมสถานท่ีและเรียนรูเ้ก่ียวกับการเรียนการสอนและสภาพแวดลอ้มของคณะ

อย่างใกลชิ้ดกิจกรรมของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมในครั้งนีจ้ัดขึน้พรอ้มกับกิจกรรม KMUTNB OPEN HOUSE 

(ADMISSION 2025)  “มจพ. นวตักรรมและความยั่งยืน : ร่วมกันเพ่ือวนัพรุ่งนี ้(KMUTNB Innovation & Sustainability : 

Together for Tomorrow) ท่ีมหาวิทยาลยัจัดขึน้ระหว่างวนัท่ี 4-5 ตลุาคม 2567 ซึ่งเต็มไปดว้ยบรรยากาศท่ีอบอุ่นและ

น่าประทบัใจ ทัง้นีมี้การจดัแสดงนิทรรศการ การบรรยายใหข้อ้มลู และกิจกรรมท่ีน่าสนใจอีกมากมายใหผู้เ้ขา้ชมไดร้่วม

สัมผัสประสบการณ์การเรียนรูจ้ากคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ส่งผลถึงจาํนวนท่ีมาสมัครเรียน และจาํนวน

นกัศกึษาท่ีลงท่ีเบียนในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนเพ่ิมขึน้ 
 
ตารางที ่C.1-1 ร้อยละของอัตราส่วนจาํนวนรับสมัครและลงทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

ปีการศกึษา 
จาํนวนท่ี

ประกาศรบั 
จาํนวน
ผูส้มคัร 

จาํนวนผูผ้า่น 
การคดัเลอืก 

จาํนวนผูท่ี้ลงทะเบียน
เขา้ศกึษาตอ่ 

รอ้ยละของจาํนวนท่ีประกาศรบั
สมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ 

2559 475 1,475 354 347 73.05 
2560 545 1,176 484 377 (+8.6%) 69.17 
2561 711 1,010 427 377 (0.00%) 53.02 
2562 897 1,080 588 498 (+32.10%) 55.52 
2563 1,322 1,186 701 552 (+10.84%) 41.75 
2564 680 864 656 516 (- 6.52%) 75.88 
2565 480 645 404 301 (- 41.67%) 62.71 
2566 570 1,110 612 469 (+55.81%) 82.28 
2567 600 1,318 691 527 (+12.37%) 87.83 

 

รูปท่ี C.1.1 จาํนวนรบัสมคัรและลงทะเบียนเขา้ศกึษาตอ่ในหลกัสตูรระดบัปริญญาตร ี

 

จาํนวนท่ีประกาศรบั                

จาํนวนผูล้งทะเบยีนเขา้ศกึษา 

ปีการศึกษา 

จาํ
น

วน
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 ตารางที ่C.1-2 แสดงจาํนวนผู้เรียนทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาต่อแยกเป็นสาขาวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จาํนวนผู้ทีล่งทะเบยีนเข้าศึกษาต่อในแต่ละสาขา 

หลักสูตร(4-5 ปี) 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (4 ปี) TM 51 35 47 
 

36 
งดรบั

ปรบัเป็น 

5 ปี 

งดรบั

ปรบัเป็น 

5 ปี 

งดรบั

ปรบัเป็น 

5 ปี 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 35 33 25 14 11 28 33 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(4 ปี)  TT 37 20 34 29 21 48 42 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 6 26 33 25 14 27 24 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 5 11 15 17 4 17 19 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE - 87 89 89 76 86 89 

สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 56 70 75 70 55 65 91 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 30 29 30 32 30 32 32 

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (5 ปี) TM ปรบัจากหลกัสตูร 4 ปี เป็นหลกัสตูร 5 ปี เปิดรบัปีแรก 2567 58 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 220 311 348 312 211 361 388 

หลักสูตรเทียบโอน         

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (3 ปี บา่ย) TTM-T 22 32 42 54 งดรบั งดรบั งดรบั 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T 9 35 39 44 21 33 32 

สาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T 26 37 29 26 งดรบั งดรบั งดรบั 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE - P – T 42 32 37 37 29 30 28 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE - E – T 27 23 20 13 10 8 21 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT – R 31 28 37 30 30 37 58 

รวมหลักสูตรเทียบโอน 157 187 204 204 90 108 139 

รวมทุกหลักสูตร 377 498 552 516 301 469 527 

 

จากตารางท่ี C.1-2 แสดงจาํนวนผูเ้รียนท่ีลงทะเบียนเขา้ศกึษาต่อแยกเป็นสาขาวิชาในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

พบวา่จาํนวนผูเ้รียนในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนนกัศกึษาใหม ่527 คน โดยมีจาํนวนนกัศกึษาเพ่ิมขึน้ในหลายสาขาวิชา  

ซึง่ในปัจจบุนัคณะมีหลกัสตูรท่ีไดร้บัรองคณุวฒิุจากสภาวิชาชีพ 3 สาขาวิชา คือ 1) สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา    

(5 ปี) CEE  2)สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (5 ปี) TEE และ  3) สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (TM 5 ปี)  โดย

ไดร้บัรองถงึ 2 สภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกรและครุุสภา   ซึง่เม่ือนกัศกึษาท่ีสาํเรจ็การศกึษาทัง้  3 หลกัสตูรสามารถมีสิทธ์ิ

ไปสอบใบประกอบวิชาชีพไดถ้งึ 2 ใบประกอบวิชาชีพหรือท่ีเรียกวา่ใบ กว. และใบ กค. และในสาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร ์ (5 ปี) CED ไดร้บัรองคณุวฒิุจากครุุสภา  มีสิทธ์ิไปสอบใบประกอบวิชาชีพ กค. จากครุุสภา  โดยจากท่ีหลาย

หลกัสตูรในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดร้บัการรบัรองจากสภาวิชาชีพถึง 2 สภาวิชาชีพ จงึสง่ผลใหก้ารประชาสมัพนัธ์

หลกัสตูรและนกัเรยีน รวมถงึผูป้กครองและศิษยเ์ก่าใหก้ารยอมรบัในการพฒันาหลกัสตูรของคณะ ทาํใหผู้ป้กครองสง่ลกูหลาน

เขา้มาเรียนในคณะในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนเพ่ิมมากขึน้ จากการไดร้บัรองหลกัสตูรจาก 2 สภาวิชาชีพ คือ สภาวิศวกร

และครุุสภา ทาํใหห้ลกัสตูรในคณะเป็นท่ีรูจ้กัของนกัเรียนในการสืบคน้ทางอินเตอรเ์น็ต (เวบ็ไซต ์ Dek-D ,Facebook และ

เวบ็ไซตอ่ื์น ๆ) และคณะมีการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรในหลายช่องทาง   
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 เน่ืองดว้ยจากการท่ีมีสภาวิชาชีพมารบัรองหลกัสตูร ซึง่แสดงใหเ้ห็นถงึความมีมาตรฐานแลว้ จาํนวนนกัศกึษาจงึ

เป็นขอ้กาํหนดในมาตรฐานของทัง้ 2 สภาวิชาชีพ  โดยในสภาวิศวกรจาํนวนผูเ้รียนต่ออาจารยต์ามเกณฑม์าตรฐานตอ้งไม่เกิน        

1 : 20 และมาตรฐานของครุุสภาจาํนวนผูเ้รียนตอ้งไมเ่กิน 30 คน ตอ่ 1 หอ้ง จงึเป็นขอ้จาํกดัในการเพ่ิมจาํนวนของผูเ้รียน

ในคณะ  แตท่างคณะก็ไมไ่ดห้ยดุพฒันาในการเพ่ิมจาํนวนนกัศกึษาทาํใหใ้นปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาท่ีลงทะเบียน

เรียนจาํนวนมากขึน้แตก่็ยงัอยู่ในมาตรฐานท่ีสภาวิชาชีพกาํหนด โดยมีนกัศกึษาใหมท่ัง้สิน้จาํนวน 527 คน เพ่ิมขึน้จากปี

การศกึษา 2566 (เพ่ิมขึน้คิดเป็นรอ้ยละ 12.37) 

  

ผู้สาํเร็จการศึกษา  

ตารางท่ี C.1-3 จากจาํนวนนักศึกษาชัน้ปีสุดทา้ยและนักศึกษาตกคา้งระดับปริญญาตรี ในรอบปีการศึกษา 

2567  มีจาํนวน 431 คน หากกาํหนดเป้าหมายใหผู้ส้าํเร็จการศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 

ของจาํนวนคงเหลือในชั้นปีสุดทา้ย จะตอ้งมีผู้สาํเร็จการศึกษารวม 345 คน  เม่ือรวบรวมจาํนวนนักศึกษาท่ีสาํเร็จ

การศกึษาตามระยะเวลาท่ีหลกัสตูรกาํหนดในปีการศกึษา 2567 พบวา่มีจาํนวนรวมทัง้สิน้ 377 คน ซึง่เกินกวา่คา่เป้าหมาย

ท่ีกาํหนดไว ้หรือคิดเป็นรอ้ยละ 87.47 ของจาํนวนนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษาตกคา้ง  โดยเม่ือคิดเป็นรอ้ยละของ

นกัศกึษาท่ีจบจริงต่อนกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ยและนกัศกึษาตกคา้ง พบว่า นกัศกึษาภาคคอมพิวเตอรศ์ึกษาและภาควิชา   

ครุศาสตรไ์ฟฟ้ามีผูส้าํเร็จการศกึษามากท่ีสดุ คิดเป็นรอ้ยละ 97.26 และรอ้ยละ 95.06 ตามลาํดบั และภาควิชาครุศาสตร์

โยธาจบนอ้ยท่ีสดุคิดเป็นรอ้ยละ 68.91  
 

ตารางที ่C.1-3 แสดงจาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับปรืญญาตรี ปีการศึกษา 2567 

ภาควิชา 

จาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษา ปีการศกึษา 2567 

ชัน้ปีสดุทา้ยและ 

นศ.ตกคา้ง 

เป้าหมายจบ 

80% (คน) 

จาํนวนสาํเรจ็

การศกึษาจริง (คน) 

คิดเป็นรอ้ยละขอจบจรงิ

ตอ่นกัศกึษาชัน้ปีสดุทา้ย

และนกัศกึษาตกคา้ง 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 130 104 107 82.31 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 146 117 142 97.26 

ครุศาสตรโ์ยธา 74 59 51 68.91 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 81 65 77 95.06 

รวม 431 345 377 87.47 

 

จาํนวนนักศึกษาตกค้าง 

 จากตารางท่ี C.1-4  ผลการวิเคราะหจ์าํนวนนักศึกษาตกคา้งระดับปริญญาตรี พบว่าปีการศึกษา 2567 มี

จาํนวนนกัศกึษา จาํนวน 73 คน เพ่ิมขึน้จากปีท่ีแลว้ จาํนวน 19 คน  แตมี่แนวโนม้เพ่ิมขึน้ในหลายสาขาวิชา ซึง่นกัศกึษา

ตกคา้งส่วนมากอยู่ในหลักสูตร (4-5 ปี) หลักสูตรท่ีมีจาํนวนตกคา้งมากท่ีสุดอยู่ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและ

การศึกษา (5 ปี) จาํนวน 20 คน  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอุตสาหการ (TTP ) จาํนวน 14 คน  สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล  (TTM) จาํนวน 10 คน  ซึง่สาเหตท่ีุมากท่ีสดุอนัเน่ืองมากจากในหลกัสตูรดงักลา่ว มีรายวิชาตอ่เน่ือง

จาํนวนมาก เม่ือผูเ้รียนไมผ่่านในรายวิชาท่ีเป็นรายวิชาตอ่เน่ืองก็จะไมส่ามารถลงในรายวิชาตอ่ไปไดจ้งึทาํใหมี้นกัศึกษา

ตกคา้งเพ่ิมมากขึน้  
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ตารางที ่C.1-4 แสดงจาํนวนนักศึกษาตกค้างแยกเป็นสาขาวิชาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี จาํนวนนักศึกษาตกค้าง (คน) 

หลักสูตร (4-5 ปี) 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (4 ปี) TM 12 13 8 11 7 5 2 

สาขาวชิาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (4 ปี) TP 12 19 11 3 4 1 1 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์(4 ปี) TT 19 22 8 7 10 13 8 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Pow. 11 17 7 6 0 6 2 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (4 ปี) TE-Elec. 8 15 3 - 0 1 6 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา (5 ปี) TEE - - - - - - 4 

สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (5 ปี) CEE 20 27 26 29 23 16 20 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(5 ปี) CED 1 0 0 1 0 0 4 

รวมหลักสูตร(4-5 ปี) 83 113 63 57 44 42 47 

หลักสูตรเทียบโอน         

สาขาวชิาวิศวกรรมเครือ่งกล (3 ปี บา่ย) TTM-T 0 0 0 0 6 2 10 

สาขาวิชาวศิวกรรมการผลติและอตุสาหการ (3 ปี บา่ย) TTP-T 0 0 0 0 4 1 14 

สาขาวชิาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(3 ปี บา่ย) TTT-T 0 0 0 1 4 7 0 

สาขาวชิาวิศวกรรมไฟฟา้ (3 ปี บา่ย) TTE  0 0 0 1 2 1 1 

สาขาวชิาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(3 ปี เชา้) TCT - R 0 0 1 2 1 1 1 

รวมหลักสูตรเทียบโอน 0 0 1 4 17 12 26 

รวมทุกหลักสูตร 83 113 64 61 61 54 73 

รูปท่ี C.1.2  จาํนวนนกัศกึษาตกคา้งภาพรวมในหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

 

 

จํา
นว

นน
ักศึ

กษ
าต

กค
าง

(ค
น)

 

ปีการศึกษา 
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ระดับบัณฑติศึกษา     

การรบัสมคัรนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาดาํเนินการตามเกณฑแ์ละระเบียบการรบัสมคัรของบณัฑิตวิทยาลยั 

โดยทาํการประกาศรบัสมคัรและสมคัรผ่านระบบรบัสมคัรอนไลนข์องบณัฑิตวิทยาลยั จาํนวนรอบการรบัสมคัร จาํนวน

รบัสมคัรและช่วงเวลาในการสมคัรแตล่ะสาขาเป็นไปตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารบณัฑิตวิทยาลยั และ

คณะกรรมการประจาํบณัฑิตวิทยาลยั ในภาพรวมทัง้หมดมีผูส้มคัรเขา้ศกึษาต่อในระดบัปริญญาโทปีการศกึษา 2567 

รวมจาํนวนทั้งสิน้ 83 คน มีจาํนวนลดลงจากปีการศึกษา 2566 และมีผู้สมัครเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก              

ปีการศกึษา 2567 รวมทัง้สิน้ 36 คน มีจาํนวนลดลงจากปีการศกึษา 2566    

 
จาํนวนผู้เข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท  

หลักสูตร ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM) 4 7 7 36 19 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) 13 4 12 22 11 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมมหาบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) 1 8 3 7 8 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) 0 10 8 งดรบั 15 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) 0 11 7 2 5 

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) 0 12 0 15 14 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 

0 3 2 9 11 

รวม 18 55 39 91 83 
 

จาํนวนผู้เข้าศึกษาต่อระดับระดับปริญญาเอก 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (DMEE) 1 3 1 0 0 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) 8 1 0 5 1 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) 1 0 1 1 0 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 3 5 3 2 2 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) 1 0 งดรบั* งดรบั* งดรบั* 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) 2 7 5 10 6 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 10 14 11 19 20 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

12 9 6 10 7 

รวม 38 39 27 47 36 

* ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) งดรบัเน่ืองจากอยู่ระหวา่งปรบัปรุงหลกัสตูรยงัไมแ่ลว้เสรจ็ 
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จาํนวนผู้สาํเร็จการศึกษาระดับบัณฑติศึกษา  

หลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2564 2565    2566 2567 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM) 2 4 26 42 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา้ (MTE) 14 3 11 22 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมมหาบณัฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) 4 4 10 3 
วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) 0 4 4 5 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) 0 2 4 2 
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑติ สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) 0 1 8 16 
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา (MICT) 2 4 5 7 

รวม ปริญญาโททัง้หมด 22 22 68 97 

ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (DMEE) 1 1 2 5 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้ศกึษา (DTE) 2 3 4 3 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) 0 0 2 0 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) 1 3 4 2 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาวศิวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) 0 0 1 0 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) 2 3 1 7 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 0 3 8 17 
ปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(DICT) 
7 9 12 15 

รวม ปริญญาเอกทัง้หมด 13 22 34 49 

 

จากการสาํรวจขอ้มลูการสาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 2567 ของหลกัสตูรระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก 

พบวา่ หลกัสตูรปริญญาโทมีผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํนวน 97 คน มีจาํนวนมากขึน้จากปีการศกึษา 2566 และในระดบั

ปริญญาเอกมีผูส้าํเรจ็การศกึษาจาํนวน 49 คน มีจาํนวนมากขึน้จากปีการศกึษา 2566 โดยผูส้าํเรจ็การศกึษามีแนวโนม้

การสาํเรจ็การศกึษาท่ีสงูขึน้อย่างตอ่เน่ืองทกุปี 
 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย) 

1. จาํนวนผูเ้ขา้ศกึษาในแต่ละหลกัสตูรไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของแผนกการรบัสมคัรรวมทุกรอบการรบัสมัคร 

ผลการดาํเนินงานในปีการศึกษา 2567 อยู่ท่ีรอ้ยละ 87.83 บรรลุผลสาํเร็จตามค่าคาดหวงั สูงกว่าค่าเป้าหมายและมี

แนวโนม้ท่ีดีขึน้  เน่ืองจากคณะมีการประชาสมัพนัธเ์ชิงรุกมากขึน้และจากการพฒันาหลกัสูตรในระดบัปริญญาตรีท่ีได้

พฒันาหลกัสตูรจนทกุหลกัสตูรไดร้บัการรบัรองหลกัสตูรจากครุุสภาและสภาวิศวกร ซึง่เป็นจดุแข็งของคณะ 

2. มีจาํนวนผูส้าํเรจ็การศกึษาตามแผนการเรียนในหลกัสตูรไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 ของจาํนวนคงเหลือในชัน้ปี

สดุทา้ยตามแผนการเรียน (ระดบัปริญญาตรี) ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2567 คณะสามารถดาํเนินการไดคิ้ดเป็น        

รอ้ยละ 87.47 ซึ่งมีสงูกว่าเป้าหมายท่ีไดต้ัง้ไว ้
 

แนวทางดาํเนินการในการพัฒนา 

ใหแ้ตล่ะหลกัสตูรวิเคราะหจ์าํนวนนกัศกึษาแรกเขา้ และการไดม้าของนกัศกึษาใหมใ่นปีการศกึษาท่ีผ่านมาว่า 

การมีสดัสว่นของจาํนวนท่ียืนยนัสิทธ์ิในแตล่ะรอบเป็นกลุม่เป้าหมายท่ีจากระดบั ปวช. หรือ ม.6  และรอบไหนมีผูส้นใจ

มากสดุ เพ่ือปรบัแผนในเรื่องของจาํนวนท่ีรบัในแตล่ะรอบ เพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนเป็นไปตามแผนท่ีไดเ้ปิดรบัไวใ้หไ้ดม้ากท่ีสดุ 
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การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนกัศกึษา 4 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results available. 

Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  

There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  

Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA 

practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 

has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement 

Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent results 

and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.1-1 สถิติการรบันกัศกึษา ปีการศกึษา 2556-2567 

C.1-2 จาํนวนนกัศกึษา ปีการศกึษา 2567 

C.1-3 ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและเอก ปีการศกึษา 2567 
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ตัวบ่งชี ้C.2 การได้งานทาํของบัณฑติ หรือการใช้ประโยชนใ์นการประกอบวิชาชพี 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี มีจาํนวนเฉลี่ยรวมไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 80 
2. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉลี่ยของบณัฑิตระดบัปริญญาตรขีองคณะไมเ่กิน 3 เดือน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 การสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบณัฑิตคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม รุน่ปีการศกึษา 2566 พบวา่ มีผูส้าํเรจ็

การศกึษาจาํนวน 443 คน ประกอบดว้ย ระดบับณัฑิต จาํนวน 347 คน มหาบณัฑิต จาํนวน 63 คน และดษุฏีบณัฑิต 

จาํนวน 33 คน   และมีผูก้รอกขอ้มลูในระบบภาวะการมีงานทาํของบณัฑิต ทัง้หมดจาํนวน  428 คน ประกอบดว้ยบณัฑิต 

จาํนวน 334 คน มหาบณัฑิต จาํนวน 61 คน และดษุฏีบณัฑิต จาํนวน 33 คน 
 
ข้อมูลระดับปริญญาตรี ทัง้คณะ 5 ปี ย้อนหลัง 

  

ระดับปริญญาตรี จากขอ้มูลยอ้นหลัง 5 ปีของการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ผูส้าํเร็จ

การศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2562-2566 จะเห็นไดว้า่ บณัฑิตท่ีจบการศกึษามีงานทาํในอตัราเฉลี่ยสงูกว่าคา่คาดหวงัท่ี

กาํหนดไวร้อ้ยละ 80 ซึ่งการสาํรวจภาวะการมีงานทาํของบัณฑิตคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม รุ่นสาํเร็จปีการศึกษา 

2566 รอ้ยละของบณัฑิตท่ีไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี คิดเป็นรอ้ยละ 84.41  ซึง่สงูกวา่เป้าหมายของ

คณะ  เป็นท่ีน่าสงัเกตว่าบณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษายงัไมไ่ดง้านทาํจาํนวนมาก ในขณะท่ีมีจาํนวนผูจ้บการศกึษาจาํนวน

มากขึน้เช่นกนั   แต่อย่างไรก็ดี คณะก็ยงัตอ้งพิจารณาการไดง้านทาํในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย ดงัแสดงขอ้มลูและการวิเคราะห์

ดงันี ้

 

 

 

 

 

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษาที่สาํเร็จ 

2562 2563 2564 2565 2566 

1. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีทัง้หมด คน 266 309 279 276 347 

2. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีตอบแบบสาํรวจการไดง้านทาํ คน 262 283 266 273 334 

3. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีไดง้านทาํภายใน 1 ปี คน 164 194 192 220 247 

4. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ คน 9 12 4 3 2 

5. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีศกึษาตอ่ คน 6 4 7 2 10 

6. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีเกณฑท์หาร คน 16 9 4 8 9 

7. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีอปุสมบท คน 2 - - - - 

8. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ีมีงานทาํก่อนเขา้ศกึษา 

    แตไ่ม่ไดเ้ปล่ียนงาน 

คน 19 23 16 21 20 

9. จาํนวนบณัฑติปรญิญาตรีท่ียงัไม่ไดง้าน คน 64 50 47 27 46 

ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ร้อยละ 79.00 83.40 82.01 92.15 84.41 
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 1. สถานภาพการทาํงานของผู้สาํเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2566 
 

 
 
ในภาพรวมทุกระดบั ผูต้อบแบบสาํรวจ ทาํงานแลว้คิดเป็นรอ้ยละ 86.45  ซึ่งในระดบับัณฑิตทาํงานแลว้ถึง  

รอ้ยละ 83.24 ไมร่วมศกึษาตอ่รอ้ยละ 2.99 สาํหรบัมหาบณัฑิตและดษุฏีบณัฑิตมีผูส้าํเรจ็ท่ียงัไมไ่ดง้านทาํระดบัละ 1 คน 
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2. สาเหตุทีย่ังไม่ได้ทาํงานของผู้สาํเร็จการศึกษา (เฉพาะผู้ทีย่ังไม่ได้ทาํงาน) 
 

 
 
จากขอ้มลูของสาเหตท่ีุยงัไมไ่ดท้าํงานของผูส้าํเรจ็การศกึษา (เฉพาะท่ียงัไมไ่ดท้าํงาน) พบวา่รอฟังคาํตอบจาก

หน่วยงาน รอ้ยละ 29.09 ยังไม่ประสงคจ์ะทาํงาน รอ้ยละ 34.78 และหางานทาํไม่ไดมี้จาํนวน 9 คนจากผูต้อบแบบ
สาํรวจ 334 คน (คิดเป็นรอ้ยละ 2.69 เท่านัน้) 

 
3. สถานทีท่าํงานในปัจจุบันของผู้สาํเร็จการศึกษา 
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ผูส้าํเร็จการศกึษาส่วนใหญ่ทาํงานในกรุงเทพและปริมณฑล มากท่ีสดุ คืดเป็นรอ้ยละ 72.66 รองลงมา ไดแ้ก่ 
ภาคกลางและภาคใตเ้ท่ากนั (5.76)  ซึ่งอาจเป็นปัจจยัหลกัในการเลือกทาํงานของผูส้าํเร็จการศกึษา ฉะนัน้ หากคณะ
จะสง่เสริมดา้นการมีงานทาํใหเ้พ่ิมมากขึน้ตอ้งคาํนงึถงึปัจจยัดา้นสถานท่ีทาํงานในกรุงเทพและปริมณฑลเป็นอนัดบัแรก 

 
4. ความสอดคล้องของสาขาวิชากับอาชพีทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 
 

 
 
ในภาพรวมของทัง้ 3 ระดบั มีความสอดคลอ้งของสาขาวิชากบัอาชีพท่ีทาํของผูส้าํเรจ็การศกึษา คิดเป็นรอ้ยละ 

79.46 โดยในระดบัปริญญาตรี รอ้ยละ 74.10  ปริญญาโท รอ้ยละ 96.67 และปริญญาเอก รอ้ยละ 93.75 ถือวา่มีความ
สอดคลอ้งในระดบัสงู 
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5. ประเภทของหน่วยงานทีท่าํงานของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 
ผูส้าํเร็จการศึกษาส่วนใหญ่ทาํงานในระดบัปริญญาตรี เป็นพนักงานบริษัท/องคก์รธุรกิจเอกชน มากท่ีสุดถึง

รอ้ยละ 79.49  โดยเป็นขา้ราชการ/เจา้หนา้ท่ีหน่วยงานของรฐั คิดเป็นรอ้ยละ 12.23 (แสดงวา่ยงัมีจาํนวนนอ้ยท่ีจบแลว้

ไปเป็นครู อนัเน่ืองดว้ยผูส้าํเร็จการศกึษามีทางเลือกมากกว่า 1 ทาง เพราะผูส้าํเรจ็การศกึษาสามารถเขา้ไปอยู่ในสถาน

ประกอบการเอกชนได ้อีกทัง้ในหลายสาขามีโอกาสไดใ้บประกอบวิชาชีพทางดา้นวิศวกรดว้ย  ซึง่จะไดค้า่ตอบแทนมาก

วา่การไปบรรจเุป็นครูผูช้่วย)   
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6. ประเภทงานทีท่าํและการใช้เวลาในการหางานทาํของผู้สาํเร็จการศึกษา  
 

 
 
ผูส้าํเร็จการศกึษาในระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่ไดง้านทาํภายใน 3-6 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 40.70 และไดง้าน

ทาํภายใน 1-2 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 32.17 ไดง้านทาํทนัทีท่ีสาํเรจ็การศกึษาถงึรอ้ยละ 20.93 โดยระยะเวลาท่ีไดง้านทาํ 
7-9 เดือน และ 10-12 เดือน นอ้ยท่ีสดุคิดเป็นรอ้ยละ 5.04 และ 1.16  ถือวา่การไดง้านทาํของบณัฑิตอยู่ในเกณฑท่ี์ดี ซึง่
ไม่เกิน 6 เดือนส่วนมากจะไดง้านทาํแลว้  แต่ต ํ่ากว่าค่าคาดหวงัท่ีคณะกาํหนดไวว้่าบณัฑิตไดง้านทาํภายในระยะเวลา
ไม่เกิน 3 เดือน  ซึ่งคณะตอ้งนาํไปพิจารณาหลกัสตูรและความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตถึงสาขาวิชาหรือความรูท่ี้สถาน
ประกอบการตอ้งการ รวมถึงแสวงหาเครือข่ายความร่วมมือในการส่งนักศึกษาไปฝึกงาน เม่ือสาํเร็จการศึกษาจะได้
ทาํงานตอ่ในสถานประกอบการนัน้ทนัที 
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7. การนาํความรู้มาประยุกตใ์ช้กับงานทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 
ผูส้าํเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาตรีส่วนใหญ่มีการนาํความรูม้าประยุกตใ์ชก้ับงานท่ีทาํหากรวมในระดบั

ปานกลางถึงมากท่ีสดุ คิดเป็นรอ้ยละ 93.52 ซึ่งนอ้ยถึงนอ้ยท่ีสดุรวมกนั คิดเป็นรอ้ยละ 6.48  และในระดบัมหาบณัฑิต 

มากถึงมากท่ีสุด คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 ในระดบัดุษฎีบัณฑิต มากถึงมากท่ีสุดรวมกันคิดเป็นรอ้ยละ 100.00 เท่ากัน      

ซึ่งก็ยงัถือว่าอยู่ในภาพรวมท่ีดีดา้นการนาํความรูไ้ปใช ้แต่หากคณะตอ้งพฒันาใหไ้ม่มีระดบันอ้ยถึงนอ้ยท่ีสดุเลยถงึจะ    

ดีมาก  คณะตอ้งนาํขอ้มลูใหก้บับุคคลากรไดเ้ห็นขอ้มลูในส่วนนีเ้พ่ือช่วยกนัพฒันาความรูค้วามสามารถในสาขาเพ่ือท่ี

ผูส้าํเร็จการศึกษาจะสามารถนาํความรูม้าประยุกตใ์ชก้ับงานท่ีทาํใหไ้ดม้ากท่ีสุดจะส่งผลถึงคุณภาพของการจัดการ

เรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียน 
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8.ความพงึพอใจต่องานทีท่าํของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 

 
ดา้นความพึงพอใจต่องานท่ีทาํของผูส้าํเร็จการศึกษาในทุกระดบัในภาพรวมมีความพึงพอใจต่องานท่ีทาํใน

ระดบัท่ีสงูมากคิดเป็นรอ้ยละ 84.05 คิด หากคิดแยกแต่ละระดบั ปริญญาตรี คิดเป็นรอ้ยละ 80.22 ปริญญาโท รอ้ยละ 

95.00 และปริญญาเอก รอ้ยละ 936.88 ตามลาํดบั ซึง่ในภาพรวมถือวา่ดีมาก 
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9. เงนิเดอืนทีไ่ด้รับของผู้สาํเร็จการศึกษา 
 

 
 
สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาตรี นอ้ยกวา่ 20,000 บาท จาํนวน 165 คน คิดเป็นรอ้ยละ 59.35  ระหวา่ง 

20,000-25,000 บาท จาํนวน 82 คน คิดเป็นรอ้ยละ 29.50  ระหว่าง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 22 คน คิดเป็น      
รอ้ยละ 7.91 และระหว่าง 30,001-35,000 บาท จาํนวน 4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.44 และมากกว่า 35,000 บาท จาํนวน   
5 คน คิดเป็นรอ้ยละ 1.80      

สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาโท นอ้ยกว่า 20,000 บาท จาํนวน 12 คน คิดเป็นรอ้ยละ 20.00  ระหว่าง 
20,000-25,000 บาท จาํนวน 25 คน คิดเป็นรอ้ยละ 41.67  ระหว่าง 25,001-30,000 บาท จาํนวน 12 คน คิดเป็น     
รอ้ยละ 20.00 และระหวา่ง 30,001-35,000 บาท จาํนวน 7 คน คิดเป็นรอ้ยละ 11.66 และมากกวา่ 35,000 บาท จาํนวน 
4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.67    

สาํหรบัเงินเดือนเฉลี่ยระดบัปริญญาเอก ไม่มีผูใ้ดไดเ้งินนอ้ยกว่า 20,000 บาท ส่วนใหญ่ไดเ้งินเดือนมากกว่า 
35,000 บาท จาํนวน 21 คน คิดเป็นรอ้ยละ 65.63  รองลงมา 30,001-35,000 บาท จาํนวน 8 คน คิดเป็นรอ้ยละ 25.00  
ไดเ้งินเดือนระหว่าง 20,000-25,000 บาท จาํนวน 2 คน คิดเป็นรอ้ยละ 6.25  ระหว่าง 25,001-30,000 บาท จาํนวน      
1 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.12  ระหวา่ง ตามลาํดบั 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะฯ ได้กาํหนดไว้  

1.  บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาจากคณะไดง้านทาํภายใน 1 ปี ไมน่อ้ยกว่ารอ้ยละ 80 พบวา่ สามารถดาํเนินการได ้      

สงูกวา่คาดหวงั โดยในปีท่ีรายงานประกนัคณุภาพการศกึษารอบปีการศกึษา 2567 บณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษาปีการศกึษา 

2566 จากคณะไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีเฉลี่ยรอ้ยละ 84.41 

2. ระยะเวลาการไดง้านทาํเฉลี่ยของบณัฑิตระดบัปริญญาตรีของคณะอยู่ระหว่าง 3 - 6 เดือน คิดเป็นรอ้ยละ 

40.70 ถือว่าตํ่ากว่าค่าคาดหวงั และไดง้านทาํภายใน 1-2 เดือน รอ้ยละ 32.17 ไดง้านทาํทันทีท่ีสาํเร็จการศึกษารอ้ยละ 

20.93 โดยท่ีระยะเวลาไดง้านทาํ 7-9 เดือน และ 10-12 เดือน นอ้ยท่ีสุด รอ้ยละ 5.04 และรอ้ยละ 1.16 ตามลาํดบั  ถือว่า

การไดง้านทาํของบณัฑิตอยู่ในเกณฑดี์ ไมเ่กิน 6 เดือนสว่นมากจะไดง้านทาํเกือบทกุคนแลว้ 

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

ประสานงานกบัภาควิชาท่ีกาํกบัหลกัสตูรหรือสาขาวิชาท่ีมีอตัราการไดง้านทาํหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี

เพ่ิมขึน้กวา่ปีก่อน แตร่ะยะเวลาในการหางานทาํกลบัเพ่ิมขึน้จากภายใน 1-2 เดือน กลายเป็นภายใน 3-6 เดือน จงึตอ้งมีการ

ทบทวนความตอ้งการของตลาดแรงงานและจาํนวนหลกัสตูรท่ีเหมือนกนัหรือคลา้ยคลงึกนัสาํหรบัมากาํหนดจาํนวนรบัเขา้ 

ปรบัปรุงรายวิชาในหลกัสตูรใหเ้ป็นไปตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต รวมทัง้การปรบัปรุงกระบวนการตา่ง ๆ หลกัสตูร

สาํหรบัสรา้งแนวทางในการหางานทาํหรือแนะแนวการสมคัรงานเพ่ือใหไ้ดง้านท่ีรวดเร็วขึน้และเงินเดือนสงูเพ่ิมขึน้ แต่

อาจจะตอ้งพิจารณาถงึสภาพปัจจยัทางเศรษฐกิจของประเทศในช่วงปีท่ีทาํการสาํรวจขอ้มลูดว้ย   
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  คะแนนทีไ่ด้ 

การไดง้านทาํของบณัฑิตหรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 4 
 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results available. 
Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There is little 
document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully meet them.  
Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  Performance of the QA practice 
shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  Performance of 
the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently implemented.  
Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it has 
been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the field. Evidences 
support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows excellent results and Outstanding 
improvement trends. 



74 

เอกสารอ้างองิ 

C.2-1 รายงานการหางานทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2554-2565 

C.2-2 รายงานการไดง้านทาํของบณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2566 
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ตัวบ่งชี ้C.3 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ มีคา่เฉลี่ย 

รวมไมน่อ้ยกวา่ 3.75 แตล่ะหลกัสตูร 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

              รายงานผลการดาํเนินงานเพ่ือใหบ้ณัฑิตมีคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติและ

กระบวนการในการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิต    โดยมีขอ้มลูประกอบแสดงใหเ้ห็นผลการดาํเนินงาน 5 ปี ระดบั

ปริญญาตรี ปริญญาโทและ ปริญญาเอก  ซึ่งเป็นการสอบถามจากผูใ้ช้บัณฑิตภายใตห้ัวขอ้ทั้ง 5 ดา้นตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  คือ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม  2) ดา้นความรู ้ 3) ดา้นทกัษะทางปัญญา   

4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ   

 ปีการศกึษา 2567 ผูส้าํเร็จการศกึษา ปีการศกึษา 2566 แยกเป็นระดบัปริญญาตรี 347 คน ระดบัปริญญาโท 

63 คน และระดบัปริญญาเอก 33 คน (ผูก้รอกแบบสาํรวจ ระดบัปริญญาตรี 86 คน ปริญญาโท 20 คน และปริญญาเอก 

12 คน)  ซึง่ภาพรวมผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพงึพอใจเฉลี่ย 4.35 

 ระดบัปริญญาตรี ผูใ้ชบ้ณัฑิตมีความพึงพอใจเฉลี่ย 4.26  ซึ่งพบว่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตพึงพอใจบณัฑิตดา้นคณุธรรม 

จริยธรรมมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.52  รองลงมา ดา้นความรู ้ค่าเฉลี่ย 4.26  ดา้นทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย 4.30  ดา้นทักษะทางปัญญา ค่าเฉลี่ย 4.08  และดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.10 (ตํ่ากว่าค่าคะแนนเฉลี่ย 4.26)  ดงันัน้ ควรใหห้ลกัสตูร

ปรับปรุง/เพ่ิมเติมเสริมทักษะดา้นการวางแผน บริหารจัดการงาน การวิเคราะห ์สังเคราะหง์านและตัดสินใจในการ

แกปั้ญหางาน เพ่ิมการศึกษาคน้ควา้และพฒันาตนเอง  การใชภ้าษาต่างประเทศในการติดต่อสื่อสาร พูด อ่าน เขียน 

และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการวิเคราะหส์รุปขอ้มลูใหม้ากขึน้  แต่โดยรวมค่าคะแนนเฉลี่ยของผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ีจบ

การศกึษาในปีการศกึษา 2567 มีคะแนนสงูกว่าปีท่ีแลว้ (ปีการศกึษา 2565 มีค่าเฉลี่ย 4.26)  อย่างไรก็ตาม มีคณุลกัษณะ

บางดา้นท่ีค่าเฉลี่ยสูงกว่าทุกปี ไดแ้ก่ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และดา้นทักษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความ

รบัผิดชอบ เน่ืองจากบณัฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ขยนั อดทน ตรงต่อเวลา มีความซื่อสตัย ์มีความเป็น

ผูน้าํ มีมนุษยสมัพนัธแ์ละมีจิตใจเอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ ชอบช่วยเหลือผูร้ว่มงานและมีการสอนงาน ถ่ายทอดงานพรอ้มกบัการ

ทาํงานไปดว้ย ซึง่ตรงกบัอตัลกัษณข์องคณะ บณัฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น แสดงถงึบณัฑิตท่ีสาํเรจ็การศกึษามี

ความรูค้วามสามารถตรงตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติและสามารถทาํงานตอบสนองนายจา้ง

ไดเ้ป็นอย่างดี เช่นเดียวกับระดบัปริญญาโทและปริญญาเอก ส่วนใหญ่มีค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 4.00  (ปริญญาโท 

ค่าเฉลี่ย 4.52 และปริญญาเอก ค่าเฉลี่ย 4.67)  สรุปผลการดาํเนินงานในดา้นนีบ้รรลเุป้าหมายตามนโยบายคุณภาพ 

(ค่าคาดหวงั) ท่ีตัง้ไว ้ ทัง้นี ้คณะไดมี้การนาํผลประเมินจากนายจา้งท่ีมีต่อบณัฑิตมาปรบัปรุง/พฒันาหลกัสตูร ซึ่งมีการ

ทาํ ELO รายวิชาใหต้อบสนองกบัความตอ้งการของนายจา้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑิต) 
 

 สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

ผลการประเมินคณุภาพจากผูใ้ชบ้ณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ  โดยใชเ้กณฑ ์ TQF 

5 ดา้น ทุกหลกัสตูรและระดบัการศกึษาพบว่าแต่ละระดบัการศกึษามีค่าเฉลี่ยรวมสงูกว่า 3.75 ซึ่งสงูกว่าค่าเป้าหมาย

ท่ีกาํหนดไว ้(4.35) 
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. ทกุหลกัสตูรระดบัปริญญาตรี และปริญญาโท ควรพิจารณาปรบัปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้การพฒันา

ดา้นทกัษะทางปัญญา และดา้นการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารฯ ใหท้นัสมยักบัสภาพสงัคม เทคโนโลยีและเศรษฐกิจ

ท่ีเป็นปัจจบุนั โดยจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูร 

2. ทุกหลกัสตูรทัง้ในระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก ควรเพ่ิมและเนน้การใชภ้าษาองักฤษใน

การสื่อสารและการทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรบัการทาํงานกบัยคุอตุสาหกรรม 4.0 และดิจิทลัสมยัใหม ่ 

 

ระดบัการศกึษา 

จบปีการศกึษา 

2566 

คณุลกัษณะ 5 ดา้น 
ดา้นคณุธรรม 

จรยิธรรม 
ดา้นความรู ้ ดา้นทกัษะทาง

ปัญญา 
ดา้นทกัษะ

ความสมัพนัธ ์
ดา้นวิเคราะหเ์ชิง

ตวัเลข การสื่อสาร ฯ 
รวม 

X SD X SD X SD X SD X SD X SD 

ปรญิญาตร ี 4.52 0.495 4.26 0.493 4.08 0.667 4.30 0.488 4.10 0.637 4.26 0.467 

ปรญิญาโท 4.52 0.847 4.55 0.818 4.47 0.769 4.57 0.832 4.50 0.683 4.52 0.777 

ปรญิญาเอก 4.67 0.365 4.83 0.328 4.80 0.330 4.80 0.381 4.50 0.854 4.73 0.271 

รวม 4.54 0.556 4.37 0.576 4.22 0.699 4.40 0.572 4.21 0.660 4.35 0.538 

 
ระดับคณะ  
ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2561 

   (จบ 2560) 

2562 

(จบ 2561) 

2563 

 (จบ 2562) 

2564 

    (จบ 2563) 

2565 

 (จบ 2564) 

2566 

 (จบ 2565) 

2567 

 (จบ 2566) 

1. จาํนวนผู้สาํเร็จการศกึษา คน 463 325 371 309 314 320 443 

1.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 314 248 266 283 279 276 347 

1.2 ระดบัปรญิญาโท คน 106   37  70 27 22 22 63 

1.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 43   40  35 36 13 22 33 

2. จาํนวนบัณฑิตทีไ่ด้รับการประเมิน คน 124 109 123 107 68 69 118 

2.1 ระดบัปรญิญาตรี คน 74 86 68 86 60 40 86 

2.2 ระดบัปรญิญาโท คน 37 9 39 7 5 17 20 

2.3 ระดบัปรญิญาเอก คน 13 14 16 14 3 12 12 

3. คะแนนเฉลี่ยประเมินคุณภาพบัณฑิต  คะแนน 4.18 4.10 4.21 4.22 4.08 4.18 4.35 

4.1 ระดบัปรญิญาตรี คะแนน 4.09 4.00 4.03 4.10 4.03 3.98 4.26 

4.2 ระดบัปรญิญาโท คะแนน 4.27 4.29 4.39 4.65 4.34 4.47 4.52 

4.3 ระดบัปรญิญาเอก คะแนน 4.38 4.57 4.54 4.74 4.74 4.43 4.35 

  

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

คณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 4 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.3-1  รายงานสรุปความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2554-2565 
 C.3-2  ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต รุน่ปีการศกึษา 2566 
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ตัวบ่งชี ้C.4 ผลงานของผู้เรียน 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. จาํนวนผลงานวิชาการ รางวลั และ/หรือการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

เฉลี่ยรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไมน่อ้ยกวา่ 2 ผลงาน 

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโทไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 20 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 100 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะฯ สนบัสนนุและสง่เสริมใหน้กัศกึษาเขา้แข่งขนัทางวิชาการตา่งๆ เป็นจาํนวนมากและตอ่เน่ืองทกุปี  ไดร้วบรวม

ขอ้มลูผลงานวิชาการของนกัศกึษาแตล่ะระดบัการศกึษา ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้  

ผลงานระดับปริญญาตรี 

1. ทีมนักศึกษาคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ ควา้รางวลัการ

แข่งขันวิชาการกับเครือข่ายครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 10 มหาวิทยาลยัทั่วประเทศ ในการแข่งขัน Teaching Academy 

Award 2024 (ครัง้ท่ี 11) ระหว่างวันท่ี 10-13 ธันวาคม 2567 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขต

ขอนแก่น  โดยทีมนกัศกึษาไดร้บัรางวลั ดงันี ้

 1. การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี 

                      1.1 กลุม่สาขาวิชาไฟฟ้า/อิเลก็ทรอนิกส/์โทรคมนาคม  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลั Silver ไดแ้ก ่

1) นายศิริชยั สารมาศ  2) น.ส.กลัยกร  บรุวฒัน ์ 3) นายชินพงษ ์เลื่อยไธสง  ผูค้วบคมุทีม อาจารยพ์ศวตั แกว้ทิพย ์

 

  
  

 1.2  การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาอตุสาหการ/การผลิต/การเช่ือม  ภาควิชาครุศาสตร์

เครื่องกล ไดร้บัรางวลั Silver ไดแ้ก่ 1) นายสิรวิชญ ์แบ่งลาภ  2) นายภชุงค ์จนัทรอทุยั  3) นายพทัธนนัท ์ยทุธา  

ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.น่านนํา้ บวัคลา้ย และ ผศ.ดร.กฤติรชั  ยอเซง่ 
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        1.3 การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาโยธา/สถาปัตยกรรม/ออกแบบ ภาควิชาครุศาสตร ์

โยธา ไดร้บัรางวลั Silver  ไดแ้ก่ 1) นายดลุยวตั  วงศส์บุรรณ  2) นายกสิวฒัน ์ รตันโชติ  3) นายนนทวฒัน ์ น่วมบญุลือ   

ผูค้วบคมุทีม ดร.สรุวฒิุ แซกรมัย ์
 

          
                    

        1.4  การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาเครื่องกล/แมคคาทรอนิกส/์ยานตส์มยัใหม ่  ภาควิชา 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) น.ส.ดลนภสั พฒิุชาติ  2) นายอคัรเดช 

สวนหนองกงุ  3) น.ส.พิชญาณฏัฐ์  สมยินดี  ผูค้วบคมุทีม  ดร.คมสนัต ์ชไนศวรรย ์/ ดร.คเณศ จลุสคุนธ ์และ 

อาจารยพิ์เชษฐ์  จนัพลา 
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                     1.5 การแข่งขนัการสอนวิชาทฤษฎี กลุม่สาขาวิชาคอมพิวเตอร/์มลัติมีเดีย/เทคโนโลยีและสื่อสาร

การศกึษาภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดร้บัรางวลั Gold  นกัศกึษา  1) นายสิริภมิู อาทรสริิรตัน ์ 2) นายสทิธิพงษ ์ 

ทองชมุนมุผูค้วบคมุทีม  1) ผศ.ดร.จิรพนัธุ ์ศรสีมพนัธุ ํ 2) ผศ.ดร. ธญัญรตัน ์นอ้มพลกรงั 

 

         
 
       2. การการแข่งขนัเขียนแบบคอมพิวเตอร ์Solidworks  ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล ไดร้บัรางวลั Gold 

และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) นายนนัทกร ใจยะสาร  2) นายคาํภีร ์นามวงค ์ 3) นายณฐัพนธ ์ออ่นสดุ 

ผูค้วบคมุทีม ดร.มหเทพ สขุแพทย ์และ อาจารยศ์ภุารตัน ์ แจม่สวา่ง 
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              3. การแข่งขนัประเภทการสรา้งสื่อประกอบการเรียนการสอนนวตักรรมฮารด์แวร ์ ภาควิชาครุศาสตร ์

โยธา ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group ไดแ้ก่ 1) นายกร  คลงัแสง  2) นายธรรศ  พนัธุม์ณี   3) นายจิรฐัติ 

แบนเพชร  4) นายวศัพล รุง่โรจนกิ์จการ  ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.ศิริพฒัน ์มณีแกว้, ผศ.ดร.ชิชญาสุ ์ บญุมี และ นายภวูดล 

ใยยินดี 
 

     
 
   4. การแข่งขนัประเภทการสรา้งสื่อประกอบการเรียนการสอนนวตักรรมซอฟตแ์วร ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์

ศกึษา ไดร้บัรางวลั Gold และรางวลั Best of group นกัศกึษา 1) นายพงศธร กนุะ  2) น.ส.ศิรประภา จนัทรด์วง   

3) นส.ศิริประภา  สมบติัคาํ  ผูค้วบคมุทีม  อาจารย ์ดร.พทุธิดา สกลุวิริยกิจกลุ 
 

      
 
5. การแข่งขนัโครงการ/สิ่งประดิษฐ์หรืองานวิจยัในชัน้เรียน นวตักรรมการศกึษา  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

ไดร้บัรางวลั Gold ไดแ้ก่ 1) นายณฐัวฒิุ ฤทธ์ิศิริ  2) นายฐิติ คาํปัน  ผูค้วบคมุทีม ผศ.ดร.กฤษดา ศรีจนัทรพิ์ยม 
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  6. การแข่งขนัการเป็นผูป้ระกอบการ Pitching  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลั Bronze ไดแ้ก ่

1) นายสรวิชญ ์หลา่ชน  2) นายณฐัวฒิุ วงศส์วุรรณ  3) นายรฐัภมิู จีนโน  ผูค้วบคมุทีม อาจารยส์งัวรณ ์ กิตติวิทยาพงศ ์
 

 
 

  7. การแข่งขนัประเภทสื่อสรา้งสรรค ์(คลิปวีดีโอทางดา้นครูช่างอตุสาหกรรม ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 

ไดร้บัรางวลั Silver นกัศกึษา 1) นายปาณวฐั รกัรอดจิต  2) น.ส.เขมมิกา เอียดบวั  3) น.ส.อมรรตัน ์งามสมพล  ผู้

ควบคมุทีม อาจารย ์ดร.สมคิด แซห่ล ี
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 2. รางวลั Outstanding Short paper award ในงานประชมุวิชาการ 17th IIAI International Congress on 

Advanced Applied Informatics (International Conference on Learning Technologies and Learning Environments)   

เม่ือวันท่ี 16-18 ธันวาคม 2567 Congress Venue Jakarta, Indonesia ไดแ้ก่ น.ส.จิราวรรณ โคประโคน  นักศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ.  

อาจารยท่ี์ปรกึษา รศ.ดร.ศภุชยั หอวิมานพร และ รศ.ดร.ศศิธร  ชแูกว้ 
 

 
 

3. นักศึกษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัโครงงานดีเด่น ประเภท

นานาชาติ ในงานวนัสหกิจศกึษา (CWIE DAY / COOP Day 2025) เม่ือวนัท่ี 11 กุมภาพนัธ ์2568   ณ หอประชุมเบญจรตัน ์

อาคารนวมินทรราชินี  ไดแ้ก่ 1) รางวลัชนะเลิศ : นายชยรฐั  เสถียร  จากหัวขอ้โครงการ “Study of Joints structure 

and Design requirements in Japanese wooden house construction by MP-CAD” และ  2) รางวัลรองชนะเลิศ

อันดับ 2 : นางสาวกัญญพัฒน ไชยทา จากหัวข้อโครงงาน “Comprehensive Manual wooden structure and          

MP-CAD Software for Training” 
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 4. นกัศกึษาภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดร้บัรางวลัใหญ่ 3 รางวลั จากการแข่งขนั INSEE Low Carbon Concrete 

Competition 2025 เม่ือวนัท่ี 21-22 กมุภาพนัธ ์2568 ณ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์วิทยาเขตบางเขน นบัวา่เป็นเวทีท่ี

ใหน้กัศกึษาไดแ้สดงศกัยภาพดา้นวิศวกรรมและนวตักรรม เพ่ือพฒันาคอนกรีตท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม สอดคลอ้งกบั

เป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของอตุสาหกรรมก่อสรา้งยุคใหม ่ โดยมีอาจารยผ์ูค้วบคมุทีม ไดแ้ก่ ผศ.ดร.ปิยรตัน ์  เปาเลง้, 

ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล และ ผศ.ดร.ไกรโรจน ์มหรรณพกลุ สว่นนกัศกึษาในทีมประกอบดว้ย  

  1)  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1  ประเภท “กาํลงัอดัแมน่ยาํ”  ไดแ้ก่ นายวิริทธ์ิพล  อินทรท์อง,  

น.ส.เยาวพา  ฉะพรรณรงัสี และ น.ส.เกตฤดี  เขง้นเุคราะห ์

  2)  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 ประเภท “คอนกรีตคารบ์อนตํ่า”  ไดแ้ก่ นายวิริทธ์ิพล  อินทรท์อง,  

น.ส.เยาวพา  ฉะพรรณรงัสี และ น.ส.เกตฤดี  เขง้นเุคราะห ์

  3)  รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2  ประเภท “คอนกรีตคารบ์อนตํ่า”  ไดแ้ก่ นายณภทัร  ชา้งเชิงทอง 

น.ส.นํา้ทิพย ์ พุ่มชลิต และ นายภานพุงศ ์ เจิงสอง  
 
 

  
  

 5. นกัศกึษาคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัรางวลัจากการแข่งขนักีฬามหาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย 

ครัง้ท่ี 50 เสื่อวนัท่ี 9-18 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์ศูนยร์งัสิต จังหวดัปทุมธานี  จาํนวน 3 รางวลั 

ไดแ้ก่  

       1)  รางวลัเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา หมากกระดาน (หมากรุกไทย) ทีมชาย  นายศกัดิ์พัฒน ์ ก่ิงพุ่ม  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล และนายวชัรินทร ์ วะชงัเงิน  สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

 2) รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา มวยสากลสมัครเล่น  นายตรงภัทร์  พวงพันธ์ สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้า (TE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

       3)  รางวัลเหรียญทองแดง ประเภทกีฬา หมากกระดาน (หมากรุกไทย) คู่ชาย  นายศักดิ์พัฒน ์ ก่ิงพุ่ม  

สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตและอตุสาหการ (TP) ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล และนายวชัรินทร ์ วะชงัเงิน  สาขาวิชา

วิศวกรรมไฟฟ้าและการศกึษา (TEE) ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 
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 6.  นักศึกษาจากภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. คว้ารางวัลจากการ

ประกวด “ปริญญานิพนธ์ (Senior Project Award) ปีท่ี 10” โดย สมาคมคอนกรีตแห่งประเทศไทย โดยมี

อาจารย ์ที่ปร ึกษา  ผศ.ดร . ปิยร ัตน ์  เปาเล ้ง  และทีมนักศึกษาประกอบด ้วย  1)  นายจักรกริช   ส ุวรรณี          

2) นายธรธรณ์  จิตต ์เล ้ง  และ 3) นายพัฒนพล ณ คาํตัน  โดยได ้ร ับผลการแข่งขันในระดับชมเชยจาก

สมาคมคอนกรีตแห่งประเทศไทย  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการกระตุ ้นให้ผู ้ที่ เ กี่ยวข้องเห็นความสาํคัญของ

ประเด็นดังกล่าวและเพ่ือเป็นกาํลังใจให้กับนักศึกษาท่ีสามารถทาํงานปริญญานิพนธ์ได้ดีเ พ่ือให้สามารถ

นาํความรู ้ไปใช้ในการทาํงานต่อไป 
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  ผลงานทีเ่ป็นจติอาสา 

         7.  นักศึกษาชั้นปีท่ี 2  ภาควิชาครุศาสตร์ไฟฟ้า จํานวน 12 คน ร่วมโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และ

สภาพแวดลอ้มโรงเรียน กลาโหมอุทิศ จังหวดันนทบุรี ระหว่างวนัท่ี 1 สิงหาคม ถึง 15 ตุลาคม 2567 ซึ่งเป็นการสรา้ง

ความตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม ใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน์และปลูกฝัง

คณุธรรม จริยธรรมใหก้บันกัศกึษา  นาํทีมโดย ผศ.ดร.นาํโชค วฒันานยั 

     ผลงานระดับบัณฑติศึกษา 

8. นางสาวชนิกานต ์ เพ่ิมอตุส่าห ์ นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา ภาควิชา      

ครุศาสตรเ์ครื่องกล ท่ีไดร้บัรางวลั The Best Oral Presentation Awards จากบทความเรื่อง “Enhancing Engineering 

Student’s Systematic Problem-Solving And Collaboration Skills Through Mixed Teaching Approaches Based 

On 21st Century Education Concepts” ในงานประชุม วิชาการระดับนานาชาติ  ประจํา ปี  2567 The 17th 

International Conference Educational Research (ICER 2024) ภายใตห้วัขอ้ “Creating New Frontiers in Teaching 

and Learning for Social Mobility” จดัโดยคณะศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัขอนแก่น ณ อวานี ขอนแก่น โฮเทล แอนด ์

คอนเวนชั่น เซน็เตอร ์จงัหวดัขอนแก่น เม่ือวนัท่ี 23 – 24 สิงหาคม 2567  

 

 
 
9. นายพรรษวุฒิ  ชีระภากร นักศึกษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ  ไดร้บั

รางวลัวิทยานิพนธดี์เดน่ (รางวลัดีเย่ียม) ประจาํปีการศกึษา 2566 กลุม่มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา เรื่อง 

แพลตฟอรม์การเรียนรูโ้ครงงานเป็นฐานแบบไฮบริคผ่านจกัรวาลนฤมิตเพ่ือสง่เสริมความรว่มมือและความคิดสรา้งสรรค ์

อาจารยท่ี์ปรกึษา  ศ.ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ และ ผศ.ดร.ขนิษฐา  หินออ่น 

10. นายพิพฒันพ์งศ ์ โต๊ะหมอ  นกัศกึษาระดบัปริญญาโท ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา ไดร้บัรางวลัวิทยานิพนธ์

ดีเดน่ (รางวลัดีมาก) ประจาํปีการศกึษา 2566 กลุม่มนษุยศาสตร ์สงัคมศาสตรแ์ละการศกึษา เรื่อง การพฒันาแผนการ

เรียนการสอนแบบผสมผสานดว้ยวิธี LE-MARROW ในรายวิชากลศาสตรวิ์ศวกรรม  อาจารยท่ี์ปรกึษา  รศ.ดร.ศกัดา  

กตเวทวารกัษ ์และ ผศ.ดร.สยาม  แกมขนุทด 
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11. นายธนาพล ทัดสวน นักศึกษาปริญญาเอกจาก คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และ นางสาวสิริกาญจน ์     

สุขปานเจริญ นักศึกษาปริญญาตรี ชัน้ปีที่ 5 จากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้   

พระนครเหนือ และเป็นตวัแทนของทีมจงัหวดักาญจนบรุี ควา้ 2 เหรียญทอง หมากรุกไทยและหมากรุกอาเซียน จากการ

แข่งขนักีฬาแห่งชาติ “จนัทเ์กมส”์ ครัง้ท่ี 49 ณ จงัหวดัจนัทบรุี เม่ือวนัท่ี 9-19 ธนัวาคม 2567  

 

 
 

 ผลงานของศิษยเ์ก่า 

 12. นายบุญลือ ทองเกตุแกว้  ศิษยเ์ก่าภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง  

ผูอ้าํนวยการสถาบนัการอาชีวศกึษาภาคกลาง 3 
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 13.  นางจริยา  เอียบสกุล  ศิษย์เก่าภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา (ปริญญาโท) และศิษย์เก่าภาควิชา           

ครุศาสตรเ์ครื่องกล (ปริญญาเอก) ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นครูผูส้มควรไดร้บัพระราชทานรางวลัสมเด็จเจา้ฟ้ามหาจกัรี จงัหวดั

ภเูก็ต ครัง้ท่ี 6 ปี พ.ศ. 2568 

 

 
  
 14.  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กนัตภณ มะหาหมดั  ศิษยเ์ก่าระดบัปริญญาเอก ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า  ไดร้บั

เลือกใหด้าํรงตาํแหน่งรองอธิการบดีฝ่ายบริหารและพฒันาหน่วยงาน มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
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 ในปีการศึกษา 2567 มีการจัดงานกิจกรรม  OPEN HOUSE 2025 เ ปิดบ้านครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มจพ. ระหว่างวนัท่ี 4-5 ตุลาคม 2567 โดยไดร้บัความสนใจจากนกัเรียน นักศึกษา และผูป้กครองเป็นอย่างมากท่ีเขา้

ร่วมเย่ียมชมและร่วมกิจกรรมต่างๆ ท่ีคณะและภาควิชาจัดขึน้  การจัดงานครัง้นีมี้วัตถุประสงคเ์พ่ือประชาสัมพันธ์

หลักสูตรของคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ใหน้ักเรียน นักศึกษา อาจารยแ์นะแนว และผูป้กครอง ไดมี้ขอ้มูลท่ีเป็น

ประโยชนใ์นการตดัสินใจเลือกศกึษาตอ่ท่ีคณะ อีกทัง้ยงัเป็นการเปิดโอกาสใหน้กัเรียน นกัศกึษา ไดเ้ขา้เย่ียมชมสถานท่ี

และเรียนรูเ้ก่ียวกบัการเรียนการสอนและสภาพแวดลอ้มของคณะอย่างใกลชิ้ดกิจกรรมของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม

ในครัง้นีจ้ัดขึน้พรอ้มกับกิจกรรม KMUTNB OPEN HOUSE (ADMISSION 2025) “มจพ. นวตักรรมและความยั่งยืน : 

รว่มกนัเพ่ือวนัพรุง่นี ้(KMUTNB Innovation & Sustainability : Together for Tomorrow) ท่ีมหาวิทยาลยัจดัขึน้ ระหวา่ง

วนัท่ี 4-5 ตลุาคม 2567 ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีคณะจดัขึน้ทกุปีอย่างตอ่เน่ือง 

 

             
 

จาํนวนผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีแยกตามหลักสูตร 

หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี 

บทความวิจยั

ที่นาํเสนอ 

และตีพิมพ ์

การเผยแพร่

ผลงานใน

เว็บไซต ์

การ

ประกวด

สิ่งประดิษฐ์ 

การแข่งขนั

ทางวิชาการ 

โครงงาน นศ./อาจารย ์

ที่นาํไปใชป้ระโยชน์

ภายนอก 

การจด 

อนสุิทธิบตัร 

/ ลิขสิทธ์ิ / 

สิทธิบตัร   

วิศวกรรมเครือ่งกล 0 0 0 2 0 0 

วิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุน่ยนต ์ 0 0 0 2 0 0 

วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ 5 0 0 0 0 0 

วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา 10 0 0 4 0 0 

เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์ 3 0 0 2 0 0 

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา  0 0 0 8 0 0 
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จาํนวนผลงานวิชาการนักศึกษาระดับปริญญาตรีในภาพรวมของคณะ  

รายการ หน่วย ปี พ.ศ. 
 นับ 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

บทความวจิยัท่ีนาํเสนอ และตีพิมพ ์ เรือ่ง 1 0 0 0 1 3 18 

การประกวดสิง่ประดษิฐ์ ชิน้งาน 3 0 0 0 0 0 0 

การแขง่ขนัทางวิชาการ คน 23 28 2 9 66 45 18 

โครงงานของนกัศกึษา/อาจารย ์ท่ีนาํไปใชป้ระโยชนภ์ายนอก โครงงาน 0 0 0 0 0 1 0 

การจดอนสุทิธิบตัร / ลขิสทิธ์ิ / สิทธิบตัร    เรือ่ง 0 0 0 0 0 0 0 
 
 
 
จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาโท (ระดับชาติ / นานาชาติ) 

สาขาวิชา 
ป พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา 0/0 0/0 0/0 3/1 0/0 0/0 14/1 

วิศวกรรมไฟฟา 4/0 0/0 1/0 0/0 0/0 1/0 2/4 

คอมพิวเตอรศึกษา 11/0 2/0 0/0 4/0 1/0 0/0 7/0 

วิศวกรรมโยธาและการศึกษา 2/0 0/0 3/0 0/0 1/0 3/0 2/0 

เทคโนโลยดิีจิทัลเทคนิคศึกษา 1/0 0/0 0/0 0/0 2/0 0/0 3/0 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 2/7 3/0 2/0 0/0 1/0 0/0 2/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 0/0 0/0 0/0 0/3 0/1 1/3 0/4 

รวม 20/7 5/0 6/0 7/4 5/1 5/3 30/9 

 

จาํนวนผลงานวิจัยนักศึกษาระดับปริญญาเอก  (ระดับชาติ / นานาชาต)ิ 

สาขาวิชา ป พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

วิศวกรรมเครื่องกลศึกษา - - - 0/1 0/0 0/0 0/5 

วิศวกรรมไฟฟาศึกษา 19/0 0/0 0/0 0/2 0/2 2/2 3/1 

วิศวกรรมไฟฟาและพลังงาน 0/4 0/0 0/3 0/3 0/3 0/0 0/0 

คอมพิวเตอรศึกษา 14/0 13/4 2/1 2/2 0/0 11/0 3/0 

วิศวกรรมโยธาและการศึกษา 0/0 0/0 1/3 0/0 0/0 0/0 1/0 

เทคโนโลยดิีจิทัลเทคนิคศึกษา 14/0 6/0 5/1 6/0 3/0 0/0 1/0 

บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา 9/0 5/0 5/0 1/1 3/1 4/0 7/0 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการศึกษา 9/11 0/0 0/16 2/20 0/24 0/18 0/12 

รวม 68/37 20/15 13/24 11/29 6/30 17/20 15/18 
 

 ผลงานของนกัศกึษาในระดบับณัฑิตศกึษาในรอบปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาท่ีไดร้บัรางวลั จาํนวน 4 รางวลั 
และผลงานตีพิมพใ์นระดบัปริญญาโท ตีพิมพใ์นระดบัชาติ 30 เรื่อง และระดบันานาชาติ 9 เรื่อง  สาํหรบันกัศกึษาใน
ระดบัปริญญาเอก ตีพิมพใ์นระดบัชาติ 15 เรื่อง และในระดบันานาชาติ 18 เรื่อง ซึง่ถือวา่เป็นแนวโนม้ท่ีดีอนัเน่ืองมาจาก
ในหลายสาขามีการใหน้กัศกึษาตีพิมพแ์ละนาํเสนอผลงานในท่ีประชุมวิชาการทัง้ระดบัชาติและนานาชาติในระหว่าง
ศกึษาซึง่นอกเหนือจากเกณฑก์ารสาํเรจ็การศกึษาท่ีตอ้งตีพิมพผ์ลงานจากวิทยานิพนธก์่อนสาํเรจ็การศกึษาเท่านัน้ 
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 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมใหค้วามสาํคญัในการสนบัสนนุและสง่เสริมการพฒันาผูเ้รียนตามอตัลกัษณ ์ท่ีว่า 
บัณฑิตที่คิดเป็น ทําเป็น ถ่ายทอดเป็น  ส่งเสริมการดาํเนินกิจกรรมต่าง ๆ ทั้งทางดา้นวิชาการ ทักษะปฏิบัติ 
คุณธรรม จริยธรรม ส่งเสริมการแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่าง ๆ ของผูเ้รียนในทุกระดบั ภาควิชามีบุคลากรท่ีใหก้าร
ส่งเสริมนกัศกึษาอย่างจริงจงัและต่อเน่ืองเป็นประจาํทุกปีท่ีคณะจดัโดรงการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสรา้งอตัลกัษณ ์
เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั  ซึ่งบุคลากรของคณะและบุคลากรภายนอกจะทราบและเขา้ร่วมกิจกรรม
ทกุปีอย่างตอ่เน่ืองภายใตช่ื้อ “วนัเชิดชเูกียรติ” (Awards Day 2025)  สาํหรบัในปีการศกึษา 2567 จดัขึน้ในวนัท่ี 12 มีนาคม 
2568  ซึ่งการจดังานประกาศเชิดชูเกียรติผูไ้ดร้บัรางวลัทัง้บุคลากรและนกัศกึษาทุกระดบัท่ีไดร้บัรางวลัหรือทาํช่ือเสียง
ใหก้บัคณะนัน้  เพ่ือเป็นการสรา้งขวญักาํลงัใจในการปฏิบติัหนา้ท่ี และเกิดความภาคภูมิใจกบับุคลากรและนักศึกษา   
ผูน้ัน้  ทัง้ยงัเป็นแบบอย่างท่ีดีใหก้บับุคลากรและนักศกึษาท่านอ่ืนใหป้ระพฤติปฏิบติัตาม โดยมีผูบ้ริหารมหาวิทยาลยั
และบุคลากรภายนอกคณะเขา้ร่วมงานดงักล่าว โดยจดังานบริเวณศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
อาคาร 52 เพ่ือประกาศใหทุ้กคนในคณะและมหาวิทยาลยัไดร้บัรูใ้นการทาํผลงานของบุคลากรและนกัศกึษาของคณะ
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
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ระดับปริญญาโท  

รายการขอมูล หนวยนับ 
ป พ.ศ. 

2561 2562 2563  2564  2565  2566  2567 

1.  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด คน 45 29* 10 7 22 63 97 

2.  จํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 27 5 6 11 6 6 39 

    2.1 บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  เร่ือง - - - - - -  

    2.2 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับชาติ  

เร่ือง 17 2 4 7 2 2 27 

    2.3 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก 

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

เร่ือง 4 - - 1 - - 4 

    2.4 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑ 

การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ  

พ.ศ. 2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทํา 

เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - - -  

   2.5 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - -  

   2.6 บทความที่ตีพิมพในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมที ่2  เร่ือง - 3 2 - 2 - 2 

   2.7 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ 

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวยหลักเกณฑการ 

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทําเปนประกาศให 

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก 

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

เร่ือง - - - 1 - 1  

    2.8 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 เร่ือง 6 - - - 1 1 1 

    2.9 บทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง - - - 2 1 2 5 

 

    2.10 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - -  

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและ

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

 9.80 2.2 2.0 5.0 3.2 4.0 11.0 

4.  รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพร 

ตอผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

รอยละ  23.75 7.59  20.00  71.43 14.55 6.35 11.34 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. จาํนวนผลงานวิชาการ รางวลั และ/หรือการนาํเอาผลงานไปใชป้ระโยชนข์องผลงานนกัศกึษาระดบัปริญญาตรี

เฉลี่ยรวมทกุหลกัสตูร หลกัสตูรละไมน่อ้ยกวา่ 2 ผลงาน มีผลการดาํเนินงานทัง้สิน้ 18 ผลงาน  

2. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปริญญาโทไมน่อ้ยกว่า

รอ้ยละ 20  มีผลการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉลี่ยไดร้อ้ยละ 11.34 

3. รอ้ยละของผลรวมถ่วงนํา้หนกัของผลงานท่ีตีพิมพห์รือเผยแพรต่อ่ผูส้าํเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาเอกไมน่อ้ยกวา่

รอ้ยละ 100  ผลการดาํเนินงานไมเ่ป็นไปตามนโยบายคณุภาพมีผลคะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 46.53 

 

 

ระดับปริญญาเอก 

รายการขอมูล หนวยนับ 
ป พ.ศ. 

2561  2562  2563 2564 2565 2566 2567 

1. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด คน 40 22* 13 22 22 33 49 

2. จํานวนผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 73 28 39 40 36 37 33 

    2.1 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ   

เร่ือง 6 

 

12 - - - 6 1 

    2.2 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ   

เร่ือง 13 - 2 21 19 13 5 

    2.3 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันทีอ่อก

ประกาศ   

เร่ือง - - - - -   

    2.4 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - -  

    2.5 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2  เร่ือง 1 2 9 5 3 5 1 

    2.6 บทความฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนบัแตวันทีอ่อก

ประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)   

เร่ือง - 4 - - -   

    2.7 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1  เร่ือง 44 10 4 8 3 6 13 

    2.8 บทความที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง 9 - 24 6 11 7 13 

    2.9 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร  เร่ือง - - - - - -  

3. ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

 51.00 14.8 33.00 28.00 22.80 21.20 22.80 

4. รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก 

รอยละ 127.50  67.27 89.19 127.27 103.63 64.24 46.53 
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

 1. สง่เสริมใหแ้ตล่ะหลกัสตูรท่ีรบันกัศกึษาแผน ข นาํผลงานสารนิพนธห์รือการคน้ควา้อิสระนาํเสนอหรือ

เผยแพรใ่นการประชมุวิชาการท่ีเป็นท่ียอมรบัในสาขาวิชา เพ่ือเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรูแ้ละเสริมทกัษะการนาํเสนอ

ผลงานของนกัศกึษาในหลกัสตูร 

 2. สง่เสริมใหแ้ตล่ะหลกัสตูรมีการกาํหนดเง่ือนไขการจบโดยมีผลงานวิจยัหรือตีพิมพใ์นระดบันานาชาติเพ่ิม

มากขึน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้ามารถแขง่ขนักบัหลกัสตูรอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลยัและนอกมหาวิทยาลยัได ้

 3. สง่เสริมสนบัสนนุใหบ้คุลากรไปนาํเสนอผลงานหรือตีพิมพเ์ผยแพรผ่ลงานใหม้ากขึน้ 
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลงานของผูเ้รียน 4 

 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.4-1 ผลงานวิชาการของนกัศกึษาและอาจารย ์ปี 2555-2566 

C.4-2 ผลงานวิชาการของนกัศกึษาและอาจารย ์ปี 2567 
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ตัวบ่งชี ้C.5 คุณสมบัตขิองอาจารย ์ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี 

2. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 20:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์

รายงานผลการดาํเนินงาน 

ปีการศกึษา 2567 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีบุคลากรสายวิชาการทัง้หมด 118 คน สาํเร็จการศกึษาระดบั

ปริญญาเอก 105 คน คิดเป็นรอ้ยละ 88.98  (ปีการศึกษา 2566 รอ้ยละ 88.23) และระดับปริญญาโท 14 คน คิดเป็น      

รอ้ยละ 11.86  (ปีการศกึษา 2566 รอ้ยละ 11.76)  ปีการศกึษา 2567 อาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึน้ 4 คน (รอ้ยละ

3.39%) ศาสตราจารย ์2 คน และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์2 คน  โดยคณะมีนโยบายส่งเสริมสนับสนุนการขอกาํหนด

ตาํแหน่งทางวิชาการ และมีการดาํเนินกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งเหมือนเดิม อาทิเช่น  การจัดประชุมวิชาการครุศาสตร์

อตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 17 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 12 อย่างตอ่เน่ืองเป็นประจาํทกุปี  การสง่คณาจารยเ์ขา้รว่ม

ฟังการบรรยายแนวทางการจดัทาํผลงานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการท่ีจดัโดยมหาวิทยาลยั การสนับสนุนทุน

วิจัยและทุนผลิตตาํราเรียนของคณะ ทุนวิจัยของแหล่งทุนต่าง ๆ ภายนอก  รวมทัง้ประชาสมัพนัธเ์ก่ียวกับเกณฑแ์ละ

แนวทางการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการผ่านทางระบบเอกสารและเว็บไซตข์องคณะ  ทาํใหบุ้คลากรของคณะมี

ความสนใจในการทาํผลงานทางวิชาการและขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึน้ 

ในปีการศึกษา 2567 มีอาจารยไ์ดร้ับตาํแหน่งศาสตราจารยเ์พ่ิมขึน้อีก 2 คน คือ ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา  

วรรณพิรุณ ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ และ ศาสตราจารย ์ดร.ฐิติพงษ์  เลิศวิริยะประภา ภาควิชา     

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์2 คน คือ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรวฒิุ  กงัหนั ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 

และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพล  ปันมาละ ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 

ในภาพรวมจาํนวนบุคลากรของแต่ละภาควิชามีเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  แต่เน่ืองดว้ยการฝึก

ปฏิบัติการสอนและรายวิชาท่ีมีการทดลอง จาํเป็นตอ้งมีการควบคุมชั้นเรียนอย่างใกลชิ้ด และอาจารย์ท่ีมีความ

เช่ียวชาญในดา้นการฝึกปฏิบัติ  ดงันัน้ เพ่ือใหเ้กิดประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน จึงมีความจาํเป็นตอ้งใช้

อาจารยพิ์เศษ ซึง่บางสว่นเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศกึษาของคณะท่ีมีประสบการณฝึ์กปฏิบติัการสอนและการทดลอง

เฉพาะดา้น และบางส่วนเป็นอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการไปแลว้  สาํหรบัรายวิชาบณัฑิตศกึษาไดเ้ชิญบุคลากรจาก

ภายนอกท่ีมีความรูค้วามสามารถเฉพาะดา้นมาเป็นอาจารยพิ์เศษ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณจ์ริงเสริมกบัการเรียนใน

รายวิชาท่ีสอนโดยคณาจารยป์ระจาํ ซึ่งถือว่าเป็นจดุแข็งท่ีไดด้าํเนินการอย่างตอ่เน่ือง โดยมีการควบคมุจาํนวนอาจารย์

พิเศษดงัแสดงไวใ้นตารางท่ี 1  สาํหรบัการคิดคา่ FTE ของอาจารย ์คิด 1 FTE เท่ากบัอาจารยป์ระจาํ 1 คน สว่นอาจารย์

พิเศษคิดค่า FTE จากชั่วโมงสอน   เม่ือนาํไปคิดสดัส่วนกับค่า FTEs ของนักศึกษาจะไดค้่าดงัตารางดา้นล่าง  ซึ่งเม่ือ

เทียบกบัเกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สกอ. กลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์ 20 : 1 

ผลดําเนินงานในปีการศึกษา 2567  สัดส่วน FTES นักศึกษาต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งคณะ เท่ากับ 14.89                

เน่ืองจากจาํนวนนักศึกษาท่ีเพ่ิมขึน้ (ปีการศึกษา 2566 เท่ากับ 14.05) แต่ก็ยังถือไดว้่ามีการควบคุมคุณภาพดี ทาํให้

สามารถควบคุมดูแลนักศึกษาไดอ้ย่างทั่วถึง  จากตารางท่ี 6 จะสงัเกตไดว้่า สดัส่วนอาจารยผ์ูส้อนมีเพียงพอต่อจาํนวน

นักศึกษา ถึงแมว้่าภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษาบุคลากรสายวิชาการไม่ครบตามอัตราท่ีกาํหนดไว ้เน่ืองจากผู้สมัครมี

คณุสมบติัไมค่รบ  (ภาพรวมของคณะ อาจารยต์อ่นกัศกึษา   1 : 14.89)  ซึง่ทาํใหอ้าจารยผ์ูส้อนสามารถพฒันาคณุภาพดา้น

การสอน มีเวลาในการทาํผลงานวิชาการและวิจัย และมีเวลาใหค้วามช่วยเหลือดูแลนักศึกษาในการทาํวิทยานิพนธ์ 

สังเกตไดว้่า สัดส่วนอาจารยต์่อผูส้อนดาํเนินการไดต้ามเกณฑม์าตรฐานของ สกอ. (1 : 20) ซึ่งเป็นผลดีต่อผูเ้รียน  
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สรุปผลการดาํเนินงานเป็นไปตามนโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีไดต้ัง้ไว ้ อย่างไรก็ตาม คณะมีนโยบายเพ่ิมจาํนวน

นกัศกึษาในหลกัสตูรของภาควิชาท่ีมีคา่ FTE ตํ่ากวา่คา่เฉลี่ยของคณะ ซึง่ไดก้าํหนดนโยบายในการเพ่ิมจาํนวนนกัศกึษา

ทกุปี   

 

ตารางที ่1  คุณวุฒแิละตาํแหน่งทางวิชาการของอาจารยข์องคณะ 

ตาํแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

อาจารยป์ระจาํ 108 110 106 111 117 117 119 118 

ศ.ดร. 3 3 3 4 6 7 7 9 

รศ.ดร. 22 23 22** 19** 17 21 21 19 

ผศ.ดร. 20 33 37 41 51 48 55 55* 

รศ. 3 3 0** 0 0 0 0 0 

ผศ. 9 10 7 6 5 6 6 6 

อ.ดร. 33 26 27 29 26 25 14 22 

อ. 18 12 10 11 12 10 16 7 

อาจารยพ์เิศษ 23 27 26 22 17 17 20 22 

รวมทัง้หมด 131 137 132 132 134 134 139 140 
 
* หมายเหต ุ  ผศ.ดร. จาํนวน 55 คน รวมท่ีปรกึษา ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ  เศรษฐกลุ  
 
 
ตารางที ่2 คุณวุฒขิองอัตรากาํลังสายวิชาการ ปีการศึกษา 2567 
 

ภาควิชา 
วุฒกิารศึกษา ประเภทตาํแหน่ง รวม 

ทั้งหมด เอก โท ตรี <ตรี อ. ผศ. รศ. ศ. 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 28 8 0 0 14 12 10 0 36 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 32 5 0 0 2 26 5 4 37 

ครุศาสตรโ์ยธา 15 0 0 0 1 12 1 1 15* 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 12 1 0 0 4 9 0 0 13 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ 10 0 0 0 4 2 0 4* 10* 

บรหิารเทคนิคศกึษา 6 0 0 0 2 1 3* 0 6* 

ท่ีปรกึษา 1     1   1 

รวมทั้งหมด 104 14 0 0 27 63 19 9 118 
 
*หมายเหต ุ  ภาควิชามีการจา้งผูมี้ความรูค้วามสามารถภายหลงัเกษียณ จาํนวน 6 ท่าน 

       - ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 1 ท่าน  

      - ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 3 ท่าน 

      - ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา จาํนวน 2 ท่าน   
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ตารางที ่3 อัตราการคงอยู่ของอาจารยใ์นคณะ 
 

ปีการศกึษา จาํนวนอาจารยท์ัง้หมด

ตน้ปีการศกึษา 

จาํนวนอาจารยล์าออก/เกษียณ 

ระหวา่งปีการศกึษา 

อาจารยเ์ขา้ใหม่

ระหวา่งปีการศกึษา 

อาจารยท์ัง้หมด 

ปลายปีการศกึษา 

2556 116 5 4 116 

2557 110 4 2 111 

2558 108 7 11 112 

2559 112 7 3 108 

2560 108 2 2 108 

2561 108 1 3 110 

2562 110 7 3 106 

2563 106 5 10 111 

2564 111 1 7 117 

2565 117 5 4 117* 

2566 117 2 4 119* 

2567 119 2 1 118* 
หมายเหตุ   * รวมท่ีปรกึษา 1 ท่าน  (ผศ.ดร.พนาฤทธ์ิ  เศรษฐกลุ) 
 
ตารางที ่4 ค่า FTEs ของนักศึกษา แยกตามภาควิชา 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 234.88 312.77 413.48 375.70 395.30 328.36 305.38 322.95 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 377.67 324.12 325.23 347.61 377.59 434.01 463.37 437.28 

ครุศาสตรโ์ยธา 198.62 203.27 205.17 182.57 195.72 211.78 191.48 196.92 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 243.24 201.90 209.35 172.72 168.66 151.64 168.07 168.22 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 16.01 18.17 44.52 14.21 15.46 21.26 26.25 23.30 

บรหิารเทคนิคศกึษา 21.38 14.88 10.50 5.75 15.50 18.09 26.63 37.21 

รวม 1,091.80 1,075.11 1208.22 1,098.56 1,168.23 1,165.14 1,181.16 1185.88 
 
ตารางที ่5  ค่า FTE ของอาจารยป์ระจาํและอาจารยพ์เิศษ 
 

ภาควิชา 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

อาจารยป์ระจาํ 108.00 110.00 106.00 111.00 117.00 117.00 119.00 118.00 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 32.00 32.00 29.00 32.00 33.00 35.00 35 36 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 33.00 34.00 34.00 36.00 38.00 37.00 38 37 

ครุศาสตรโ์ยธา 15.00 16.00 15.00 13.00 15.00 14.00 16 15 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 14.00 14.00 14.00 15.00 15.00 14.00 13 13 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 7.00 7.00 9.00 6.00 10.00 10.00 10 10 

บรหิารเทคนิคศกึษา 7.00 7.00 5.00 6.00 6.00 6.00 6 6 

ท่ีปรกึษา      1 1 1 

อาจารยพ์ิเศษ 7.40 3.83 3.46 3.85 3.34  2.61 4.28 3.33 

รวม 115.40 113.83 109.46 111.85 120.34 119.61 123.28 121.33 
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 ตารางที ่6 สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารยป์ระจาํ ระดับภาควิชาและคณะ 
 

ปีการศึกษา 
FTEs นักศึกษา ต่อ จาํนวนอาจารยป์ระจาํ 

TM TE TTC TCT ETI TEM คณะ 
2556 8.94 14.87 11.94 19.11 6.60 11.52 11.96 
2557 8.01 11.46 13.97 22.85 6.96 7.15 11.79 
2558 7.43 9.62 12.68 21.50 7.36 6.09 10.63 
2559 7.21 11.73 13.60 19.25 2.70 2.59 10.41 
2560 7.34 11.44 13.24 17.37 2.29 3.05 10.11 
2561 9.77 9.82 12.70 14.42 2.60 2.13   9.77 
2562 14.56 9.57 13.68 13.71 3.67 1.83 11.40 
2563 11.88 10.13 18.12 13.70 8.33 2.67 13.02 
2564 12.89 9.14 12.79 11.93 2.21 3.10 10.30 
2565 8.21 9.64 14.12 9.48 1.93 3.82   8.70 
2566 13.78 13.64 16.79 14.89 11.64 10.88 14.05 
2567 11.86 16.38 20.73 20.08 7.30 13.17 14.89 

 
หมายเหตุ  เกณฑม์าตรฐานของสาํนกัมาตรฐานและประเมินผลอดุมศกึษา สาํนกังานคณะกรรมการการอดุมศกึษา 

     กลุม่สาขาวิชา วิศวกรรมศาสตร ์  20 : 1 กลุม่สาขาวิชา ครุศาสตร ์/ ศกึษาศาสตร ์   30 : 1 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1. คณาจารยมี์ตาํแหน่งทางวิชาการเพ่ิมขึน้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 2 ตอ่ปี (2.36 คน) มีผลการดาํเนินงานเกินกวา่         

คา่เป้าหมายกาํหนด สามารถเพ่ิมตาํแหน่งทางวิชาการได ้4 คน คิดเป็นรอ้ยละ 3.39% (ศาสตราจารย ์จาํนวน 2 คน และ

ผูช้่วยศาสตราจารย ์จาํนวน 2 คน) เน่ืองจากคณะมีกลไกในการสนบัสนนุและสง่เสริมการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการ 

รวมทัง้เป็นเกณฑใ์นการตอ่สญัญาจา้งประจาํ ไดแ้ก่ เพ่ิมวงเงินสนบัสนนุทนุวิจยั การปรบัอตัราการจ่ายเงินสมนาคณุ  

การเขียนบทความวิจยั บทความปริทศัน ์ และบทความในหนงัสือท่ีไดร้บัการตีพิมพ ์ การประชาสมัพนัธเ์ผยแพรแ่หลง่ทนุ

วิจยั เป็นตน้ 

2. สดัส่วนนกัศกึษาต่ออาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไม่เกิน 20:1 สาํหรบักลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ์มีผลการ

ดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ ในปีนีมี้การบรรจุอาจารยแ์ทนอาจารยท่ี์เกษียณอายุราชการยงัไม่ครบทุกภาควิชา เหลือ

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษาท่ียงัไมไ่ดบ้รรจอุยู่ 1 อตัรา  เน่ืองจากผูส้มคัรมีคณุสมบติัไมต่รงตามท่ีประกาศ 

3. สดัสว่นนกัศกึษาตอ่อาจารยป์ระจาํเฉลี่ยรวมไมเ่กิน 30:1 สาํหรบักลุม่สาขาวิชาครุศาสตร/์ศกึษาศาสตร ์มีผล

การดาํเนินงานเป็นไปตามเกณฑ ์ ไดแ้ก ่ ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและการสื่อสาร (ETI) อตัราสว่น 7.30 : 1 และ

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา (TEM) อตัราสว่น 13.17 : 1 
 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  ควรมีการกระตุน้และเรง่รดัสนบัสนนุอาจารยท่ี์บรรจใุหมใ่หท้าํผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึน้   
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

คณุสมบติัของอาจารย ์ 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  There 
is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences support that it 
has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

C.5-1 อตัราการคงอยู่ของอาจารย ์

C.5-2 ขอ้มลูจาํนวนนกัศกึษาเตม็เวลาเทียบเท่า (FTES) 

C.5-3 คา่ FTE ของอาจารย ์

C.5-4 อาจารยพิ์เศษ 



100 
 
ตัวบ่งชี ้C.6 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนักวิจัย 

นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) 

 1. คณาจารยมี์ผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัไดร้บัตีพิมพห์รือเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่จาํนวนของอาจารย ์

ประจาํ 

 2. มีหนงัสือหรือตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

รศ.ดร.สมศกัดิ์  อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ ผศ.ดร.ตอ้งชนะ  ทองทิพย ์ รองคณบดี

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  (ผูบ้ริหารชุดใหม่) คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. เขา้ร่วมประชุมชีแ้จง้กับบุคลากร       

ท่ีไดร้ับทุนทุนสนับสนุนการวิจัยคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ประจาํปี พ.ศ. 2568  เม่ือวันท่ี 27 มีนาคม 2568  ณ หอ้ง       

ประขุม 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  มจพ. โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือชีแ้จงรายละเอียดและลงนามในสญัญา ทัง้นีเ้พ่ือ

เป็นการสนบัสนุนการวิจยัของบุคลากรและนกัศกึษาของคณะ อนัเป็นการเพ่ิมพูนความรูค้วามสามารถและพฒันางาน

ดา้นวิชาการ ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อการพฒันาบุคลากรและนกัศกึษา รวมทัง้เป็นการส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพของ

คณะ   

 

 
 

 คณะมีการส่งเสริมและสนับสนุนใหอ้าจารยมี์การพัฒนาตนเองทั้งดา้นการเรียนการสอน การวิจัย งาน

บริการวิชาการ และดา้นอ่ืนๆ โดยมีผลทาํใหค้ณาจารยส์ามารถผลิตผลงานในดา้นตา่งจนสามารถไดร้บัรางวลัทัง้ภายใน

มหาวิทยาลยัและภายนอกมหาวิทยาลยั สามารถสรา้งช่ือเสียงใหเ้ป็นท่ียอมรบัทัง้ระดบัมหาวิทยาลยั ระดบัประเทศ

รวมทัง้ระดบันานชาติอย่างตอ่เน่ือง โดยในปีการศกึษา 2567 มีคณาจารยท่ี์มีผลงาน ดงันี ้ 

 1. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภาณุวฒัน ์ป่ินทอง คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. เขา้รบัรางวลัผลงานวิจยั

และนวตักรรมตอบโจทยป์ระเทศ NRCT AWARD จากสาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.) โดยมี นางสาววิภารตัน ์ดีอ่อง 

ผูอ้าํนวยการสาํนักงานการวิจัยแห่งชาติ เป็นผูม้อบรางวลั จากผลงานเรื่อง "แพลตฟอรม์ระบบปฏิบัติการนํา้อจัฉริยะ 

Smart Canal Auto-Active Platform (SCAP)"  ทีมนกัวิจยัดงันี ้ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ภาณุวฒัน ์ป่ินทอง คณะครุศาสตร์
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อตุสาหกรรม มจพ., รองศาสตราจารย ์ดร.วชัรินทร ์โพธิ์เงิน อทุยานเทคโนโลยี มจพ. และนายสมเกียรติ อปุการะ     

กรมชลประทาน วตัถุประสงคก์ารมอบรางวลัเพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูผลงานวิจยัและนวตักรรมท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา

สาํคญัของประเทศไดอ้ย่างทนัท่วงทีและก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สงัคม ชุมชนและสิ่งแวดลอ้ม เป็นการสรา้ง

การรบัรูใ้หเ้ห็นความสาํคญั และตระหนกัถึงคุณค่าของการวิจัยและพฒันานวตักรรม ซึ่งเป็นรากฐานท่ีสาํคญัในการสรา้ง

ความเขม้แข็งใหก้ับประเทศ และมีผลต่อการพัฒนาประเทศใหเ้จริญกา้วหนา้ทัดเทียมนานาประเทศในโลกปัจจุบัน โดย

ไดร้บัเงินรางวลั ถว้ยรางวลัและประกาศนียบตัรเชิดชูเกียรติ ณ สาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ เม่ือวนัท่ี 21 ตลุาคม 2567  
 

 
 

 2. ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัรางวลั

การจยัแห่งชาติ รางวลัผลงานคณุภาพ NRCT Quality Achievement Award จากสาํนกังานการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  เม่ือ

วนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2567 ผลงานประเดิษฐ์คิดคน้ (สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละอุตสาหกรรมวิจัย) “การออกแบบและ

พฒันาหมอนรองคอตน้แบบในการตรวจจบัเสียงกรนดว้ยเทคนิคสมองกลฝังตวัสาํหรบัผูส้งูอายท่ีุมีปัญหานอนกรน” 
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 3. ศาสตราจารย ์ดร.ปฎิพัทธ ์ ทวนทอง  อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลัการวิจัยแห่งชาติ 

รางวัลผลงานคุณภาพ NRCTY Quality Achievement Award จากสาํนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2567 ผลงานวิจยั (สาขาวิศวกรรมศาสตรแ์ละอตุสาหกรรมวิจยั) เรื่อง “ระบบจ่ายไฟฟ้ากระแสตรง   แบบ

ผสมดว้ยเซลลเ์ชือ้เพลิง โซล่าเซลลแ์ละแบตเตอรร์ี่” และเข ้าร ับพระราชทานรางวัลการวิจ ัยแห่งชาติ ประจาํปี  

2568  “รางว ัลนักวิจ ัยดีเด่นแห่งชาติ สาขาวิศวกรรมศาสตร ์และอุตสาหกรรมวิจ ัย ”  จาก สมเด็จพระ

กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2568 
 

 

 4. ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ  อาจารยา์ควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ ไดร้บัเลือกให ้    

ทาํหน้าท่ี ประธาน IEEE Edication Chapter 2025-2026  ของสมาคมสถาบันวิศวกรไฟฟ้าและอิเล็กโทรนิกสแ์ห่ง

ประเทศไทย (IEEE Thailand Section) 
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 5.  ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา วรรณพิรุณ ไดร้บัการยกย่องเชิดชเูกียรติในฐานะ “ผูป้ระสบความสาํเรจ็ใน

วิชาชีพ” จากสมาคมเทคโนโลยีและสื่อสารการศกึษา (สทสท)  เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2567  

 

 
 

 6. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา หินอ่อน อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ไดร้บัรางวลั Outstanding 

Paper Award จ า ก บ ท ค ว า ม ว ิจ ัย เ รื ่อ ง  Design Concept of Data Visualization in Developing a 

Supervision System for Pre-service Engineering teachers ในงานประชมุวิชาการ 17th IIAI International Congress 

on Advanced Applied Informatics (International conference on Learning Technologies and Learning 

Environments) เม่ือวนัท่ี 16-18 ธนัวาคม 2567 Congress Venue Jakarta, Indonesia  
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 7. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรรณชยั วรรณสวสัดิ์  อาจารยภ์าควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ไดร้บัเลือกตัง้ให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานสภาอาจารยม์หาวิทยาลยัแห่งประเทศไทย (ปอมท.) ชดุท่ี 47 ตัง้แตว่นัท่ี 23 ธนัวาคม 2567 ถึงวันท่ี        

22 ธันวาคม 2568  
 

   
 

 8. ผศ.ดร.ปิยรัตน์  เปาเล้ง อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์โยธา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. 

ได ้ร ับรางว ัลอาจารย ์นิ เทศหรืออาจารย ์ที่ปร ึกษาดีเด่น  ประเภทนานาชาติ ในงานงานวันสหกิจศึกษา 

(CWIE DAY / COOP Day 2025) เม่ือวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2568 ณ หอประชุมเบญจรัตน์ อาคารนวมินทร

ราชินี  ว ัตถุประสงค ์ของการจัดงานเพื่อส่ง เสริม  เผยแพร่ และประชาส ัมพันธ ์โครงการสหกิจศึกษาให้

นักศึกษา สถานประกอบการ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลทั่ วไปทราบ ซึ่งผลงานท่ีนาํเสนอและ

ประกวดแข่งขันของคณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรมนั้น เป็นผลงานของนักศึกษาแลกเปลี่ยน ภายใต้บันทึก

ขอ้ตกลงความร่วมมือระหว่างคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม กับ Miyagawa Koki Company Limited  ประเทศญี่ปุ่ น 

ซึ่ง MOU ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เ พ่ือร่วมมือทางวิชาการด้านวิศวกรรมโยธา ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา คณาจารย์ร่วมกัน 
 

 

9.  รองศาสตราจารย์ ดร.บัณฑิต สุขสวัสดิ์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์

อ ุตสาหกรรม มจพ.  ได ้สร ้าง ชื่อ เสียงให ้ก ับประ เทศไทยบนเวทีวิชาการระดับนานาชาติ โดยได ้ร ับใบ

ประกาศเกียรติคุณ (Certif icate of Achievement) สาํหรับการนาํเสนอผลงานวิจัยด ้วยวาจายอดเยี่ ยม 
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(Excellent Oral Presentation) จากการประชุมวิชาการ The 13th Asia Conference on Mechanical 

and Materials Engineering (ACMME 2025) ซึ่งจัดขึน้  ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุ่ น ระหว่างวันที่  18-

21 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ผลงานวิจัยที่ ได ้ร ับรางวัลนี ้มีชื่ อว่า “Application of Osborn ’s Checklist and 

Taguchi’s Method for Optimizing Lifting Hook Designs with Finite Element Analysis” (ก า ร

ประยุกต ์ใช ้รายการตรวจสอบของออสบอร ์นและวิธีของทากูจิ เ พื่อหาค่าที่ เหมาะสมที่สุดในการออกแบบ

ตะขอสาํหรับยกของด้วยวิธี ไฟไนต์เอลิเมนต์)  ซึ่ง เป็นการศึกษาและพัฒนาการออกแบบตะขอสาํหรับยก

ของในภาคอุตสาหกรรมให้มีประสิทธิภาพและความปลอดภัยสูงสุด โดยอาศัยการวิเคราะห์ทางวิศวกรรม

ขั้นสูง 

 
 

10. ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มจพ. ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารอนัดบัสูงสดุ รอ้ยละ 10 ของสาขา (TOP 10% หรือ Tier 1 ในปี 2025) 

ตีพิมพใ์นวารสาร Applied Thermal Engineering (นบัตัง้แตว่นัท่ี 1-30 มิถนุายน 2568)  
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11. รองศาสตราจารย์ ดร.กิตติวุฒิ ศุทธิวิโรจน์ อาจารย์ภาควิชาครุศาสตร์เครื่องกล คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มจพ. อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสาร

อนัดบัสงูสดุ รอ้ยละ 10 ของสาขา (TOP 10% หรือ Tier 1 ในปี 2025) ตีพิมพใ์นวารสาร Applied Thermal Engineering 

(นบัตัง้แตว่นัท่ี 1-30 มิถนุายน 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. ผูช้่วยศาสตราจารย ์วิเชียร สิงหใ์หม่ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มจพ. อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารอนัดบัสูงสุด 

รอ้ยละ 10 ของสาขา (TOP 10% หรือ Tier 1 ในปี 2025) ตีพิมพใ์นวารสาร Applied Thermal Engineering (นบัตัง้แต่

วนัท่ี 1-30 มิถนุายน 2568)  
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13. อาจารย ์ดร.ธีรภาพ อมรสวสัดิรกัษ์ อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

มจพ. อาจารยภ์าควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ไดร้บัการตีพิมพใ์นวารสารอนัดบัสูงสุด 

รอ้ยละ 10 ของสาขา (TOP 10% หรือ Tier 1 ในปี 2025) ตีพิมพใ์นวารสาร Applied Thermal Engineering (นบัตัง้แต่

วนัท่ี 1-30 มิถนุายน 2568)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะไดร้วบรวมขอ้มลูการเผยแพรง่านวิจยัท่ีมีการตีพิมพใ์นระยะเวลา พ.ศ. 2560-2567  เม่ือพิจารณาจาํนวน

บทความท่ีเผยแพร่เทียบกบัจาํนวนอาจารยป์ระจาํปีงบประมาณ 2567 พบว่า มีจาํนวนผลงานทางวิชาการรวมทัง้หมด

ไม่นอ้ยกว ่าจํานวนอาจารยป์ระจํา แหล ่งการเผยแพร ่ส ่วนใหญ่จะเป็นการเผยแพร ่ผลผลงานวิจยัที ่อยู ่ใน

วารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีอยู่ในฐานขอ้มลู Scopus จาํนวน 58 บทความ รองลงมาเป็นผลงานวิจัยท่ีไดร้บัการ

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบันานาชาติ จาํนวน 75 บทความ และบทความวิจยัฉบบัสมบรูณท่ี์

ไดร้บัการตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชมุวิชาการระดบัชาติท่ีมีจาํนวน 63 บทความ และมีจาํนวนบทความวิจยั

ท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดบัชาติ TCI กลุม่ 1 มีจาํนวน 13 บทความ และ TCI กลุม่ 2 จาํนวน 10 บทความ   ซึง่จาก

ผลการเผยแพร่ผลงานวิจัยนีมี้แนวโนม้การตีพิมพใ์นระดับนานาชาติเพ่ิมขึน้สะทอ้นใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ

ยกระดบัคณุภาพของผลงานวิจยัและความกา้วหนา้ทางงานวิจยัของบคุลากรคณะ   

คณะไดก้าํหนดแผนเก่ียวกับผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํไวใ้นแผนปฏิบัติการประจาํปี และมีการ

ติดตามผลเป็นระยะ 6 เดือน 12 เดือน ตามกรอบการรายงานคาํรบัรองการปฎิบติังานและการรายงานผลของแผนปฏิบติั

งานประจาํปี คณะมีการสง่เสริมใหท้นุสนบัสนนุการทาํวิจยัและผลิตหนงัสือและตาํราติดตอ่กนัอย่างตอ่เน่ือง  
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ผลงานวิชาการ ระดับคณะ  

รายการ 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. จํานวนอาจารยประจาํทั้งหมด คน 110 106 111 117 117 119 118 

2. จํานวนนกัวิจยัประจาํทั้งหมด คน - - -  - - - 

3. จํานวนผลงานวจิัยที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร เร่ือง 186 145 116 195 190 202 236 

    3.1 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง 30 25 8 17 - 30 63 

    3.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

เร่ือง - -  -  - - 

    3.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง 45 39 12 65 86 79 

 

78 

 

    3.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.5 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.วาดวย

หลักการ การพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - 4 2 1 

    3.6 บทความวิชาการฉบับสมบูรณทีไ่ดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.7 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร เร่ือง 2 - 1 1 - 6 7 

    3.8 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 2 

เร่ือง 2 6 18 11 7 8 12 

    3.9 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.  

วาดวย หลักเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวทิยาลัยนาํเสนอสภา

มหาวิทยาลัยอนุมัติและจัดทาํเปนประกาศใหทราบเปนการทัว่ไป และ

แจงให ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน 

Beall’s list) 

เร่ือง - 4 - 1 - - - 

    3.10 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. วาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตมหาวิทยาลัยนําเสนอสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.11 บทความวจิัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมที่ 1 

เร่ือง 67 14 4 9 12 11 

 

18 
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ตามอตัลกัษณ ์ท่ีวา่ บัณฑติทีค่ดิเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  และเอกลกัษณ ์: ต้นแบบแหง่การผลิตครูช่าง 

สร้างสรรคน์วัตกรรม คณะ ส่งการดาํเนินกิจกรรมต่างทัง้ทางดา้นวิชาการ ทกัษะปฏิบติั คณุธรรมจริยธรรม ส่งเสริม

การแสดงและเขา้ร่วมประกวดต่างๆ ของคณาจารยแ์ละผูเ้รียนในทุกระดบั ซึ่งเป็นประจาํทุกปีท่ีคณะจะจัดโดรงการ

สง่เสริมกิจกรรมการเสริมสรา้งอตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์และภาพลกัษณข์องมหาวิยาลยั ซึง่บคุลากรของคณะและบคุลากร

ภายนอกจะทราบและเข้าร่วมกิจกรรมทุกปีอย่างต่อเน่ืองภายใตช่ื้อ “วันเชิดชูเกียรติ” Awards Day 2025 เม่ือวันท่ี        

12 มีนาคม 2568 ณ ศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 อาคาร 52 เพ่ือยกย่องคณาจารย ์บคุลากร และนกัศกึษาท่ีสรา้งคณุประโยชน์

และช่ือเสียงใหก้บัคณะและมหาวิทยาลยั ภายในงาน ศาสตราจารย ์ดร.ธานินทร ์ศิลป์จารุ รกัษาการอธิการบดี มจพ. ให้

เกียรติเป็นประธานเปิดงาน พรอ้มแสดงความยินดีและมอบเหรียญเชิดชูเกียรติและเกียรติบตัรแก่ผูไ้ดร้บัรางวลั โดยมี

บุคลากรและนกัศกึษาท่ีไดร้บัรางวลัในหลากหลายสาขา ทัง้ดา้นการเรียน การวิจยั และกิจกรรม บรรยากาศในงานเตม็

ไปดว้ยความภาคภูมิใจและอบอุ่น ซึ่งเป็น  อีกหนึ่งกิจกรรมสาํคญัท่ีช่วยเสริมสรา้งกาํลงัใจใหก้บับุคลากรและนกัศกึษา

ในการพฒันาตนเองและสรา้งคณุคา่ตอ่สงัคม 

 

  

รายการ 
หนวย

นับ 

ป พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

    3.12 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐาน 

ขอมูล TCI กลุมที ่1 

เร่ือง - - - - - - - 

    3.13 บทความวจิัยที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง 42 56 65 86 80 72 64 

    3.14 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

เร่ือง - - - -  - - 

    3.15 ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร เร่ือง 1 - - - 1 - - 

    3.16 ผลงานวิจยัทีห่นวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ เร่ือง - - 4 11 - - - 

    3.17 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ

การขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

ผลงาน - - - 1 - 1 1 

    3.18 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการ 

ผลงาน 1 1 4 2 - 1 1 
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สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. คณาจารยผ์ลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจยัไดร้บัตีพิมพห์รือเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่จาํนวนของอาจารยป์ระจาํ 

ซึง่คณะมีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวงั มีผลงานรวมทัง้สิน้ 193 บทความ และคณาจารยย์งัไดร้บัรางวลัอีก

หลายผลงาน เป็นท่ียอมรบัจากหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างตอ่เน่ือง 

2. อาจารยไ์ดร้บัการจดอนสุิทธิบตัร  จาํนวน 7 เรื่อง ไดแ้ก่ 

    2.1 เครื่องทดสอบป๊ัมอดัอากาศสาํหรบัรถไฟ  อนสุิทธิบตัร 23262 วนัท่ี 6 มีนาคม 2567 ผูป้ระดิษฐ์ 

รศ.ดร.อนนัต ์ สืบสาํราญ 

 2.2 สตูรสว่นผสมและกรรมวิธีการผลิตวสัดดุดูซบัคลื่นแมเ่หลก็ไฟฟ้าจากนํา้ยางพารา อนสุทิธิบตัร 24154 

วนัท่ี 25 กรกฎาคม 2567  ผูป้ระดิษฐ์  ศ.ดร.ฐิติพงษ ์ เลิศวิริยะประภา 

 2.3 เครื่องลบัมีดกลงึแบบกึ่งอตัโนมติั  อนสุิทธิบตัร 24286 วนัท่ี 16 กนัยายน 2567 ผูป้ระดิษฐ์  1) ดร.กิติศกัดิ ์ 

ฉิมกลิ่น  2) น.ส.จิราวดี คณุเมือง  3) นายพรธกร  จนัทะคณุ  

 2.4 อปุกรณฆ์่าเชือ้โรคดว้ยรงัสียวีูซี (UVC) ในรถยนต ์ อนสุิทธิบตัร 24319 ผูป้ระดิษฐ์ ผศ.ดร.ณิชมน พนูนอ้ย 

    2.5 เครื่องลดระดบัแรงดนัไฟฟา้ท่ีปรบัตวัเองได ้ อนสุิทธิบตัร 24709 วนัท่ี 19 ธนัวาคม 2567  ผูป้ระดิษฐ ์

1) ผศ.ดร.ณิชมน พนูนอ้ย  2) ศ.ดร.ปฏิพทัธ ์ ทวนทอง  3) นายบรุินทร ์ ยอดวงศ ์ 4) นายพงษศิ์ริ  มุง่พร 

  2.6 ฐานรองรบัการวางทบัของเสาไฟฟ้าแบบพบัขึน้ลงได ้ อนสุิทธิบตัร 24793 วนัท่ี 12 พฤศจิกายน 2567 

ผูป้ระดิษฐ์  รศ.ดร.บณัฑิต  สขุสวสัดิ ์  

 2.7 เครื่องทาํขนมจีนเสน้สดขนาดเลก็แบบกึ่งอตัโนมติั อนสุิทธิบตัร 24983 วนัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 

ผูป้ระดิษฐ์  1) ดร.กิติศกัดิ ์ฉิมกลิ่น  2) นายปริญญา คุม้มา  3) นายธรรมนญู รุจิญาติ  4) นายชยัวฒัน ์สขุนิตย ์

3. มีหนงัสือหรือตาํราท่ีไดร้บัการเผยแพรไ่มน่อ้ยกวา่ปีละ 1 ผลงาน  มีผลการดาํเนินงานเป็นไปตามคา่คาดหวงั

ท่ีกาํหนดไวโ้ดยมีหนงัสือ 2 เลม่ เพ่ือใชใ้นการเรียนการสอนของหลกัสตูร ของ ผศ.ดร.จกัรกริช  ภกัดีโต  อาจารยป์ระจาํ

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล เรื่อง การวิเคราะหว์งจรไฟฟ้า  และ ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล  อาจารยป์ระจาํภาควิชาครุศาสตร์

โยธา  เรื่อง วิศวกรรมฐานราก 
 

แนวทางการดาํเนินการปรับปรุงหรือพัฒนา 

คณะจะสง่เสริมการทาํวิจยัระดบันานาชาติอย่างตอ่เน่ืองและสนบัสนนุใหแ้ตล่ะภาควิชาจดัหาครุภณัฑเ์พ่ือใช้

ในการจดัการเรียนการสอนและวิจยั รวมทัง้สง่เสริมการทาํงานวิจยักบัหน่วยงานภายนอก  นอกจากนีจ้ะพิจารณา

กิจกรรมหรือโครงการท่ีสง่เสริมใหค้ณาจารยจ์ดสิทธิบตัรหรืออนสุิทธิบตัรในแผนปฏิบติังานประจาํปี 
 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนท่ีได ้

ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.6-1 ผลงานวิชาการของอาจารย ์ปี 2555-2566 

C.6-2 ผลงานวิชาการของอาจารย ์ปี 2567 

C.6-3 ตาํรา ของ ผศ.ดร.จกัรกริช  ภกัดีโต 

C.6-4 ตาํรา ของ ผศ.ดร.อิทธิพล  มีผล 

C.6-5 อนสุทิธิบตัร รศ.ดร.อนนัต ์ สืบสาํราญ 

C.6-6 อนสุทิธิบตัร ของ ศ.ดร.ฐิติพงษ ์ เลิศวิริยะประภา 

C.6-7 อนสุทิธิบตัร ของ ดร.กิตศิกัดิ ์ ฉิมกลิน่ และคณะ  (เครือ่งลบัมีด) 

C.6-8 อนสุทิธิบตัร ของ ผศ.ดร.ณิชมน  พนูนอ้ย 

C.6-9 อนสุทิธิบตัร ของ ผศ.ดร.ณิชมน  พนูนอ้ย และ ศ.ดร.ปฏิพทัธ ์ ทวนทอง 

C.6-10 อนสุิทธิบตัร ของ /รศ.ดร.บณัฑิต  สขุสวสัดิ ์

C.6-11 อนสุิทธิบตัร ของ ดร.กิติศกัดิ ์ ฉิมกลิ่น และคณะ (เครื่องทาํขนมจีนเสน้สด) 
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ตัวบ่งชี ้C.7 การกาํกับมาตรฐานหลักสูตร 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
1. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรตามท่ีมหาวิทยาลยักาํหนด 100%  

2. มีแผนพฒันาคณุภาพของหลกัสตูรในคณะ 100% 

รายงานผลการดาํเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2567 คณะเปิดหลกัสตูรทัง้หมด 22 หลกัสูตร ในระดบัหลกัสูตรไดมี้การแต่งตัง้คณะกรรมการ

ประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร เพ่ือจดัทาํแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ควบคมุ กาํกบั ดแูล 

ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนพฒันาคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร รวบรวมและจดัเก็บขอ้มลูในการ

จดัทาํรายงานการประเมินตนเองของหลกัสตูรตามเกณฑ ์ AUN-QA และไดร้บัการตรวจประเมินคณุภาพการศกึษาโดย

คณะกรรมการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในระดบัหลกัสตูรท่ีคณะไดแ้ตง่ตัง้ขึน้ ซึง่ทกุหลกัสตูรผ่านเกณฑม์าตรฐาน

ทัง้หมด  (100%) ดงัรายละเอียดตอ่ไปนี ้
  

 ปีการศึกษา 

หลักสูตร / สาขาวิชา 2565 2566 2567 

 
องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกล (TM/TTM) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์TT/TTT) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ (TP/TTP) ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (TE/TTE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/CED) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

วิศวกรรมศาสตรบณัฑติ        

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ปี) (CEE) ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและการศึกษา (5 ปี) (TEE) ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

ครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมมหาบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (MTM)  ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า (MTE) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา  (MET) ผ่าน 4 ผ่าน 3 ผ่าน 4 

 สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (TEM) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 3 

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ       

 สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ       

  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 

การศกึษา  (MICT) 

ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 4 
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 ปีการศึกษา 

หลักสูตร / สาขาวิชา 2565 2566 2567 

 
องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

องค ์1 

สกอ. 

องค ์2  

(AUN QA) 

ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ       

     สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกลศกึษา (DMEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าศกึษา (DTE) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าและพลงังาน  (E-DEEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา (DTCT) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศกึษา  (DCEE) ผ่าน 3 ผ่าน 3 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัเทคนิคศกึษา (DET) ผ่าน 4 ผ่าน 3 ผ่าน 4 

     สาขาวิชาบรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา  (DVTM) ผ่าน 4 ผ่าน 4 ผ่าน 3 

     สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ

การศกึษา (DICT) 

ผ่าน 3 ผ่าน 4 ผ่าน 4 

    
สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ 

รายการ 
หน่วย

นับ 

ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 

1. จาํนวนหลกัสตูรทัง้หมด หลกัสตูร 22 22 22 22 

2. จาํนวนหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร หลกัสตูร 22 22 22 22 

3. รอ้ยละของหลกัสตูรท่ีผ่านเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร รอ้ยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 
  

 ผลการดาํเนินงานของคณะในตวับ่งชีนี้ไ้ดมี้การตรวจนาํเกณฑใ์นการตรวจประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน

ระดับหลักสูตร ตามข้อกาํหนด CUPT AUNQA มาเป็นตัวกาํหนดนโยบายคุณภาพระดับหลักสูตร เพ่ือให้แต่ละ

หลกัสตูรไปดาํเนินการจดัทาํแผนพฒันาหลกัสตูรสาํหรบัการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพตามขอ้กาํหนด ซึง่ในสว่น

นีไ้ดมี้การดาํเนินการรว่มกนัของทกุหลกัสตูรผ่านการประชมุของตวัแทนผูบ้ริหารหลกัสตูรตา่ง ๆ เม่ือพิจารณาผลจาก

การประเมินประกันคุณภาพระดบัหลกัสูตรในภาพรวมถือว่ามีแนวโนม้ผลการดาํเนินงานของแต่ละหลกัสตูรท่ีดีขึน้

และหลักสูตรทุกหลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพตามข้อกําหนด AUN-QA 100% ตามนโยบายคุณภาพ                

(คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้
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ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 5 

 
เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

 C.7-1  ผลประเมินหลกัสตูร 
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ตัวบ่งชี ้C.8 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องผู้บริหาร 
 
ตัวบ่งชี ้C.8.1 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีข่องกรรมการประจาํคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ ไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

1. กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ ปฏิบัติตามบทบาทหนา้ท่ีท่ีกาํหนดไวใ้นพระราชบญัญัติมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ พ.ศ. 2550 มาตรา 33 และขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้       

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9   

            2. กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  มีการจดัทาํแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาการศกึษาคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  และแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

            3. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบและขอ้บงัคบัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้

พระนครเหนือ วา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ พ.ศ. 2551 ขอ้ 9  

            4. กรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํกบั ติดตามผลการดาํเนินงานใหบ้รรลเุปา้หมายตามแผนยทุธศาสตร/์

แผนปฏิบติัการประจาํปี จากรายงานสรุปผลการดาํเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 

ทุกปี พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะแก่ส่วนงาน/หน่วยงานในดา้นต่าง ๆ ดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีการควบคุม    

การใชจ้่ายเงินดว้ยระบบบญัชี 3 มิติ มีการจดัซือ้จดัจา้งดว้ยวิธีประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ (e-bidding) ดว้ยความซื่อสตัย ์

โปรง่ใส ตรวจสอบได ้การจดัการฐานขอ้มลู และมีกาํกบัดแูลการควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

5.  กรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ ดาํเนินการบริหารจดัการสว่นงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้   ในปีการศกึษา 

2567 คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการไดมี้การประเมินตนเอง และรายงานผลประเมินในท่ีประชมุคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงานวิชาการ โดยผลประเมินเฉลี่ยภาพรวม เท่ากบั 4.73 (มากท่ีสดุ)  (ปีการศกึษา 2566 เท่ากบั 4.72) 

ตามผลประเมินหลกัธรรมาภิบาลทัง้ 10 ขอ้ ไดค้่าเฉลี่ยรวม 4.76 (มากท่ีสุด)  โดยหลกันิติธรรม  มีค่าเฉลี่ย

เท่ากบั 4.88  รองลงมา ไดแ้ก่ หลกัประสิทธิภาพ หลกัความโปรง่ใส หลกัความเสมอภาค และหลกัฉนัาทามติ  มีคา่เฉลี่ย

เท่ากนั 4.81  หลกัประสิทธิผล หลกัการตอบสนอง และหลกัภาระรบัผิดชอบ  มีค่าเฉลี่ยเท่ากนั 4.75  หลกัการกระจาย

อาํนาจ มีคา่เฉลี่ย 4.63  หลกัการมีสว่นรว่ม มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.56 ตามลาํดบั   ซึง่แสดงใหเ้ห็นวา่มีการบริหารงานดว้ย

ความโปร่งใส ยุติธรรม เท่าเทียม และซื่อสตัย ์สจุริต สามารถตรวจสอบได ้ โดยยึดกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัตาม

มหาวิทยาลยัอย่างเคร่งครดั มีการติดตามผลตามแผนปฏิบติัการประจาํปี และหามาตรการในการดาํเนินงานใหบ้รรลุ

ตามแผนอย่างตอ่เน่ืองเป็นระบบ  มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นอย่างดี     
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าเป้าหมาย)  

1.  ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํส่วนงานไมน่อ้ยกว่า 4.00 มีผลการดาํเนินงาน

สงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.73 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. อาจจะพิจารณานาํผลการประเมินขอ้ท่ีนอ้ยท่ีสดุ ไดแ้ก ่การพิจารณากาํหนดนโยบายงานวิจยัและงานบริการ

วิชาการ มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 4.44  เพ่ือปรบัปรุงการทาํงานของกรรมการประจาํสว่นงาน 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567  

4.00 บทบาทและหน้าทีข่องกรรมการ 

ประจาํคณะ 

4.70 4.85 4.72 4.64 4.60 4.71 4.73 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ  คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 5 
   
รายละเอยีดผลการประเมินตนเองตามการปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการประจาํส่วนงานวิชาการ  

ความคิดเห็น 
n=16 แปลผล 

µ  σ   
1. การปฏิบติังานตามบทบาทอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 

1.1  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ทาํพนัธกิจครบถว้นตามภาระหนา้ท่ี 
ท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

      1)  ความเขา้ใจบทบาทและอาํนาจหนา้ท่ีของกรรมการประจาํสว่นงาน 
           วิชาการ ตามพระราชบญัญติั มจพ. 

 
4.69 

 
.479 

 
มากท่ีสดุ 

2)  การปฏิบติังานตามภาระหนา้ท่ีท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติั มจพ. 4.63 .500 มากท่ีสดุ 
ค่าเฉลี่ย 4.66 .473 มากทีสุ่ด 

1.2  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ กาํหนดยทุธศาสตรทิ์ศทาง และ 
นโยบายการบริหารงาน 

1)  พิจารณานโยบายและแผนงานของสว่นงานวิชาการ ท่ีสอดคลอ้งกบั 
ยทุธศาสตรข์องสว่นงาน 

 
 

4.69 
 

 
 

.479 
 

 
มากท่ีสดุ 

2)  การพิจารณาระเบียบและขอ้บงัคบัของสว่นงาน 4.63 .500 มากท่ีสดุ 
3)  การพิจารณาหลกัสตูร และรายละเอียดเก่ียวกบัหลกัสตูรการเรียนการสอน 4.75 .447 มากท่ีสดุ 
4)  การเสนอแตง่ตัง้ และถอดถอนศาสตราจารย ์ศาสตราจารยพิ์เศษ  
    รองศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยพิ์เศษ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ 
    ผูช้่วยศาสตราจารยพิ์เศษ ของสว่นงาน 

4.56 .512 มากท่ีสดุ 

5)  การพิจารณากาํหนดนโยบายงานวิจยั และงานบริการวิชาการ 4.44 .512 มากท่ีสดุ 
6)  การวดัผล ประเมิน อนมุติัผลและควบคมุมาตรฐานการศกึษาของสว่นงาน 4.50 .632 มากท่ีสดุ 
7)  การประกนัคณุภาพการศกึษา เพ่ือพฒันาคณุภาพและมาตรฐาน

การศกึษาของสว่นงาน 
4.63 .500 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.60 .401 มากทีสุ่ด 
1.3  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และ 

ขอ้บงัคบัของสว่นงาน 
1)  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบัของสว่นงาน 

 
 

4.88 

 
 

.342 

 
 

มากท่ีสดุ 
2)  การแตง่ตัง้คณะอนกุรรมการเพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะแทนคณะกรรมการ

ประจาํสว่นงาน 
4.56 .512 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีหวัหนา้สว่นงานวิชาการหรือมหาวิทยาลยั
มอบหมาย 

4.81 .403 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.75 .333 มากทีสุ่ด 
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ความคิดเห็น 
n=16 

แปลผล µ  σ  

1.4  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ติดตามผลการดาํเนินงานของ 

สว่นงานใหบ้รรลเุป้าหมาย 

1)  การเอาใจใสแ่ละความระมดัระวงั 

 

4.75 

 

.447 

 

มากท่ีสดุ 

2)  ซื่อสตัยส์จุริต และรกัษาผลประโยชนข์องสว่นงาน 4.88 .342 มากท่ีสดุ 

3)  ปฏิบติัตามกติกา 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

4)  โปรง่ใสและเปิดเผย 4.88 .333 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.83 .338 มากทีสุ่ด 

1.5  คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ดาํเนินงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล 

1)  หลกัประสทิธิผล 

 

4.75 

 

.447 

 

มากท่ีสดุ 

2)  หลกัประสทิธิภาพ 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

3)  หลกัตอบสนอง 4.75 .447 มากท่ีสดุ 

4)  หลกัภาระรบัผิดชอบ 4.75 .447 มากท่ีสดุ 

5)  หลกัความโปรง่ใส 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

6)  หลกัการมีสว่นรว่ม 4.56 .512 มากท่ีสดุ 

7)  หลกัการกระจายอาํนาจ 4.63 .500 มากท่ีสดุ 

8)  หลกันิติธรรม 4.88 .342 มากท่ีสดุ 

9)  หลกัความเสมอภาค 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

10) หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ย 4.76 .329 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยรวมข้อ 1 4.72 .300 มากทีสุ่ด 

2. การจดัประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ    

2.1  ความเหมาะสมของความถ่ีในการจดัประชมุของคณะกรรมการประจาํ 

สว่นงานวิชาการ 
4.81 .403 มากท่ีสดุ 

2.2  ความเหมาะสมของการประชมุ (กาํหนดใหมี้การสง่วาระลว่งหนา้ 

อย่างนอ้ย2 สปัดาห ์ก่อนการประชมุ) 
4.75 .577 มากท่ีสดุ 

2.3 ความเหมาะสมของวาระการประชมุแตล่ะครัง้ 4.81 .403 มากท่ีสดุ 

2.4 ความเหมาะสมของ เอกสาร ขอ้มลู ประกอบวาระการพิจารณา เพียงพอ 

ตอ่การตดัสินใจของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.63 .500 มากท่ีสดุ 

2.5 ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีใชใ้นการประชมุของคณะกรรมการ 

ประจาํสว่นงานวิชาการ 
4.75 .447 มากท่ีสดุ 

2.6 การจดัทาํรายงานการประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ มี 

ความชดัเจน ครบถว้น ถกูตอ้ง 
4.75 .447 มากท่ีสดุ 

ค่าเฉลี่ยรวมข้อ 2 4.75 .355 มากทีสุ่ด 

ค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.73 .315 มากทีสุ่ด 

 

 

 



118 

 

   เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 

or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 

is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 

little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 

fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 

used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 

implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 

efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive 

improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  

Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 

good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  

in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 

practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 
 

เอกสารอ้างองิ 

C.8.1-1  แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2566-2570)  

C.8.1-2  แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2567 

C.8.1-3 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

C.8.1-4  ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยคณะกรรมการประจาํสว่นงาน 

C.8.1-5  ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ ปีการศกึษา 2567 

C.8.1-6  รายงานแผน/ผลปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
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ตัวบ่งชี ้C.8.2 การปฏบิัตติามบทบาทหน้าทีผู้่บริหารคณะ 
 

ตัวบ่งชี ้C.8.2 สมรรถนะคณบด ี

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ ไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

  ผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นประสิทธิผลการบริหารหลกัสูตร  ดา้น

ภาวะผูน้าํ และดา้นการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ซึง่ในปีการศกึษา 2567 ไดค้ะแนนภาพรวมทัง้ 3 ดา้นเท่ากบั 4.30  

จากผลการประเมินทัง้ 3 ดา้นพบว่า ดา้นประสิทธิผลการบริหารหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก  (4.40)   ดา้นภาวะ

ผูน้าํของผูบ้ริหาร อยู่ในระดบัมากเช่นกัน (4.27) ผลประเมินดา้นการบริหารตามหลกัธรรมาภิบาลอยู่ในระดับมาก 

(4.22) ตามลาํดบั  ดงันี ้
 

 

ประเดน็การประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่1 การบริหารหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร 

1. มีการควบคมุ กาํกบัดแูลใหม้ีการปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาท่ีกาํหนด 4.53 0.634 มากท่ีสดุ 

2. มีการบรหิารหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานการอดุมศกึษาและคณุวฒิุวิชาชีพ 4.48 0.635 มาก 

3. มีการควบคมุ กาํกบักระบวนการจดัการเรยีนการสอนและประเมินผลผูเ้รยีนอย่าง 

เป็นระบบ 
  4.36 0.598 มาก 

4. มีการส่งเสรมิและพฒันาคณุภาพการเรยีนการสอนของอาจารยอ์ย่างต่อเน่ือง  4.33 0.652 มาก 

5. มีการจดัสรรงบประมาณเพ่ือสนบัสนนุการเผยแพรผ่ลงานวิจยัและงานสรา้งสรรค ์ 4.27 0.758 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.40 0.652  มาก 

ตอนที ่2 ภาวะผู้นาํของผู้บริหาร 

1. มีวิสยัทศัน ์กาํหนดทิศทางการดาํเนินงาน วางแผนกลยทุธ/์เปา้หมายท่ีสอดคลอ้งกบั 

มหาวิทยาลยัและถ่ายทอดใหบ้คุลากรทกุระดบั 
4.41 0.755 มาก 

2. กาํกบั ติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัของแผนกลยทุธ ์ 4.35 0.636 มาก 

3. สนบัสนนุใหบ้คุลากรมีส่วนรว่มตดัสินใจในการบรหิารงานตามความเหมาะสม 4.25 0.751 มาก 

4. มีการถ่ายทอดความรูแ้ละส่งเสริมพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหท้าํงานไดบ้รรลุวัตถุประสงค์

ของคณะเต็มตามศกัยภาพ 
4.36 0.713 มาก 

5. บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภิบาล โดยคาํนงึถงึประโยชนข์องคณะและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 4.31 0.773 มาก 

6. มีการนาํผลประเมินการบรหิารงานไปปรบัปรุงการบรหิารงานอย่างเป็นรูปธรรม 4.15 0.760 มาก 

7. การสรา้งเครอืข่ายความรว่มมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ือแสวงหา 

รายไดเ้พ่ิมเติม 
4.25 0.699 มาก 

8. การนาํระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างเป็นระบบ 4.32 0.704 มาก 

9. การจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต่้าง ๆ เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอย่างต่อเน่ือง 4.15 0.731 มาก 

10. การบรหิารความเสี่ยงต่อปัจจยัเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อการดาํเนินงานตามพนัธกิจของคณะ  4.16 0.697 มาก 

ค่าเฉล่ีย   4.27  0.724   มาก 
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ประเดน็การประเมิน Χ  S.D. แปลผล 

ตอนที ่3 การบริหารตามหลักธรรมาภบิาล 

1. หลกัประสิทธิผล 

    1.1 ผลการปฏิบติังานบรรลเุปา้หมายของตวับง่ชีท่ี้กาํหนดในแผนกลยทุธ ์ 

 

4.16 

 

0.697 

 

มาก 

    1.2 การติดตาม ประเมินผลการปฏิบติังานและนาํมาปรบัปรุงการปฏิบติังาน 

อย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ 
4.32 0.686 

มาก 

2. หลกัประสิทธิผล 

    2.1 การรณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างจาํกดัและเกิดประโยชน ์

สงูสดุ 

  4.35 0.692 

           

มาก 

    2.2 ควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้ค่า  4.33 0.689 มาก 

    2.3 การใชเ้ทคโนโลยี เครื่องมือและอปุกรณต่์าง ๆ ท่ีทนัสมยัเพ่ือลดตน้ทนุและระยะเวลา 4.26 0.738 มาก 

3. หลกัการตอบสนอง 

    3.1 สามารถบรหิารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด 
4.37 0.660 

มาก 

    3.2 สามารถบรหิารงานไดส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูร้บับรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 4.23 0.712 มาก 

4. หลกัความรบัผิดชอบ 

    4.1 มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ีและผลงานต่อเปา้หมายท่ีกาํหนดไว ้
4.42 0.756 

มาก 

    4.2 รบัฟังขอ้คิดเห็นของผูร้บับรกิาร ผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียและนาํมาพฒันาปรบัปรุง 4.16 0.843 มาก 

5. หลกัความโปรง่ใส 

    5.1 บรหิารงานอย่างมีหลกัการ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้
4.16 0.843 

มาก 

   5.2 การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับรกิารและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย 4.32 0.755 มาก 

6. หลกัการมีส่วนรว่ม 

    6.1 เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนรว่มในการจดัทาํแผนพฒันาคณะ 
4.38 0.663 

มาก 

    6.2  รบัฟังความคิดเห็นและเปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ แกปั้ญหา

และพฒันาคณะ 
4.27 0.742 

มาก 

7. หลกัการกระจายอาํนาจ 

    7.1 การมอบอาํนาจในการตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายต่าง ๆ อย่างเหมาะสม 
4.38 0.717 

มาก 

    7.2 มีการประเมินความพงึพอใจการบรหิารงานของผูบ้รหิารและนาํผลมาปรบัปรุง  4.20 0.813 มาก 

8. หลกันิติธรรม 

    8.1 บริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยึดกฎระเบียบ ขอ้บงัคบั ไม่เลือกปฏิบติัโดยคาํนึงถงึ

สิทธิเสรภีาพของบคุลากรเป็นสาํคญั 

4.30 0.813 

 

มาก 

9. หลกัความเสมอภาค 

    9.1 บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบรกิารอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยติุธรรม 
4.26 0.787 

มาก 

10. หลกัมุ่งเนน้ฉนัทามติ 

      10.1 บรหิารงานโดยคาํนงึถงึความตอ้งการของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย (ผูป้กครอง นกัศกึษา 

ศิษยเ์ก่า บคุลากร หน่วยงานต่าง ๆ) 

4.31 0.756 

 

มาก 

ค่าเฉล่ีย   4.22  0.720 มาก 

ค่าเฉล่ียรวม   4.30  0.727 มาก 
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ ค่าคาดหวัง 

รายการ ปีการศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567  

บทบาทและหน้าทีข่องผู้บริหารคณะ 4.24 4.33 4.29 4.25 4.08 4.37 4.30 4.00 
  

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะ 5 

  

สรุป จากนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) ทีค่ณะได้กาํหนดไว้  

ผลการประเมินการปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีผูบ้ริหารคณะไมน่อ้ยกว่า 4.00 มีค่าผลการดาํเนินงานสงูกว่าเกณฑ ์ 

คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้4.30 (ระดบัมาก)  ผลการประเมินเม่ือพิจารณาค่าเฉลี่ยมีค่าเกินกว่าท่ีนโยบายคณุภาพกาํหนดไว ้

ในปีการศกึษา 2567 มีการเปลี่ยนแปลงคณะผูบ้ริหารเน่ืองจากหมดวาระการทาํงาน เริ่มตัง้แตว่นัท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 และ

ในปีการศกึษา 2567 นีผู้บ้ริหารมีการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายในและภายนอกเพ่ิมขึน้ถึง 2 หน่วยงาน 

ไดแ้ก่ 1) บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั  2) โรงเรียนสตรีนนทบรุ ี ซึง่ผูบ้ริหารของคณะก็ยงัคงเรง่สรา้งเครือข่ายความรว่มมือ

กบัหน่วยงานตา่ง ๆ ตอ่ไปอย่างตอ่เน่ือง มีการจดัเก็บรวบรวมองคค์วามรูต้า่ง ๆ เผยแพรไ่วใ้นคลงัความรูข้องคณะอย่าง

ตอ่เน่ือง มีการรณรงคใ์หป้ระหยดัการใชท้รพัยากรและพลงังานอย่างจาํกดัและเกิดประโยชนส์งูสดุ มีการมอบอาํนาจในการ

ตดัสินใจแก่บคุลากรฝ่ายตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม อีกทัง้ยงับริหารงานโดยคาํนึงถงึความตอ้งการของผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสีย  
 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะยงัคงดาํเนินการเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการแสวงหารายไดก้บัหน่วยงานตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ือง

ต่อไป  เน่ืองจากสภาวะทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี จึงจาํเป็นตอ้งใชทุ้นในการพัฒนา

ทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้มการเรียนรูใ้หท้นัสมยัอย่างต่อเน่ือง และดาํเนินการตามมาตรการประหยดัพลงังานและใช้

ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจาํกัดใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดและเป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ไม่ว่าจะเป็นการจ้างเหมาบริษัท

ตรวจสอบระบบการทาํงานและลา้งเครื่องปรบัอากาศ   

 
 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 

results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 

necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little 

or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 

fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 

used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 

implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been efficiently 

implemented. Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in the field. 

Evidences support that it has been innovatively implemented. Performance of the QA practices shows excellent 

results and Outstanding improvement trends. 
 
เอกสารอ้างองิ 

C.8.2-1   ผลประเมินความพงึพอใจผูบ้รหิาร 
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ตัวบ่งชี ้C.9 ผลการบริหารและจัดการของผู้บริหารคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลการประเมินความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาล ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 การบริหารและจดัการของผูบ้ริหารคณะสามารถแบ่งออกเป็นประเด็นใหญ่ ๆ ได ้7 ดา้นหลกั ๆ ดงัแสดงใน

รูปท่ี C.9.1  โดยมีหลักสูตรเป็นแกนกลางในการบริหารจัดการ  โดยมีการทาํแผนพัฒนาการศึกษา ฉบับท่ี 13         

พ.ศ. 2566-2570 ของคณะ และแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีสอดคลอ้งกับแผนพัฒนา

การศกึษา  โดยในการบริหารจดัการไดย้ดึหลกัการบริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล และมีการวิเคราะหข์อ้มลูทาง

การเงินท่ีเป็นตน้ทนุการผลิตของนกัศกึษาแยกรายหลกัสตูร  และเพ่ือมุง่เนน้ความสาํเรจ็ในการบริหารจดัการ คณะจงึ

ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในสาํหรับกาํกับกิจกรรมท่ีมีความเสี่ยงตามแผนการ

ปฏิบัติงานประจาํปี  ส่วนการกาํกบัคุณภาพการผลิตบัณฑิตไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการบริหารระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและหลักสูตรสาํหรับกาํกับดูแลการประกันคุณภาพใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีมหาวิทยาลัย

กาํหนดหรือเกณฑข์อ้ตกลงต่าง ๆ  ส่วนคณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรูข้องคณะมีหนา้ท่ีสกดันาํเอาความรูท่ี้

จาํเป็นต่าง ๆ ในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนมาเผยแพร่ใหบุ้คลากรเพ่ือใหท้าํงานไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี C.9.1 การบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 

 

1. คณะจดัโครงการสมัมนาเชิงปฏิบติัการและศกึษาดงูาน เรื่อง “แนวทางการพฒันาหลกัสตูรและประกนัคณุภาพ

การศกึษาตามมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการเติบโตอย่างยั่งยืน” เม่ือวนัท่ี 18-20 มิถนุายน 2568 ณ  โรงแรมแซนด์นูส ์เจา้หลาว 

บีช รีสอรท์ จงัหวดัจนัทบรุี  และศกึษาดงูาน ณ ศนูยศ์กึษาการพฒันาอา่งคุง้กระเบน อนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ จงัหวดั

จนัทบรุี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้คุลากรของคณะมีสว่นรว่มในการกาํหนดแนวทางการพฒันาหลกัสตูรและประกนั 

คณุภาพการศกึษาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมตามมาตรฐานวิชาชีพรว่มกนั สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแนวทางเทคนิค  

การเขียนรายงาน การประเมินตนเองตามเกณฑ ์EdPEX/TQA Report Writing และเปิดโอกาสใหบ้คุลากรของคณะไดมี้ 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้และมีกิจกรรมสมัพนัธร์ว่มกนัอนัเป็นประโยชนต์อ่การพฒันาคณะและการปฏิบติังานรว่มกนัตอ่ไป 

แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570) 

แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566-2570) 
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2. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดจ้ดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “Refresh Your English” เม่ือวนัท่ี 17 

กรกฎาคม 2567 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 เพ่ือส่งเสริมใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุวิชาการไดร้บัการพฒันาและ

เพ่ิมพนูทกัษะทางภาษาองักฤษเบือ้งตน้ใหก้บับุคลากรสายสนบัสนนุวิชาการ ใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่าง

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  โดยวิทยากรเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษ อาจารยณ์ัฐธิดา พลซื่อ  อาจารยป์ระจาํ

วิทยาลยันานาชาติ มจพ.  

 

   
 

3 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบการ

ประเมินโครงการ” เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรูแ้ละความเขา้ใจในแนวคิดและหลกัการของวิธีวิทยาการประเมินโครงการ 

ตลอดจนสามารถออกแบบและดาํเนินการใชแ้บบประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมและถูกตอ้ง โดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม เป็นประธานเปิดงานการอบรมครั้งนี ้ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชัยวิชิต เชียรชนะ หวัหนา้ภาควิชา

บริหารเทคนิคศกึษา มาเป็นวิทยากรการอบรมจดัขึน้ ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 



125 

 

 
  

 4. คณะผู้บริหารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ.ชุดใหม่ (ตั้งแต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 ถึง

วันที่  20 พฤศจิกายน 2571) ได ้จัดโครงการนาํเสนอวิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจดัการคณะ

ในช่วงปี 2568-2571 เ มื่อว ัน ที่  24 ธันวาคม 2567 โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล คณบดี      

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมท่านใหม่ เป็นประธานในพิธี  ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 8 อาคาร  44 เ พ่ือสร ้าง

ความเข ้าใจให ้แก่บุคลากรเกี่ยวกับวิส ัยทัศน ์และนโยบายที่จะใช ้ขับ เคลื่อนองค ์กรในอนาคต พร ้อมทั ้ง

ส่งเสริมการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและบุคลากร และเปิดโอกาสในการเสนอข้อคิดเห็น 

  การบรรยายพิเศษโดยผู้บริหารของคณะ  

  - รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

  -  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สยาม  แกมขนุทด รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกนัคณุภาพการศกึษา 

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤช  สินธนะกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ  

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล สุขมาก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร  

  - ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

การจัดงานครั้งนี ้ถือเป็นก้าวสาํคัญในการวางรากฐานให้การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตาม

ทิศทางท่ีกาํหนดไว้ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมในอนาคตของคณะ  
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5. ผูบ้ริหารคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. และเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบังานดา้นนโยบายและแผน  เขา้ร่วม 

“การประชุมถ่ายทอดแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568 - 2570)”  ในวนัพธุท่ี 

5 กมุภาพนัธ ์2568 ณ หอประชมุเบญจรตัน ์อาคารนวมินทรราชินี วตัถปุระสงคเ์พ่ือใหบ้คุลากรไดร้บัรูแ้ละมีความเขา้ใจ

ในทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามกรอบแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 ระยะกลางแผน       

(พ.ศ. 2568 - 2570) และเพ่ือใหทุ้กส่วนงานไดมี้ส่วนร่วมต่อการดาํเนินงานในการขับเคลื่อนการพฒันามหาวิทยาลยั

รว่มกนัตอ่ไป  

 

  
 

  6. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ในหวัขอ้ “การเขียนเอกสาร

ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย ์THAILAND PSF” เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2568  ณ หอ้ง

ประชุมใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบติัการและประลองรวม (อาคาร 44) คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ซึ่งไดร้บัเกียรติจาก รอง

ศาสตราจารย ์ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.กฤช สินธนะ

กุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณเ์ก่ียวกับการ

ประเมินสมรรถนะอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดเพ่ือใหค้ณาจารยมี์ความเขา้ใจในแนวทางการประเมิน

สมรรถนะอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 และขอ้กาํหนดของคุรุสภา ซึ่ง

กําหนดให้คุณภาพอาจารย์ต้อง มีองค์ประกอบครบทั้ ง  3 ด้าน  ไ ด้แก่  ความ รู ้  (Knowledge) สมรรถนะ 

(Competencies) ค่านิยม (Values) โดยคุณภาพของอาจารยผ์ูส้อนตอ้งอยู่ในระดบั 2 ขึน้ไป ตามมาตรฐาน THAILAND 

PSF เพ่ือใหส้ามารถส่งเสริมการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจัยสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดรบักับมาตรฐานระดบัชาติและ

สากล  
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7. คณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม จ ัด กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้“โครงการส่งเสริมบุคลากรเพ่ือผลิตสื่อ     

การเรียนการสอนออนไลนร์ว่มกบั AI” เวลา 09.00-16.00 น. ณ หอ้งปฏิบติัการคอมพิวเตอร ์703 อาคาร 44 การอบรม

เชิงปฏิบติัการครัง้นีเ้ป็นการฝึกปฏิบติัใหผู้เ้ขา้รบัการอบรมไดน้าํเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial Intelligence 

(AI) มาสรา้งสื่อการสอนท่ีน่าสนใจ ซึ่ง AI เป็นระบบคอมพิวเตอรท่ี์สามารถเรียนรูแ้ละประมวลผลขอ้มูลโดยอตัโนมติั 

และสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งสื่อการสอนไดม้ากมาย อาทิ การใช ้AI ในการเขียนเนือ้หาการสอน การเขียน

บทการถ่ายทาํ การใช ้AI ในการสรา้งวิดีโอการสอนแบบอัตโนมัติ รวมทั้งการสรา้งแบบทดสอบไดอี้กดว้ย อีกทั้งใน

ปัจจบุนัมหาวิทยาลยัมีโครงการพฒันาบทเรียนออนไลน ์NON DEGREE และ DEGREE เพ่ือยกระดบัการเรียนการสอน

สู่ DIGITAL UNIVERSITY (KMUTNB MOOC) เป็นระบบการเรียนการสอนออนไลน ์เพ่ือสนับสนุนอาจารยผ์ูส้อนใน

สาขาวิชาตา่ง ๆ  วิทยากร ไดแ้ก่ ดร.สมคิด แซห่ลี และ ดร.พทุธิดา สกลุวิริยกิจกลุ  ซึง่ไดร้บัความสนใจจากอาจารยค์ณะ

ตา่ง ๆ เขา้รว่มอบรมในครัง้นี ้ รวมทัง้สิน้จาํนวน 40 คน 

  

   
 

ปีการศกึษา 2567  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU)  เพ่ิมอีก  2  หน่วยงาน  ไดแ้ก่ 

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดล้งนามบนัทกึความเขา้ใจความรว่มมือทางวิชาการกบั บริษัท ซีพีแอล 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 ซึง่เป็นบริษัทชัน้นาํในดา้นอตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีบทบาทสาํคญัใน

วงการอตุสาหกรรมไทย ณ หอ้งประชมุ 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ภายใตก้ารนาํของ รศ.ดร.ไพโรจน ์ สถิรยากร 
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คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (อดีตคณบดี) และ นายสวุชัชยั วงษเ์จริญสิน ประธานกรรมการ บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป 

จาํกดั (มหาชน) ทัง้สองฝ่ายไดเ้ห็นชอบรว่มกนัในการพฒันานวตักรรม งานวิจยัและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกบัอตุสาหกรรม 

เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพทางวิศวกรรมและการศกึษาของประเทศ การพฒันาความรูแ้ละทกัษะในสาขาอตุสาหกรรมและ

วิศวกรรมใหท้นัสมยัและตรงตามความตอ้งการของภาคธุรกิจ โดยจะมีการแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะหวา่งมหาวิทยาลยั

และบริษัท รวมถงึการรว่มมือในการจดัโปรแกรมสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการเพ่ือเตรียมพรอ้มใหน้กัศกึษาได้

มีทกัษะท่ีพรอ้มสูต่ลาดแรงงานจริง และยกระดบัความสามารถของบคุลากรในอตุสาหกรรม 
 

 

2. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร  คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ลงนามรว่มกบั ดร.ฉตัรชยั  ธรรมครบรุี 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีนนทบรุี พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์ รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสาร

องคก์ร, รศ.ดร.มีชยั โลหะการ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า รว่มเป็นสกัขีพยานในพิธีลงนามภายใตบ้นัทกึความเขา้ใจ

ดงักลา่ว เม่ือวนัท่ี 19 กนัยายน 2567 ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกนัพฒันาคณุภาพการเรียนการสอนในวิชาวิทยาศาสตร ์

คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา โดยเนน้การเตรียมความพรอ้มใหผู้เ้รียนปรบัตวั

ตอ่เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง พรอ้มสง่เสริมการมีสว่นร่วมในโครงการและกิจกรรมรว่มกบัชมุชนและอตุสาหกรรม เพ่ือสรา้ง

ประโยชนท์ัง้ต่อการศกึษาและสงัคม 
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ตน้ทนุตอ่หลกัสตูรตอ่นกัศกึษา 5 ปี งบประมาณยอ้นหลงั 
   
 ภาควิชา / สาขาวิชา ระดบั 

ปี งปม. 
2563 

ปี งปม. 
2564 

ปี งปม. 
2565 

ปี งปม. 
2566 

ปี งปม. 
2567 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล  / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมเครือ่งกล  (TM/TTM)  ตร ี 41,716.96 69,705.15 129,758.36 151,258.00 131,538.47 

 วิศวกรรมการผลติและอตุสาหการ  (TP/TTP)  ตร ี 40,408.19 119,762.94 118,854.01 214,095.18 177,376.46 

 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT/TTT) ตร ี 51,582.12 86,744.19 84,431.81 180,078.47 213,744.93 

 วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา  (MTM) โท 159,629.70 356,923.13 357,388.83 122,040.04 217,978.30 

    วิศวกรรมเครือ่งกลศกึษา (DMEE) เอก 773,308.97 356,923.13 531,515.12 242,901.69 435,822.46 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมไฟฟา้ (TE/TTE) ตร ี       37,181.83 141,351.41 167,652.04 173,304.81 182,171.48 

 วิศวกรรมไฟฟา้และการศกึษา  (TEE) ตร ี 38,552.67 148,960.71 147,435.41 133,907.32 137,199.72 

 วิศวกรรมไฟฟา้  (MTE) โท 189,338.99 629,294.97 448,892.82 253,617.00    233,021.20 

 วิศวกรรมไฟฟา้ศกึษา  (DTE) เอก 204,988.96 352,242.02 199,121.52 449,031.79    533,181.63 

       วิศวกรรมไฟฟา้และพลงังาน (E-DEEE) เอก 1,256,102.58     195,125.62 105,949.86     ไม่มีนกัศกึษา    ไมมี่นกัศกึษา 

ครุศาสตรโ์ยธา / สาขาวิชา       

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (CEE) ตร ี 32,431.79 122,016.32 120,667.13 114,309.29 108,002.67 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) โท 30,530.27 925,040.00 167,550.87 146,511.37 229,380.24 

 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (DCEE) เอก 1,530,875.01    529,007.25    834,355.13    741,829.74    ไมมี่นกัศกึษา 

คอมพิวเตอรศ์กึษา / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT/ CED) ตร ี    36,212.18 98,403.05   135,710.58 149,445.69 135,333.56 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (MTCT) โท 157,012.82 464,832.60 556,236.75 295,358.14 492,742.74 

 คอมพิวเตอรศ์กึษา  (DTCT)   เอก 392,532.05 273,557.45 328,147.16 362,966.69 653,096.52 

 ครุศาสตรเ์ทคโนโลยแีละสารสนเทศ / สาขาวิชา       

 เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (MET) โท       215,892.63         490,982.77  450,286.90       380,702.90      687,609.75 

 เทคโนโลยีเทคนิคศกึษา (DET) เอก    274,772.44        392,471.35 355,210.84 161,539.82  152,410.43 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     การศกึษา (MICT) 

โท 876,096.44 464,832.60 679,844.92 494,553.16      462,784.70 

     เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ 
     การศกึษา (DICT) 

เอก  214,828.20     180,217.61 255,167.35  283,713.51   332,261.53 

บรหิารเทคนิคศกึษา / สาขาวิชา       

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) โท    117,759.62     ไม่มีนกัศกึษา 322,754.66    168,148.07   203,071.40 

 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) เอก  104,675.21  130,767.02   92,649.94    62,537.04    79,370.13             
7. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะท่ี

ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและหวัหนา้ภาควิชาเป็นกรรมการ เพ่ือทาํหนา้ท่ีในการกาํหนดแนวทาง ติดตาม วิเคราะห ์และให้

ขอ้เสนอแนะในการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี ้ ผูช้่วยคณบดีฝ่ายประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและเจา้หนา้ท่ีท่ี

รบัผิดชอบรว่มเป็นคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั เพ่ือติดตามผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง

ของทุกส่วนงาน และรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั โดยแต่ละภาควิชาจะมีการวิเคราะห ์   

ความเสี่ยง ระบุความเสี่ยง และปัจจยัท่ีก่อใหเ้กิดความเสี่ยง แลว้ทาํการกรอกขอ้มลูผ่านโปรแกรมระบบบริหารความเสี่ยงของ

มหาวิทยาลยั โดยเจา้หนา้ท่ีท่ีรบัผิดชอบของคณะจะเป็นผูต้รวจสอบความถกูตอ้งก่อนกดสง่ขอ้มลูใหม้หาวิทยาลยั ซึง่
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คณะจะทาํการพิจารณาคดัเลือกมาดาํเนินการในนามของคณะ ในปีงบประมาณ 2567-2568 ตณะมีการพิจารณา

คดัเลือกบริหารความเสี่ยง 1 โครงการ คือ โครงการสง่เสริมบคุลากรในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์ โดยแตล่ะ

ความเสี่ยงจะมีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และจดัลาํดบัความเสี่ยงท่ีไดจ้ากการวิเคราะห ์ (แบบ RA) 

หลงัจากวิเคราะหแ์ละจดัลาํดบัความเสี่ยงแลว้ จะมีการจดัทาํแผนบริหารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ/กิจกรรม (แบบ RMP) 

ซึง่จะมีการกาํหนดแลว้เสร็จและผูร้บัผิดชอบ มีการติดตามและประเมินผลการดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

(แบบ RM) ปีละ 2 ครัง้ รายงานในท่ีประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยัเพ่ือพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ

และนาํมาจดัทาํแผนบริหารความเสี่ยงในปีงบประมาณต่อไป   

8.  คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม บริหารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาลครบทัง้ 10 ขอ้ และบคุลากรของคณะมี

ความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลกัธรรมาภิบาลในภาพรวมอยู่ท่ี 4.22 

         - หลกัประสิทธิผล (Effectiveness) ผูบ้ริหารของคณะ (รองคณบดี) มีความรบัผิดชอบการดาํเนินงานตาม

ประเดน็ยทุธศาสตร ์เป้าประสงคแ์ละกลยทุธท่ี์บรรจใุนแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหบ้รรลวุตัถุประสงค์

และเป้าหมายของแผนปฏิบติัการ ประเดน็ยทุธศาสตร ์4 ยทุธศาสตร ์8 เป้าประสงค ์27 กลยทุธ ์27 โครงการ และ 40 ตวัชีว้ดั  

ผลดาํเนินงานทาํได ้27 โครงการ 39 ตวัชีว้ดั คิดเป็นรอ้ยละ 97.50 

               - หลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) มีการติดตามโครงการท่ีไมเ่ป็นไปตามแผนปฏิบติัการประจาํปี และรว่ม

หารือจากทกุหน่วยงานภายในคณะเพ่ือหามาตรการในการดาํเนินงานใหบ้รรลตุามแผนอยา่งตอ่เน่ืองเป็นระบบ มีการ

รณรงคใ์หใ้ชท้รพัยากรของสว่นงานรว่มกนัอย่างประหยดั (Full Resource) มีการกาํหนดมาตรการประหยดัพลงังาน 

(ลา้งทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศเป็นประจาํทกุเดือน และตัง้เวลาเปิด-ปิดหลอดไฟทางเดินแบบอตัโนมติั) มีการ

ควบคมุการใชง้บประมาณอย่างคุม้คา่ ไดแ้ก่ การนาํเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการปฏิบติังาน เช่น การ

นาํระบบเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์ (e-doc) มาใชใ้นระบบงานสารบรรณซึง่มีการพฒันาอย่างตอ่เน่ือง การเปิด-ปิด

หอ้งเรียนดว้ยระบบคียก์ารด์ การสแกนบารโ์คด้หนา้หอ้งสอบของอาจารย ์  มีการประชมุแบบ Hybrid และจดัทาํ

เอกสารประชมุทาง google drive  มีการนาํระบบวนัลาออนไลนเ์ขา้มาใชต้ัง้แตปี่การศกึษา 2565 เพ่ิมเติม  ซึง่เป็นการ

ประหยดักระดาษไดเ้ป็นอย่างดี  รวมทัง้การทาํแบบประเมินตา่ง ๆ ผ่าน Google Form และติดตอ่สื่อสารทาง Line และ 

Facebook ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.31 

               - หลกัการตอบสนอง  (Responsiveness) มีการบริหารงานไดเ้สรจ็ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด  ตอบสนอง

ความตอ้งการของผูร้บับริการและผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย โดยมีการเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา ศิษยเ์ก่า บคุลากร ประเมินความ

พงึพอใจในการใหบ้ริการของคณะ แลว้นาํผลประเมินมาพฒันาปรบัปรุง เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของผูมี้สว่นได้

สว่นเสียเหลา่นัน้  (C.11 ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย) ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.30 

 - หลกัความรบัผิดชอบ (Accountability) มีความรบัผิดชอบในการปฏิบติัหนา้ท่ี โดยกาํหนดผูร้บัผิดชอบ     

แตล่ะฝ่ายอย่างชดัเจน ไดแ้ก่ คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ คณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษา  คณะกรรมการ

วิชาการ คณะกรรมการสง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะกรรมการส่งเสริมการวิจยั นวตักรรมและบริการวิชาการ 

คณะกรรมการดาํเนินการจดัการความรู ้ คณะกรรมการกิจการนกัศกึษา  คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 

คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน คณะกรรมการบรหิารการจดักิจกรรมเสริมความเป็นครู และ

คณะกรรมการดาํเนินงานบริหารมาตรการความปลอดภยัสาํหรบัองคก์ร (COVID-Free Setting) คณะกรรมการ

สาํนกังานสีเขียว  ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.29 

       - หลกัความโปรง่ใส  (Transparency) มีการบรหิารจดัการอย่างมีหลกัการ  โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และมี

การเปิดเผยขอ้มลูข่าวสารแก่ผูร้บับริการและผูมี้ส่วนไดส้ว่นเสียทางเวบ็ไซตค์ณะ (รายงานผลประเมินคณุภาพการศกึษา

ภายในทกุปีการศกึษา) และ Facebook ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.24 

               - หลกัการมีสว่นรว่ม  (Participation) เปิดโอกาสใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการตดัสินใจ แกปั้ญหา และ

พฒันาหน่วยงาน ไดแ้ก่ การระดมความคิดจากผูบ้ริหารและผูมี้สว่นเก่ียวขอ้งจากภาควิชาต่าง ๆ ในการสมัมนาคณะ เม่ือ
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วนัท่ี 18-20 มิถนุายน 2568  ณ โรงแรมแซนตด์นูส ์ เจา้หลาว บีช รีสอรท์ จงัหวดัจนัทบรุี  รวมทัง้แสดงความคิดเห็นใน         

ท่ีประชมุคณะกรรมการตา่ง ๆ ท่ีมอบหมาย ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.33 

               - หลกัการกระจายอาํนาจ  (Decentralization)  คณะมีการแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ    เพ่ือมอบอาํนาจ 

การตดัสินใจแก่รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ อย่างเหมาะสม และมีการประเมินความพงึพอใจต่อการบริหารงานของผูบ้รหิาร 

มีภาพรวมอยู่ท่ี 4.29 

               - หลกันิติธรรม  (Rule of Law) มีการบริหารงานดว้ยความเป็นธรรม ยดึกฎระเบียบ ประกาศ ขอ้บงัคบัของ

มหาวิทยาลยัอย่างเครง่ครดั ไมเ่ลือกปฏิบติั โดยคาํนงึถงึสิทธิเสรีภาพของบคุลากรเป็นสาํคญั ผลประเมินความพงึพอใจ

อยู่ท่ี 4.30 

               - หลกัความเสมอภาค  (Equity) บคุลากรไดร้บัการปฏิบติัและบริการอย่างเท่าเทียมกนัดว้ยความยุติธรรม 

บคุลากรทกุคนไดร้บับริการสวสัดิการในดา้นตา่ง ๆ เท่าเทียมกนั เช่น ดา้นการรกัษาพยาบาล กองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

การประกนัสขุภาพกลุม่  การประกนัสงัคม ท่ีเป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั  ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.26 

              - หลกัมุง่เนน้ฉนัทามติ  (Consensus Oriented)  บริหารงานโดยคาํนงึถงึเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการ

ฝ่ายต่าง ๆ ท่ีมอบหมายให ้แลว้นาํมติท่ีประชมุเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือพิจารณาเสนอแนะ 

ใหค้วามคิดเห็นหรือหาแนวทางแกไ้ขรว่มกนั ผลประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.31 

 9.  มีคณะกรรมการดาํเนินการจัดการความรูข้องคณะ   กาํหนดนโยบายการจัดทาํแผนการจัดการความรูใ้ห้

สอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์ของคณะและมหาวิทยาลยั ส่งเสริมและสนับสนุนใหก้ารจัดการความรูภ้ายในคณะเกิด

ผลสมัฤทธ์ิและดาํเนินการจดัการความรูเ้พ่ือใหบุ้คลากรสามารถเขา้ถึงองคค์วามรู ้ มีการรายงานผลการดาํเนินงาน

ตามแผนใหม้หาวิทยาลยั รอบ 9 เดือน และ 12 เดือน  มีการจดัเก็บความรูจ้ากแนวปฏิบติัท่ีอยู่ในตวับคุคลเหล่านัน้มา

สรุปและเผยแพร่เป็นลายลักษณ์บนเว็บไซต์การจัดการความรู ้ของคณะ และ weblog การจัดการความรู ้ 

www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php และ Facebook KM Zone ของคณะ มีการนาํความรูท่ี้ไดจ้ากการจดัการความรู ้

ในปีการศกึษาท่ีผ่านมาและปีปัจจุบนัมาเป็นแนวทางปฏิบติัเพ่ือการปฏิบติังานจริง อาทิ มีการนาํเสนอผลงานในการ

ประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 17 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 12 แบบ Hybrid  รวมทัง้มีการ

เขา้ร่วมกิจกรรม KM Sharing day : 2025 (ครัง้ท่ี 12) ซึ่งในปีนีค้ณะส่งผลงานเขา้ร่วมประกวด จาํนวน 2 ผลงาน คือ 

ประเภทนาํเสนอผลงานถ่ายทอดองคค์วามรูผ้่าน Clip VDO ดา้นการเรียนการสอน เรื่อง พลิกโฉมหอ้งเรียนแบบเดิมสู่ 

Active Learning ดว้ย Zep quiz โดย ดร.พทุธิดา  สกลุวิริยกิจกลุ อาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา ซึง่ไดร้บั

รางวลัชนะเลิศ อนัดบั 2  ส่วนประเภทโปสเตอร ์ดา้นการบริหารจดัการ เรื่อง ระบบการจดัการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์

การขอใชห้อ้งเรียนและหอ้งประชุมแบบเสร็จสรรพแนวทางสาํนักงานสีเขียว โดย นายกฤตนันท ์เพ็ชรศรี และ นาย

วิทวสั  จันทะมูลลา เจา้หนา้ท่ีงานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ สาํนักงานคณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ซึ่ง

ไดร้ับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 เช่นกัน  นอกจากนี ้คณะยังไดจ้ัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ โครงการส่งเสริม

บุคลากรเพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลนร์่วมกบั AI  เพ่ือพฒันาบุคลากรสายวิชาการใหมี้ความรู ้ความเขา้ใจ

เทคนิคและวิธีการในการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลนส์ู่การพฒันาการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพสงูสุด 

โดยมีคณะตา่ง ๆ ภายในมหาวิทยาลยัเขา้รว่มแลกเปลี่ยนเรียนรูด้ว้ย จาํนวน 4 คณะ ไดแ้ก่ คณะวิทยาศาสตรป์ระยกุต ์ 

คณะศิลปศาสตรป์ระยุกต ์ วิทยาลยัเทคโนโลยีอุตสาหกรรม รวมทัง้หมด 40 คน  วิทยากร  1) ดร.สมคิด  แซ่หลี และ     

2) ดร.พุทธิดา  สกุลวิริยกิจกุล  อาจารยป์ระจาํภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ซึ่งมีผล

ประเมินความพงึพอใจอยู่ท่ี 4.95 

ในปีการศกึษา 2567  มีบคุลากรสายวิชาการ 118 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.61 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 33 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 38 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 15 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 14 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  9 คน 

และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 66 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน   

65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 98.48  คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 7 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 6 คน  

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.9%20%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0/C.9.5-4%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%20.pdf
http://www.fte.kmutnb.ac.th/prakan.php
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ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิค

ศกึษา จาํนวน 2 คน สาํนกังานคณบดี จาํนวน 36 คน  (ขาดศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 คน)   หากสรุปใน

ภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการเพ่ิมพูน

ความรูค้รบทัง้หมด  และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

จาํนวน 179 คน จากทัง้หมด 184 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.28)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง บคุลากรใหมท่ัง้สายวิชาการและสาย

สนบัสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พ่ิมเติม

มาปรบัใชก้บัการปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดาํเนินการขอปรับตาํแหน่ง ไดร้ับการปรับตาํแหน่งให้สูงขึน้ 

จาํนวน 5 รายในระดบัชาํนาญการ คือ 1) นางปะนะรี  ปัญญาชีวิตา  2) นางสาววลยัพร  ยอดคาํมี  3) นางสาวศิริพร   

ยางสวย  4) นางสาวธญัญร์วี  ธนเมธีเวโรจน ์ สงักดั สาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ 5) นางชญานิษฐ์  

หาญรินทร ์ สงักดั ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

 6. คณะมีการจดัทาํแผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) สอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการศกึษา

ระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)  และตามมติ ก.บ.ม. เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารและ

การจดัการขอ้มลูทางดา้นงานบคุคลของคณะมหาวิทยาลยั เรื่อง กาํหนดแนวทางการดาํเนินงานพฒันาคณาจารยแ์ละ

บคุลากร โดยในแผนพฒันาบคุลากร ประกอบดว้ยรายละเอียดของการพฒันาบคุลากร เชน่ การวางแผนอตัรากาํลงั

ของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบคุลากร ขอ้มลูการสาํรวจความตอ้งการในการเสนอ

ผลงานเพ่ือขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ เป็นตน้ โดยมีการรายงานผลไวใ้นแผนปฏิบติัการ ประจาํปี

งบประมาณเสนอตอ่คณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการเพ่ือใหข้อ้เสนอแนะ  

 
      ความต้องการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ 
 

ภาควิชา 
ขอกาํหนด
ตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

ผศ. รศ. ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 0 2 1 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 1 8 0 3 3 0 0 3 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 3 0 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 2 0 1 1 0 0 0 

รวมทัง้หมด 5 12 2 7 5 2 0 5 
    

ในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนศาสตราจารยเ์พ่ิมขึน้ จาํนวน 2 คน  คือ ศาสตราจารย ์ดร.ปณิตา  วรรณพิรุณ 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ และ ศาสตราจารย ์ดร.ฐิติพงษ ์ เลิศวิริยะประภา สงักดัภาควิชาครุศาสตร์

ไฟฟ้า และ ผูช้่วยศาสตราจารยเ์พ่ิมอีก 2 คน คือ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.วรวุฒิ  กังหัน  สังกัดภาควิชาครุศาสตร์

เครื่องกล และ ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัพล  ปันมาละ สงักดัภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า  ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้
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ความต้องการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ 
 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
ขอกาํหนดตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

เช่ียวชาญ 
ชาํนาญการ

พิเศษ 
ชาํนาญ 

การ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 0 1 0 0 0 1 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 1 0 0 1 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 1 3 8 4 4 2 0 1 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 1 4 10 5 5 2 1 1 
 

     ในปีการศึกษา 2567 สายสนบัสนุนวิชาการไดร้บัการปรบัตาํแหน่งชาํนาญการ จาํนวน 2 คน ไดแ้ก่  

นางชญานิษฐ์  หาญรินทร ์ สงักดัภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  และ นางสาวศิริพร  ยางสวย  สงักดั สาํนกังานคณบดี 

ซึง่งเป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้ 

7. ดา้นการประกนัคณุภาพการศกึษา มีคณะกรรมการบริหารระบบประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัคณะท่ี

ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและหวัหนา้ภาควิชา  ทาํหนา้ท่ีกาํหนดนโยบาย ทิศทางการดาํเนินงาน รูปแบบและวางแผนงาน

ประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะ ควบคมุ กาํกบั ดแูล ติดตามและประเมินผล ปรบัปรุงพฒันาการดาํเนินการประกนั

คณุภาพการศกึษาอย่างต่อเน่ือง และมีคณะกรรมการประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร ประกอบดว้ยอาจารย์

ผูร้ ับผิดชอบหลกัสูตรหรือตัวแทนจัดทาํรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หลักสูตร  นอกจากนี ้ผูช้่วยคณบดีฝ่าย

ประกันคุณภาพการศึกษา ร่วมเป็นกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลยั เพ่ือร่วมกัน

กาํหนดแผนงานและแนวทางในการดาํเนินงานประกนัคณุภาพการศกึษาของคณะและมหาวิทยาลยั   

    คณะมีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ิมพูนความรู ้ตามท่ีศูนย์ประกันคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลยั เป็นผูจ้ดั ไดแ้ก่  

    1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 1 การนาํ

องคก์ร วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม แกมขนุทด, รศ.ดร.สมศกัดิ ์อรรคทิมากลู และ ผศ.ดร.กฤษดา  

ศรีจนัทรพิ์ยม 

 2) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 2 กลยุทธ์

และผลลพัธ ์ วนัท่ี 2 พฤษภาคม 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด, ผศ.ดร.ตอ้งชนะ  ทองทิพย,์ ดร.ธีภาพ  

อมรสวสัดิรกัษ ์และ ดร.พิเชษฐ์  จนัพลา 

 3) โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 3 ลกูคา้

และผลลัพธ์  วันท่ี 26 พฤษภาคม 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด, ผศ.ดร.พรวิไล และ ผศ.ดร.ตอ้งชนะ      

ทองทิพย ์
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 4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 4      

การวดั วิเคราะหแ์ละการจดัการความรูแ้ละผลลพัธ ์ วนัท่ี 10 มิถุนายน 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด, 

น.ส.วลยัพร  ยอดคาํมี และ นางธิภาภทัร  บณุยะผลานนัท ์

 5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 5 

บุคลากรและผลลพัธ ์ วนัท่ี 9 มิถุนายน 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด, น.ส.ธัญญร์วี  ธนเมธีเวโรจน ์

และ น.ส.พรฤดี  สลุะพาน 

 6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียน EdPEx/TQA Report Writing  หมวด 6 

ระบบปฏิบัติการและผลลัพธ์ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขุนทด, ผศ.ดร.ตอ้งชนะ     

ทองทิพย,์ ผศ.ดร.พรวิไล  สขุมาก, ดร.ภราดร  เสถียรไชยกิจ และ ดร.นชุชฎา  เกาะไพศาลสขุวฒันา 

 7) การออกแบบผลลพัธก์ารเรียนรูแ้ละการจดัการเรียนรูแ้บบเนน้ผลลพัธ ์(OBE) รุ่นท่ี 5 วนัท่ี 19-20 

มิถนุายน 2568  ผูเ้ขา้อบรม  ผศ.ดร.สยาม  แกมขนุทด, น.ส.วลยัพร  ยอดคาํมี และ นางธิภาภทัร  บญุยะผลานนัท ์

นอกจากนี ้ยังมีการนาํขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ จากปีท่ีแลว้ มาจัดทาํแผนรองรบัเพ่ือการ

พฒันาปรบัปรุงในรอบปีการศกึษานี ้ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ปีการศึกษา 2566  

คณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

สรุปผลการดําเนินการในระดับหลักสูตร 

ปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น - ทิศทางและวิธีการรับสมัครตาม ทปอ. มีการเปล่ียนแปลงตลอด 

ทุกปการศึกษา 

- ความรูและความเขาใจของผูท่ีทําหนาท่ีเก็บรวบรวมขอมูลในแตละ 

ตัวบงชี้ 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาในระดับหลักสูตร - การวิเคราะหและกําหนดจํานวนรับสมัครในแตละรอบของการ 

รับสมัครของ ทปอ.  

- ใหความรู ความเขาใจหรือคําปรึกษาแกผูท่ีทําหนาท่ีเก็บรวบรวม 

ขอมูลของภาควิชา  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาที่ตองการ 

การสนับสนุนในระดับคณะ 

- การทําความเขาใจรวมกันของระบบการรับสมัครตามท่ี ทปอ. 

กําหนดในแตละรอบใหมีความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัย ท้ังในเรื่อง

ของจํานวนในแตละรอบ การยืนยันสิทธ์ิ วิธีการดําเนินงาน การเพิ่ม

หรือลดจํานวนในแตละรอบวาสามารถทําไดหรือไม ทําอยางไร ซึ่งมีผล

ตอจํานวนนักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา 

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาที่ตองการ 

การสนับสนุนในระดับมหาวิทยาลัย 

- ทําความเขาใจรวมกันของระบบการรับสมัครตามท่ี ทปอ. กําหนดใน 

แตละรอบใหมีความเขาใจตรงกันท้ังมหาวิทยาลัย ท้ังในเรื่องของ

จํานวนนักศึกษาท่ีรับในแตละรอบ การยืนยันสิทธ์ิ วิธีการดําเนินงาน 

การเพิ่มหรือลดจํานวนนักศึกษาในแตละรอบวาสามารถทําไดหรือไม 

ทําอยางไร ซึ่งมีผลตอจํานวนนักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา 
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สรุปผลการดําเนินการในระดับคณะ 
ปญหา/อุปสรรคที่เกิดขึ้น - การหาขอมูลคูเทียบในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

- การวางแผนการบริการวิชาการและการประชาสัมพันธเชิงรุกท่ีตรง
กับกลุมเปาหมาย 
- ขอมูลตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูรวบรวมดําเนินการ ไดแก ขอมูล 
คา FTE ของอาจารยและนักศึกษา ความพึงพอใจและความตองการ 
ของผูใชบัณฑิตตอผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา สถิติจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละป คณะไดรับขอมูลเหลาน้ีชามาก ไมทันรอบ 
ปการศึกษาท่ีประเมิน   

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาที่ตองการ 
การสนับสนุนในระดับคณะ 

- ในแตละปจะมีการบรรจุบุคลากรใหมสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ ซึ่งบุคลากรใหมมักจะไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งไมมีความรูความเขาใจดานน้ีและไมมี
ผูรับผิดชอบสอนงานอยางจริงจัง ดังน้ัน คณะจึงควรมีการสงบุคลากร
ใหมเขารับการอบรมหรือสรางความรูความเขาใจในการประกัน
คุณภาพการศึกษาใหบุคลากรเหลาน้ีทุกป เพื่อการทํางานรวมกันใน
แนวทางเดียวกัน 
- กําหนดคูเทียบและหาขอมูลท่ีสามารถนํามาเทียบเคียงกับคณะใน
ประเด็นตาง ๆ  
- นําผลดานการใหบริการวิชาการมาวิเคราะห เพื่อหาวิธีการพัฒนาใน
ดานท่ีมีความพรอม และทําการประชาสัมพันธ เชิงรุก ท่ีตรงกับ
กลุมเปาหมาย 
- ทําความรวมมือท้ังภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมดานการบริการ
วิชาการอยางจริงจัง ขยายไปยังภูมิภาคตาง ๆ  

แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาที่ตองการ 
การสนันในระดับมหาวิทยาลัย 

- ขอมูลตาง ๆ ท่ีมหาวิทยาลัยเปนผูรวบรวมดําเนินการ ไดแก ขอมูล 
คา FTE ของอาจารยและนักศึกษา ความพึงพอใจและความตองการ
ของผูใชบัณฑิตตอผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา สถิติจํานวน
ผูสําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา  คณะไดรับขอมูลเหลาน้ีชามาก 
ไมทันกับการประเมินในรอบปการศึกษาน้ัน  
- มหาวิทยาลัยตองทําความเขาใจอยางทันทีท่ีมีการเปล่ียนแปลงวิธี
หรือแนวทางการรับนักศึกษาใหมจาก ทปอ.  ซึ่งเทาท่ีผานมามีการ
เปล่ียนแปลงวิธีในรอบการสมัครตาง ๆ รวมถึงการยืนยันสิทธ์ิ ซึ่งสงผล
ตอจํานวนนักศึกษาในแตละรอบ 
- ในแตละปมีการบรรจุบุคลากรใหมสายวิชาการและสายสนับสนุน
วิชาการ  มหาวิทยาลัยจึงควรมีการจัดอบรมหรือสรางความรูความ
เขาใจในการประกันคุณภาพการศึกษากับบุคลากรเหลาน้ีทุกป เพื่อ
การทํางานรวมกันในแนวทางเดียวกัน 

 
 

  จากผลการดาํเนินงานบริหารและจัดการของผูบ้ริหารคณะแสดงใหเ้ห็นว่ามีผูบ้ริหารใหค้วามสาํคญักับการ

บริหารงานในทกุมิติของคณะ โดยบริหารงานแบบหลกัธรรมาภิบาลทาํใหเ้กิดความโปรง่ใส เช่ือมั่นและเกิดประสิทธิผล

ในการบริหารงานตามแนวทางนโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีไดก้าํหนดไว ้
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สรุปผลการดาํเนินงานของคณะ  

ค่าคาดหวัง 
รายการ 

ปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 

(ภาพรวม) 

4.19 4.22 4.25 4.08 4.35 4.30 3.75 

   
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ (ภาพรวม) 5 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลการประเมินความพงึพอใจในการบริหารงานของผูบ้ริหารตามหลักธรรมาภบิาล ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มี

ผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้ 4.22 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 

available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 

The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 

necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 

results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 

meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  

Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  

Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 

implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 

support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 

positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 

The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 

field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 

excellent results and Outstanding improvement trends. 
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เอกสารอ้างองิ 

 C.9.1    แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 C.9.3-1 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคมุภายใน 

 C.9.3-2 คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั 

 C.9.3-3 โปรแกรมระบบบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลยั  

  C-9.3-4 การประเมินความเสี่ยง (แบบ RA) 

 C.9.3-5 การบรหิารความเสี่ยงสาํหรบัโครงการ (แบบ RMP) 

 C.9.3-6 รายงานผลการดาํเนินงานบริหารความเสี่ยง (แบบ RM) 

 C.9.4-1 ผลประเมินผูบ้ริหารดา้นหลกัธรรมาภิบาล 10 ขอ้ 

C.9.4-2 รายงานผลการปฏิบติังานตามแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน 

 C.9.4-3 คาํสั่งแตง่ตัง้รองคณบดีฝ่ายตา่ง ๆ  

 C.9.5-1 คณะกรรมการดาํเนินงานจดัการความรูข้องคณะ 

C.9.5-2  แผนการจดัการความรู ้ปีการศกึษา 2567 

C.9.6-1  แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 

C.9.6-2  ผลการพฒันาบคุลากร 

C.9.7-1 คณะกรรมการบริหารระบบประกนัคณุภาพการศกึษาระดบัคณะ 

C.9.7-2 ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรต่อการบริหารจดัการคณะ 

C.9.7-3 มติท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงาน เรื่อง ผลประเมินคณุภาพการศกึษา ปีการศกึษา 2566 
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ตัวบ่งชี ้C.10 บุคลากรได้รับการพัฒนา 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 
 1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันาไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) มีการวางแผนอตัรากาํลงัของบุคลากรท่ีจะรองรบักบับคุคลท่ี

จะเกษียณอายรุาชการ  
  

ตารางที ่1 ความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิม  

ภาควิชา 
ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 2571 
วิชาการ สนบัสนนุ            วิชาการ สนบัสนนุ         วิชาการ สนบัสนนุ  วิชาการ  สนบัสนนุ                วิชาการ สนบัสนนุ   วิชาการ   สนบัสนนุ 

ครุศาสตรเ์ครือ่งกล 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

ครุศาสตรไ์ฟฟา้ 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

ครุศาสตรโ์ยธา 0 0 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยฯี 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 

บรหิารเทคนิคศกึษา 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

ศนูยบ์รูณาการวชิาชีพฯ 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบด ี 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 0 0 4 5 2 4 4 5 1 1 0 0 

 

สาํหรบัอนาคตในช่วงระยะเวลา 3-5 ปี  สถาบนัอาชีวศกึษาทั่วประเทศจะมีครูท่ีสอนทางดา้นช่างอตุสาหกรรม

ในสถาบันอาชีวศึกษาเกษียณเป็นจาํนวนมาก    อีกทัง้นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการตอ้งการเพ่ิมสดัส่วนจาํนวน

ผูเ้รียนท่ีเรียนในสายช่างอตุสาหกรรมต่อสายสามญัใหม้ากขึน้     โดยมีแนวทางกาํหนดไวไ้ม่ควรนอ้ยกว่า 50 : 50 และ

ทางสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดมี้การขยายการศึกษา โดยเปิดหลักสูตรปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยี (ทล.บ.)  สาขาต่าง ๆ  ตามสถาบันอาชีวศึกษาท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาค  ดงันัน้ คณะจึงมีการทาํบันทึก

ขอ้ตกลงความร่วมมือกับสถานศึกษาต่าง ๆ เพ่ิมขึน้  ปีการศึกษา 2567 มีความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมอีก         

2 หน่วยงาน ไดแ้ก่ 1) บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป จาํกดั  2) โรงเรียนสตรีนนทบรุี   

ดว้ยเหตุผลดงักล่าว คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมจึงมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งขอกรอบอัตรากาํลังเพ่ิมในสาย

วิชาการและสายสนบัสนุนวิชาการ เพ่ือรองรบัการผลิตครูช่างอตุสาหกรรมสาขาวิชาต่าง ๆ ทัง้ในระดบัปริญญาบณัฑิต และ

ระดบับณัฑิตศกึษา ในอนาคตเป็นจาํนวนมากใหก้บัทางสาํนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และรองรบัการเปิด

หลกัสตูรใหมต่ามแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570)   การขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิมจะ

ช่วยใหก้ารบริหารจัดการของคณะมีประสิทธิภาพสูงสุด  และมีแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) เป็น

แนวทางในการปฏิบติังานดา้นบคุลากร  ซึง่ทัง้หมดไดร้บัการบรรจเุป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้

 

 

 

 



139 
 
ตารางที ่2 ขอ้มลูสรุปความตอ้งการในการขอกรอบอตัรากาํลงัเพ่ิม  

 
คณะมีการสาํรวจความตอ้งการในการอบรมของบุคลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ ประจาํปี

งบประมาณ 2567 ดงันี ้

1.  หวัข้อความรู้ทางวิชาการทีต้่องการพัฒนา/ฝึกอบรม (เรียงลาํดบัความสาํคญั) 

ดา้นวิชาการ 

1. การเขียนขอตาํแหน่งทางวิชาการ (สายวิชาการ) 

2. การเขียนผลงานทางวิชาการ (สายสนบัสนนุ) 

ดา้นการพฒันาการเรียนการสอน 

1. เทคนิคการสอนวิชาชีพหรือปฏิบติั 

2. เทคนิคการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

3. การจดัทาํหลกัสตูร 

4. การผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลนร์ว่มกบั AI 

5. การเขียนเอกสารประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย ์THAILAND PSF 

ดา้นบริหาร 

1. เทคนิคการทาํงานรว่มกบัผูอ่ื้น 

2. การจดัการความรู/้บริหารความเสี่ยง 

3. การประกนัคณุภาพการศกึษา 

4.  การใชง้านระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนิกส ์(e-sarabun) 

5.  การใชง้าน Microsoft 365 

ดา้นอ่ืน ๆ 

1. เทคนิคการประชาสมัพนัธอ์งคก์รของรฐัใหมี้ประสิทธิภาพ 

2. เทคนิคการเขียนหนงัสือราชการ 

3. การทาํงานผลงานทางวิชาการของบคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ 

4. เทคนิคการใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการปฏิบติังาน  

5. เทคนิคการวิเคราะหง์านจากงานประจาํ 

6. หลกัเกณฑแ์ละวิธีการขอกาํหนดระดบัตาํแหน่งท่ีสงูขึน้สาํหรบัสายสนบัสนนุวิชาการ 

7. การจดัทาํแผนกลยทุธส์ูแ่ผนปฏิบติัการอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. เทคนิคการสื่อสารในองคก์ร เพ่ือการทาํงานท่ีดีขึน้ 

9. การเขียนเอกสารประกอบการสอน/ตาํรา 

10. เกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการ  (ผศ. รศ. และ ศ.) 

11. เทคโนโลยีสมยัใหม ่เพ่ือการเรียนการสอน 

12. การเขียนบทความวิจยั หรืออบรมพฒันาทกัษะภาษา 

13. การเขียนหนงัสือแบบมืออาชีพ 

ที ่
อัตรากาํลัง 

สายวิชาการ/สายสนับสนุน 
อัตรากาํลัง 
ทีข่อเพิม่ 

ปีงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

1 สายวิชาการ 11 4 2 4 1 1 

2 สายสนบัสนนุ 15 5 4 5 1 1 

 รวม 26 9 6 9 2 2 
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14. การประยกุตใ์ชปั้ญญาประดิษฐ์ในการสอนและการวิจยั 

15. การเขียนวิเคราะหง์าน 

16. การพฒันาสมาธิ 

17. การจดัการขอ้มลูสว่นบคุคลในการจดัการเรียนการสอนและการทาํวิจยัใหถ้กูตอ้งตาม PDPA 

18. อบรมและทาํวิจยัในตา่งประเทศ 

19. การจดัซือ้จดัจา้ง 

20. เทคนิคการเขียนทนุวิจยัและสรา้งเครือข่ายวิจยักบัตา่งประเทศ 

21. เพ่ิมศกัยภาพการทาํงานดว้ยการใชข้อ้มลู  

22. การพฒันาทกัษะการนาํเสนองาน  

23. การออกแบบกระบวนการ และสารสนเทศ เพ่ือยกระบบการบริการ 

24. โปรแกรมออกแบบ 

25. การพฒันาสื่อดว้ยเทคโนโลยี AR/MR/VR 

26. การสรา้งโมเดล 3 มิติ 

27. การทาํ animation ของโมเดล 3 มิติ 

28. การทาํ streaming รายการวิทย ุ

29. การพฒันาสื่อดิจิทลั 

30. อบรมหลกัสตูรคณาจารยนิ์เทศ 

31. แนวทางความรว่มมือของการเรียนการสอนกบัการนาํไปใชง้านจริง      

32. การนาํงานวิจยัตอ่ยอดไปสู ่startup 

33. เทคนิคการประชาสมัพนัธผ์่านสื่อออนไลน ์

34. การทาํแบบฟอรม์บน google form 

35. การสรา้งภาพลกัษณอ์งคก์ร ยดุดิจิทลั 

36. ภาษาองักฤษในการเขียนและสื่อสาร 

37. โปรแกรม spss ขัน้สงู 

38. การประชาสมัพนัธผ์่านสื่อออนไลน ์ผูป้ระกาศสื่อวิทย ุ
 
 2. ความต้องการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ  
    
 ตารางที ่3 ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายวิชาการ 
 

ภาควิชา 
ขอกาํหนดแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

ผศ. รศ. ศ. 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 1 0 2 1 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 1 8 0 3 3 0 0 3 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 2 0 0 0 1 0 1 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 3 0 0 2 1 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 2 0 1 1 0 0 0 

รวมทัง้หมด 5 12 2 7 5 2 0 5 
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3. ความต้องการในการเสนอผลงานเพือ่ขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนับสนุนวิชาการ  
 

   ตารางที ่4  ความตอ้งการในการขอกาํหนดตาํแหน่งทางวิชาการของสายสนบัสนนุวิชาการ 
 

ภาควิชา/หน่วยงาน 
ขอกาํหนดตาํแหน่ง 

ปี พ.ศ.  
(ทีต้่องการขอกาํหนดตาํแหน่ง) 

เช่ียวชาญ 
ชาํนาญการ

พิเศษ 
ชาํนาญการ 2566 2567 2568 2569 2570 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า 0 0 1 0 0 0 1 0 

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 0 1 0 0 1 0 0 0 

ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา 0 0 1 1 0 0 0 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์กึษา 0 0 0 0 0 0 0 0 

สาํนกังานคณบดี 1 3 8 4 4 2 0 1 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 0 0 0 0 

รวมทัง้หมด 1 4 10 5 5 2 1 1 

 

ในปีการศกึษา 2567  มีบคุลากรสายวิชาการ 118 คน ไดร้บัการพฒันา จาํนวน 114 คน คิดเป็นรอ้ยละ 96.61 

คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 33 คน  ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 38 คน  ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา 

จาํนวน 15 คน  ภาควิชาคอมพิวเตอรศ์ึกษา จาํนวน 14 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน  9 คน 

และภาควิชาบริหารเทคนิคศึกษา จาํนวน 5 คน ส่วนบุคลากรสายสนบัสนุนวิชาการ 66 คน ไดร้บัการพฒันาจาํนวน   

65 คน คิดเป็นรอ้ยละ 98.48  คือ ภาควิชาครุศาสตรเ์ครื่องกล จาํนวน 7 คน ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า จาํนวน 6 คน  

ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 6 คน  ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ จาํนวน 4 คน ภาควิชาบริหารเทคนิค

ศกึษา จาํนวน 2 คน สาํนกังานคณบดี จาํนวน 36 คน  ขาดศนูยบ์รูณาการวิชาชีพครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 คน   หากสรุปใน

ภาพรวมถือว่ามีการพัฒนาบุคลากรสูงกว่าเกณฑ ์50% ท่ีตัง้ไว ้ โดยเฉพาะสายสนับสนุนวิชาการไดร้บัการเพ่ิมพูน

ความรูค้รบทัง้หมด  และบุคลากรท่ีไดร้บัการอบรมไดน้าํความรูม้าใชใ้นการพัฒนางานอย่างต่อเน่ือง (รวมทัง้คณะ 

จาํนวน 179 คน จากทัง้หมด 184 คน คิดเป็นรอ้ยละ 97.28)  โดยเฉพาะอย่างย่ิง บคุลากรใหมท่ัง้สายวิชาการและสาย

สนบัสนุนวิชาการไดร้บัการอบรมหลกัสตูรสมรรถนะวิชาชีพท่ีตรงกบัสายงาน  เพ่ือการพฒันาและไดร้บัความรูเ้พ่ิมเติม

มาปรบัใชก้บัการปฏิบติังานจริงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ   

นอกจากนี ้มีบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการท่ีดาํเนินการขอปรับตาํแหน่ง ไดร้ับการปรับตาํแหน่งให้สูงขึน้ 

จาํนวน 5 รายในระดบัชาํนาญการ คือ 1) นางปะนะรี  ปัญญาชีวิตา  2) นางสาววลยัพร  ยอดคาํมี  3) นางสาวศิริพร   

ยางสวย  4) นางสาวธญัญร์วี  ธนเมธีเวโรจน ์ สงักดั สาํนกังานคณบดี คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ 5) นางชญานิษฐ์  

หาญรินทร ์ สงักดั ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา  ซึง่เป็นไปตามแผนท่ีกาํหนดไว ้
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ข้อมูลบุคลากรได้รับการพัฒนารวมสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

ภาควิชา 
บุคลากรได้รับการพัฒนา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

ครุศาสตรเ์ครื่องกล 16 9 37 21 35 38 40 - 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า 38 11 40 24 38 39 44 - 

ครุศาสตรโ์ยธา 9 12 16 15 19 21 21 - 

คอมพิวเตอรศ์กึษา 17 10 10 16 19 18 18 - 

ครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ 1 7 7 11 11 13 13 - 

บริหารเทคนิคศกึษา 5 7 4 6 7 7 7 - 

สาํนกังานคณบดี 16 34 11 24 36 36 36 - 

ศนูยบ์รูณาการวิชาชีพฯ 0 0 0 0 1 2 0 - 

รวม 102 91 125 117 166 174 179 - 

ร้อยละ 56.04 52.00 70.22 63.24 91.21 93.55 95.72 50.00 
 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุไดร้บัการพฒันา ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ในปีการศกึษา 2567 มีผลการ

ดาํเนินงานเกินกวา่คา่นโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) กาํหนดไว ้ เม่ือพิจารณาจากจาํนวนบคุลากรรวมทัง้หมดมีผลการ

ดาํเนินงานคิดเป็นรอ้ยละ 95.72 ซึ่งมีผลการดาํเนินงานสูงขึน้กว่าทุกปี เน่ืองจากเหตุการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้

ไวรสัโคโรนา COVID 19 ไดค้ลื่คลายลงแลว้  แตก่็ยงัมีการจดักิจกรรมอบรม/ประชมุ/สมัมนาแบบผสมผสาน (hybrid) ซึง่

เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้   

แต่อย่างไรก็ตาม คณะไดมี้การติดตามการนาํความรูห้ลงัจากการฝึกอบรมเพ่ือนาํไปใชง้านกาํหนดแนวทาง    

ในการส่งเสริมและพฒันาบุคลากรต่อไป รวมทัง้มีการส่งเสริมใหมี้การพฒันาบุคลากรใหมี้ความสามารถในดา้นอ่ืน ๆ    

ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น การแสวงหาแหล่งทุนภายนอก การลงนามบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐั

และเอกชน การใหท้นุสนบัสนนุงานวิจยั เป็นตน้ ทัง้นีเ้พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัการบริหารงานในตวับ่งชีอ่ื้น 

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1.  มีการสง่เสริมใหบ้คุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ จดัทาํแผนพฒันาสมรรถนะรายบคุคลใหต้รงภารกิจท่ี

จะตอ้งปฏิบติัหรือใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนใหท้นัสมยัตอ่การเปลี่ยนแปลงของบริบทโลก โดยการจดัอบรมการเรียน

การสอนออนไลน ์การสอบออนไลน ์อบรมการผลิตสื่อการเรียนการสอนออนไลน ์เป็นตน้ 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor 
results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

 
เอกสารอ้างองิ 

 C.10-1 แผนพฒันาการศกึษา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 

C.10-2 แผนพฒันาบคุลากร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) 

C.10-3 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 

C.10-4  อบรมบคุลากรใหม ่

C.10-5 อตัราการคงอยูข่องอาจารย ์แยกตามภาควิชา 
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ตัวบ่งชี ้C.11 ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

 1. ผลประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษาตอ่การใหบ้ริการในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นต่าง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นตา่ง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 
 
รายงานผลการดาํเนินงาน 

 ผลจากการสาํรวจความพงึพอใจของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียทัง้ 4 กลุม่ไดแ้ก่ นกัศกึษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต ศิษยเ์ก่า และ

บคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน ดงัแสดงคา่คะแนนเฉลี่ยในรูปท่ี C.11-1  พบวา่ผูมี้สว่นไดส้ว่นเสียทัง้ 4 กลุม่มี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก โดยเฉพาะอย่างย่ิงผูใ้ชบ้ัณฑิตมีค่าคะแนนเฉลี่ยรวม 4.35 แสดงใหเ้ห็นว่าการผลิต

บณัฑิตในระดบัตา่ง ๆ สามารถตอบสนองความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิตได ้และบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

วิชาการ มีค่าคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.31  แสดงใหเ้ห็นว่ากระบวนการผลิตบณัฑิตภายในคณะมีความเหมาะสม

และสามารถสื่อสารกบับุคลากรทกุระดบัไดอ้ย่างทั่วถึง  รองลงมา คือคะแนนความพึงพอใจของนกัศกึษามีค่าคะแนน

เฉลี่ย 3.84 สะทอ้นใหเ้ห็นวา่กระบวนการผลิตบณัฑิตในบริบทของผูร้บับริการมีความพงึพอใจในระดบัมาก  แตอ่าจจะ

มีบางอย่างท่ีตอ้งไดร้บัการปรบัปรุงหรือพฒันาบา้ง เช่น หอ้งนํา้ไม่เพียงพอต่อจาํนวนนกัศกึษา และควรเพ่ิมเวลาการ

ใหบ้ริการของศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 ท่ีสรา้งขึน้ใหม ่สว่นคะแนนความพงึพอใจของศิษยเ์ก่ามีคา่เฉลี่ย 3.89  มีผลประเมิน

อยู่ในระดบัพึงพอใจมาก แต่อาจตอ้งมีการพัฒนาหรือปรบัปรุงบา้งในบางเรื่อง อาทิเช่น การเพ่ิมการประชาสมัพนัธ์

ข่าวสารจากสมาคมศิษยเ์ก่าไปยงัศิษยเ์ก่า และการจดักิจกรรมรว่มกนัระหวา่งศิษยเ์ก่าและศิษยปั์จจบุนั 
 
1. ข้อมูลป้อนกลับจากนักศึกษา 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจของนกัศกึษาต่อการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอกทกุปีการศกึษาอย่างตอ่เน่ือง และนาํผลมาพฒันาปรบัปรุงตามขอ้เสนอแนะของนกัศกึษา รวมทัง้ติดตาม

ผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป ซึง่ในภาพรวมพบวา่นกัศกึษามีความพงึพอใจตอ่การใหบ้ริการมากขึน้ และมีแนวโนม้

เพ่ิมขึน้เรื่อย ๆ  โดยหวัขอ้ท่ีสามารถนาํมาพฒันาปรบัปรุงใหเ้ป็นประโยชนก์บันกัศกึษาตอ่ไปไดด้งันี ้

 - คณุภาพการจดัการเรียนการสอน ดาํเนินการโดยงานทะเบียนและสถิตินกัศกึษาของมหาวิทยาลยั ซึง่เป็นการ

ประเมินคณุภาพดา้นแผนการสอนและอปุกรณก์ารสอน ดา้นอาจารยผ์ูส้อน ดา้นวิธีการสอน และดา้นผลสมัฤทธ์ิการ

เรียนรูข้องรายวิชาทัง้ 5 ดา้น (ปีการศกึษาละ 3 ภาคเรียน) ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 4.50 ซึง่มากกวา่คา่คาดหวงั  3.75 

        - ความพรอ้มของสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู ้เช่น หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณ ์ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

แหลง่เรียนรูท่ี้มีความเหมาะสม เพียงพอ ทนัสมยั ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.82 

        - ความพรอ้มของสิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ เช่น  สถานท่ีและอุปกรณจ์ัดกิจกรรม ระบบสาธารณูปโภค 

สขุาภิบาล การบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณก์ารศกึษา สภาพแวดลอ้ม

ภายในคณะ พืน้ท่ีสีเขียว ระบบป้องกนัอคัคีภยั ระบบรกัษาความปลอดภยั ฯลฯ    ซึง่ในปีนีค้ณะไดน้าํขอ้เสนอแนะของ

นักศึกษามาปรับปรุงแกไ้ข ไดแ้ก่ เพ่ิมและปรับปรุงพืน้ท่ีลานกิจกรรมตรงศาลยีราฟ และบริเวณภายในอาคาร 52 

(บริเวณภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา) สาํหรบัจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษา โดยมีการจัดทาํหอ้งศูนยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 

อาคาร 52 พรอ้มอปุกรณค์อมพิวเตอร ์สญัญาณอินเตอรเ์น็ตไรส้าย และอปุกรณอ์าํนวยความสะดวกในการเรียนรู ้เพ่ือ

ใหบ้ริการนกัศกึษา  มีการตรวจสอบและซอ่มบาํรุงอปุกรณท่ี์ใชใ้นการเรียนการสอนตามหอ้งเรียนใหใ้ชง้านไดป้กติ และ

ติดตัง้ระบบการเปิด-ปิดหอ้งเรียนอตัโนมติัโดยใชคี้ยก์ารด์  สาํหรบันกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษาทางภาควิชาไดจ้ัดหอ้ง

สืบคน้ขอ้มูลไวส้าํหรบัใหน้ักศึกษาทาํงานวิจัยหรือกิจกรรมในการเรียนการสอน  มีการจัดทาํระบบสารสนเทศข้อมูล

นักศึกษา โดยภายในหอ้งจะมีอุปกรณค์อมพิวเตอร ์เครื่องพิมพ ์อินเตอรเ์น็ตไรส้ายไวค้อยบริการ ฯลฯ ผลดาํเนินงานมี

คา่เฉลี่ย 3.76 
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        - การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว ซึง่มีทัง้จากอาจารยท่ี์ปรกึษา เจา้หนา้ท่ีประจาํภาควิชาและงานวิชาการของคณะ

ซึง่จะดาํเนินการดว้ยระบบออนไลน ์(facebook, line) และท่ีงานวิชาการของคณะ  มีการจดัโครงการปฐมนิเทศและอบรม

จริยธรรมนกัศกึษาใหม ่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีการศกึษา 2567 ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 5 ปี หลกัสตูร 

4 ปี และหลกัสตูรเทียบโอน พรอ้มทัง้กลา่วตอ้นรบัและแสดงความยินดีกบันกัศกึษาใหมแ่ละแนะนาํผูบ้รหิาร คณาจารย ์

อาจารยท่ี์ปรกึษา เม่ือวนัท่ี 18 กรกฎาคม 2567  ณ หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบติัการและประลองรวม หลงัจาก

พิธีเปิดคณะไดเ้ชิญหน่วยงานในมหาวิทยาลยัมาใหค้วามรูแ้ก่นกัศกึษาพรอ้มทัง้ใหค้าํแนะนาํการใหบ้ริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง

กบันกัศกึษา เช่น กองบริการการศกึษา, สาํนกัหอสมดุกลาง, สาํนกัคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ, ธนาคาร

กรุงเทพ, และงานแนะแนว กองกิจการนกัศกึษา  ผลดาํเนินงานมีคา่เฉลี่ย 3.94 
 

 
 

        - การเตรียมความพรอ้มเพ่ือการทาํงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  โดยคณะมีการเตรียมความพรอมใหกับ
นกัศึกษาท่ีจะสาํเร็จการศึกษา โดยจดัโครงการปัจฉิมนิเทศ เม่ือวนัท่ี 8 มีนาคม 2568 มีการจดับรรยายพิเศษ 
เร่ือง “หวัขอ้ “AI กับการใชง้านในชีวิตทาํงาน”  วิทยากรคือ ดร.สมคิด แซ่หลี อาจารยภ์าควิชาคอมพิวเตอร์
ศึกษา คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี 8 มีนาคม 2568 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52  โดยมี
วัตถุประสงคเ์น้นให้ความรู้เ ก่ียวกับแนวทางการนําปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกตใ์ช้ในโลกของการ
ทาํงาน ซึ่งครอบคลุมหัวขอ้สาํคญั ไดแ้ก่ บทบาทของ AI ในอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทักษะท่ีจาํเป็นสาํหรับการ
ทาํงานร่วมกับ AI  ตัวอย่างการใช้ AI เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทาํงาน  นอกจากนี  ้ยังมีการเสวนา เรื่อง 
“มุมมองใหม่ในการทาํงานจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นนอ้ง” วิทยากร คือ 1) นายจิรภัทร ์ศศิวิมลพิชญ ์ตาํแหน่ง ผูจ้ัดการ
โครงการ บริษัท เซตตะซอฟต ์จาํกัด  2) นายหาญริท  สิงหะโษภณ ตาํแหน่ง ผูจ้ดัการแผนก R&D Vending 
Develop บริษัท CP Retailink จาํกัด  3) นายวรท บุญสิงห ์ขา้ราชการครู ตาํแหน่ง ครูผูช้่วย แผนกวิชาช่าง
ก่อสรา้งและโยธา วิทยาลยัเทคนิคดอนเมือง  4) นายสงัสิทธ์ิ หรั่งศริ ิยทูบูเบอรส์ายวิศวะ เจา้ของชอ่ง “แดงปลา
สวรรค”์ 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-2%20%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2.pdf


146 

 

  
    

 ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา 

ค่าคาดหวัง 
2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. คณุภาพการจดัการเรียนการสอน 4.70 4.38 4.37 4.38 4.55 4.50 3.75 

2. สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู ้ 3.58 3.63 3.90 3.74 3.75 3.82 3.75 

3. สิ่งอาํนวยความสะดวกอ่ืน ๆ 3.66 3.71 3.98 3.67 3.71 3.76 3.75 

4. การใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.79 3.91 4.19 3.76 3.79 3.94 3.75 

5. การเตรียมความพรอ้มเพ่ือทาํงาน 3.71 3.77 3.98 3.65 3.67 3.84 3.75 

เฉลี่ย 3.89 3.88 4.08 3.71 3.73 3.84 3.75 

  

2. ข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑติ  

             มหาวิทยาลยัมีการสอบถามคณุภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติจากผูใ้ชบ้ณัฑิต

ภายใตห้วัขอ้ทัง้ 5 ดา้นตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ คือ 1) ดา้นคณุธรรม จริยธรรม มีคา่เฉลี่ย 

4.54  2) ดา้นความรู ้มีคา่เฉลี่ย 4.37  3) ดา้นทกัษะทางปัญญา มีคา่เฉลี่ย 4.22  4) ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่ง

บคุคลและความรบัผิดชอบ มีคา่เฉลี่ย 4.40  5) ดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ มีคา่เฉลี่ย 4.21 ทัง้ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอกในภาพรวม และมีคะแนนเฉลี่ย 4.35 จะ

สงัเกตไดว้่า ผูใ้ชบ้ณัฑิตพึงพอใจบัณฑิตท่ีจบจากคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมในดา้นคณุธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด 

รองลงมา ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผิดชอบ ดา้นความรู ้ดา้นทกัษะทางปัญญา และพงึพอใจ

นอ้ยท่ีสดุคือดา้นทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ แต่ยงัเกินค่าคาดหวงัท่ีกาํหนด

โดยคณะจะนาํขอ้มลูต่าง ๆ เหล่านีไ้ปพฒันานกัศกึษาใหเ้ป็นบณัฑิตท่ีมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูใ้ชบ้ณัฑิตท่ี

สามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในทกุดา้นตามท่ีกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติกาํหนดไว ้ 
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ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี 
 คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2562 2563 2564 2565 2566 2567  

1. ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

-  ปริญญาตร ี

-  ปริญญาโท 

-  ปริญญาเอก 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

4.03 

4.39 

4.54 

 

4.10 

4.65 

4.74 

 

4.03 

4.34 

4.74 

 

3.98 

4.47 

4.43 

 

4.26 

4.52 

4.73 

 

3.75 

3.75 

3.75 
 
 
3. ข้อมูลป้อนกลับจากศิษยเ์ก่า 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มีการจัดกิจกรรมให้ความรู ้แก่ศิษย์เก่า โดยสมาคมศิษย์เก่าครุศาสตร์

อตุสาหกรรม มจพ. ดงันี ้

1.  จัดอบรมเรื่อง "เทคนิคการเขียนเอกสารเพ่ือย่ืนขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร" ในวนัจันทรท่ี์ 16 ธันวาคม 

2567 เวลา 08.45-12.00 น. ณ ห้อง 52-216/217 อาคาร 52 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยได้รับเกียรติจาก       

คณุณฐพล  บิสลาม  ศิษยเ์ก่าภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า รุน่ TE 22 เป็นวิทยากรในครัง้นี ้

      2. จดักิจกรรมศกึษาดงูานและเย่ียมชม บริษัท ทาช่าอินดสัเทรียล จาํกดั  เม่ือวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 โดย 

ดร.อดุม  สขุสดุประเสริฐ ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหารของบริษัท บรรยายและแบ่งปันความรูเ้ก่ียวกบัการดาํเนินธุรกิจและ

การบริหารจดัการภายในองคก์ร ซึง่กิจกรรมครัง้นีน้อกจากจะเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดเ้รียนรูเ้ทคนิคการบริหารธุรกิจจาก

ศิษยเ์ก่าท่ีประสบความสาํเร็จแลว้ ยังเสริมสรา้งเครือข่ายความสมัพันธร์ะหว่างศิษยเ์ก่าต่างรุ่น เพ่ือร่วมพัฒนาและ

สนบัสนนุซึง่กนัและกนัในอนาคต 

 3. จดัโครงการเสริมสรา้งทกัษะและพฒันาศกัยภาพดา้นเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ืองานอตุสาหกรรม

ดว้ยแพลตฟอรม์ CiRA CORE ซึง่มีหลายบริษัทชัน้นาํไดน้าํไปประยกุตใ์ชใ้นกระบวนการผลิตแลว้ทัง้สิน้  โดยมีวตัถปุระสงค์

เพ่ือเพ่ิมศกัยภาพ Up-Skill / Re-Skill ดา้น AI ไปกบัแพลตฟอรม์ CiRA CORE วนัท่ี 24–25 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม เบลลา่ 

บี อาํเภอบางกรวย จงัหวดันนทบรุี เวลา 08.00 – 16.30 น. และจะไดร้บัใบประกาศรบัรอง CPD สาํหรบัผูป้ระกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมดว้ย 

4. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการจัดประชุมวิชาการครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมเป็นประจาํทุกปีอย่าง

ต่อเน่ือง เพ่ือใหศิ้ษยปั์จจุบนัและศิษยเ์ก่าไดมี้ส่วนร่วมในการจดัโครงการนี ้ซึ่งปีนีเ้ป็นการจดัในระดบัชาติ ครัง้ท่ี 17 และ

ระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 12 เม่ือวนัท่ี 5 มิถุนายน 2568  เพ่ือใหศิ้ษยเ์ก่าและศิษยปั์จจุบนัส่งผลงานเขา้ร่วมและนาํเสนอ

บทความทางออนไลนแ์ละเขา้สถานท่ีจริง    

คณะมีการสาํรวจความพึงพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นต่าง ๆ ทางเว็บไซตค์ณะ, Facebook, Line, e-mail ทัง้

ระดบัปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ซึ่งส่วนใหญ่ทาํงานอยู่ในภาคการศึกษา ภาคอุตสาหกรรม เจา้ของ

กิจการตามลาํดบั และอ่ืน ๆ ไดแ้ก่ รบัราชการ พนกังานรฐัวิสาหกิจ (มีคา่เฉลี่ย 3.89)   
  

ความพงึพอใจด้าน 
คะแนนเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ดา้นการใหบ้รกิารขอ้มลูข่าวสาร 3.67 3.68 3.86 3.78 3.68 3.72 3.75 

2. ดา้นจดักิจกรรมพฒันาประสบการณวิ์ชาชีพ  3.81 3.79 3.88 3.87 3.79 3.87 3.75 

3. ดา้นบริการใหค้าํปรกึษาและแนะแนว 3.85 3.88 3.94 3.89 3.85 3.92 3.75 
  
 

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-10%20%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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4. ข้อมูลป้อนกลับจากสายวชิาการและสายสนับสนุน 

 คณะมีการสาํรวจความพงึพอใจตอ่ทาํงานของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการในดา้นตา่ง ๆ  

และนาํผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรเสนอในท่ีประชมุคณะกรรมการประจาํสว่นงานวิชาการ เพ่ือหาแนวทาง

ปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของบคุลาการ รวมทัง้ติดตามผลการดาํเนินงานในรอบปีถดัไป  ซึง่คณะใหค้วามสาํคญั

กบัสภาพแวดลอ้มในการทาํงานของบคุลากร รวมทัง้สวสัดิการและสิทธิประโยชนท่ี์บคุลากรพงึไดร้บั ความกา้วหนา้ใน

การทาํงาน โดยคณะไดน้าํขอ้มลูท่ีไดจ้ากบคุลากรมาดาํเนินการพฒันาปรบัปรุงอย่างตอ่เน่ือง ไดแ้ก่ ปรบัปรุงซอ่มแซม 

หอ้งเรียน หอ้งนํา้ ซอ่มบาํรุงระบบสขุาภิบาล  ลา้งเครื่องปรบัอากาศ  มีการปรบัปรุงระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวมและ

หอ้งประชมุในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ทาํความสะอาดหลงัคาดาดฟ้า ชัน้  7 อาคาร 52 ปรบัปรุงระบบอินเตอรเ์นต็ 

และระบบ Access Control  มีสนบัสนนุและพฒันาการเขา้สูต่าํแหน่งของบคุลากรทกุระดบั   โดยมีการสาํรวจความ

ตอ้งการและสนบัสนนุงบประมาณในการพฒันาตนเอง ปีการศกึษา 2567  มีผลประเมินภาพรวม 4.44  (ปีการศกึษา 

2565 มีผลประเมิน 4.35)   

 ปีการศกึษา 2567 คณะไดจ้ดัโครงการเพ่ิมพนูความรูใ้หก้บับคุลากรทัง้สายวิชาการและสายสนบัสนนุวิชาการ ง 

ไดแ้ก่  

              1. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้(KM) ในหวัขอ้ “การเขียนเอกสาร

ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย ์THAILAND PSF” ใหก้บับคุลากรสายวิชาการทัง้คณะ 

เม่ือวนัท่ี 2 เมษายน 2568  ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบัติการและประลองรวม (อาคาร 44) คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม    ซึ่งไดร้บัเกียรติจาก รศ.ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ ผศ.ดร.กฤช 

สินธนะกุล  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ เป็นวิทยากรในการถ่ายทอดความรูแ้ละประสบการณ์

เก่ียวกบัการประเมินสมรรถนะอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามมาตรฐานท่ีกาํหนดเพ่ือใหค้ณาจารยมี์ความเขา้ใจในแนวทางการ

ประเมินสมรรถนะอาจารยต์ามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอดุมศกึษา พ.ศ. 2566 และขอ้กาํหนดของครุุสภา 

ซึ่ งกําหนดให้คุณภาพอาจารย์ต้องมีองค์ประกอบครบทั้ง  3 ด้าน ได้แก่  ความรู ้ (Knowledge) สมรรถนะ  

(Competencies) ค่านิยม (Values) โดยคุณภาพของอาจารยผ์ูส้อนตอ้งอยู่ในระดบั 2 ขึน้ไป ตามมาตรฐาน THAILAND 

PSF เพ่ือใหส้ามารถสง่เสริมการบรรลผุลลพัธก์ารเรียนรูต้ามมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศกึษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

มีสมรรถนะท่ีเหมาะสม ซึ่งเป็นปัจจยัสาํคญัในการยกระดบัคุณภาพการศึกษาใหส้อดรบักบัมาตรฐานระดบัชาติและ

สากล  
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2. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดจ้ดัโครงการอบรมเชิงปฏิบติัการ “Refresh Your English” เม่ือวนัท่ี 17 

กรกฎาคม 2567 ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 เพ่ือสง่เสริมใหบ้คุลากรสายสนบัสนนุวิชาการไดร้บัการพฒันาและ

เพ่ิมพนูทกัษะทางภาษาองักฤษเบือ้งตน้ใหก้บับคุลากรสายสนบัสนนุวิชาการ ใหส้ามารถนาํไปใชใ้นการทาํงานไดอ้ย่าง

ต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ  โดยวิทยากรเป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษาองักฤษ อาจารยณ์ัฐธิดา พลซื่อ  อาจารยป์ระจาํ

วิทยาลยันานาชาติ มจพ.  

 

      
 

3. คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การออกแบบการ

ประเมินโครงการ” เม่ือวนัท่ี 6 พฤศจิกายน 2567  เพ่ือใหบุ้คลากรมีความรูแ้ละความเขา้ใจในแนวคิดและหลกัการของ

วิธีวิทยาการประเมินโครงการ ตลอดจนสามารถออกแบบและดาํเนินการใชแ้บบประเมินไดอ้ย่างเหมาะสมและถกูตอ้ง 

โดยมีคณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เป็นประธานเปิดงานการอบรมครั้งนี ้ได้รับเกียรติจาก รศ.ดร.ชัยวิชิต 

เชียรชนะ หวัหนา้ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา มาเป็นวิทยากรการอบรมจดัขึน้ ณ หอ้งเรียนรวม 216/217 อาคาร 52 
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 4. คณะผู ้บริหารคณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล ้าพระนคร

เหนือ ชุดใหม่ (ตั้งแต่วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันท่ี 20 พฤศจิกายน 2571) ได้จัดโครงการนาํเสนอ

วิสัยทัศน์ นโยบาย และแนวทางการบริหารจัดการคณะในช่วงปี 2568-2571 เม่ือวันท่ี 27 ธันวาคม 2567 

โดยมี รองศาสตราจารย ์ ดร .สมศักดิ์ อรรคทิมากูล  คณบดีคณะครุศาสตร ์อุตสาหกรรมท่านใหม่ เ ป็น

ประธานในพิธี  ณ  ห ้องประชุมใหญ่ ชั ้น  8 อาคาร  44  เ พื่อสร ้า งความเข ้า ใจให ้แก่บ ุคลากร เ กี่ยวก ับ

วิส ัยทัศน์และนโยบายที่จะใช้ขับเคลื่อนองค์กรในอนาคต พร ้อมทั้งส่งเสริมการสื่อสารระหว่างผู ้บริหาร

และบุคลากร และเปิดโอกาสในการเสนอข้อคิดเห็น 

การบรรยายพิเศษโดยผู้บริหารของคณะ  

- รองศาสตราจารย์ ดร.สมศักดิ์  อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

-  ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.สยาม  แกมขนุทด รองคณบดีฝ่ายบริหารและประกนัคณุภาพการศกึษา 

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤช  สินธนะกุล รองคณบดีฝ่ายวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรวิไล สุขมาก รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาและสื่อสารองค์กร  

- ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ต้องชนะ ทองทิพย์ รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  

การจัดงานครั้งนี ้ถือเป็นก้าวสาํคัญในการวางรากฐานให้การบริหารจัดการคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ พร้อมสนับสนุนบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานตาม

ทิศทางท่ีกาํหนดไว้ได้อย่างชัดเจนและมีส่วนร่วมในอนาคตของคณะ  

 

 
 

 5.  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ้“โครงการส่งเสริมบุคลากรเพ่ือผลิตสื่อ

การเรียนการสอนออนไลนร์่วมกับ AI” เวลา 09.00-16.00 น. ณ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์703 อาคาร 44 .ใหก้ับ

บุคลากรสายวิชาการ  การอบรมเชิงปฏิบัติการครั้งนี ้เป็นการฝึกปฏิบัติให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้นําเทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ หรือ Artificial Intelligence (AI) มาสรา้งสื่อการสอนท่ีน่าสนใจ ซึ่ง AI เป็นระบบคอมพิวเตอร์ท่ี

สามารถเรียนรูแ้ละประมวลผลขอ้มูลโดยอตัโนมติั และสามารถนาํไปประยุกตใ์ชใ้นการสรา้งสื่อการสอนไดม้ากมาย 

อาทิ การใช ้AI ในการเขียนเนือ้หาการสอน การเขียนบทการถ่ายทาํ การใช ้AI ในการสรา้งวิดีโอการสอนแบบอตัโนมติั 

รวมทั้งการสรา้งแบบทดสอบไดอี้กดว้ย อีกทั้งในปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ NON 

DEGREE และ DEGREE  เพ่ือยกระดับการเรียนการสอนสู่ DIGITAL UNIVERSITY (KMUTNB MOOC) เป็นระบบ

การเรียนการสอนออนไลน ์เพ่ือสนับสนุนอาจารยผ์ูส้อนในสาขาวิชาต่าง ๆ  วิทยากร ไดแ้ก่ ดร.สมคิด แซ่หลี และ       

ดร.พุทธิดา สกุลวิริยกิจกุล  ซึ่งไดร้บัความสนใจจากอาจารยค์ณะต่าง ๆ เขา้ร่วมอบรมในครัง้นี ้จาํนวน  4 คณะ  รวม

จาํนวนผูเ้ขา้รว่มทัง้สิน้ 40 คน และมีผลประเมินอยู่ท่ี 4.95 
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ความพึงพอใจดา้น 
คะแนนเฉล่ียในแตล่ะปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 

1. ดา้นสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน 3.90 3.93 3.99 4.08 4.29 4.29 3.75 

2. ดา้นการปฏิบติังานและภาระงานท่ีรบัผิดชอบ 4.12 4.18 4.25 4.22 4.43 4.39 3.75 

3. ดา้นการบรหิารและจดัการ 3.97  3.98 4.02 4.00 4.28 4.28 3.75 

4. ดา้นสวสัดิการและขวญักาํลงัใจ 4.19 4.25 4.29 4.19 4.47 4.32 3.75 
  
 จากผลการปฏิบติังานประจาํปีการศกึษา 2567 ของคณะไดท้าํการสาํรวจขอ้มลูจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย จาํนวน 

4 กลุ่มไดแ้ก่ นกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต  ศิษยเ์ก่า บุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุน โดยผลประเมินจากนักศกึษา

คา่เฉลี่ย 3.84 จากผูใ้ชบ้ณัฑิตมีคา่เฉลี่ย 4.35 จากศิษยเ์ก่ามีคา่เฉลี่ย 3.89 จากบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุ

วิชาการ มีค่าเฉลี่ยรวม 4.31 ซึง่คา่เฉลี่ยรวมจากผูมี้สว่นไดส้่วนเสียแตล่ะกลุม่มีคา่สงูกว่านโยบายคณุภาพ (ค่าคาดหวงั) 

กาํหนดไว ้ 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้

 1. ผลประเมินความพึงพอใจของนกัศกึษาต่อการใหบ้ริการในดา้นต่าง ๆ ไม่นอ้ยกว่า 3.75  มีผลการดาํเนินงาน 

สูงค่าคาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.84  เน่ืองจากคณะมีการปรบัปรุงอุปกรณแ์ละสญัญาณอินเตอรเ์น็ตไรส้าย

ภายในหอ้งเรียนใหใ้ชง้านไดต้ามปกติและมีเสถียรภาพ  มีการลา้งเครื่องปรบัอากาศ  มีการสรา้งหอ้งศูนยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 

อาคาร 52 ไวใ้หบ้ริการนกัศกึษาเพ่ิมอีก 1 หอ้ง  และมีช่องทางการติดตอ่สื่อสารกบันกัศกึษาหลายช่องทาง   

 2. ผลประเมินความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิตในดา้นตา่ง ๆ  ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั

ท่ีกาํหนดไวแ้ละสงูกว่าปีท่ีผ่านมา มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.35  

 3. ผลประเมินความพงึพอใจของศิษยเ์ก่าในดา้นตา่ง ๆ   ไมน่อ้ยกวา่ 3.75  มีผลการดาํเนินงานสงูกวา่คา่คาดหวงั  

ท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 3.89  เน่ืองจากคณะมีการจดักิจกรรมใหค้วามรูแ้ก่ศิษยเ์ก่าท่ีจดัโดยสมาคมศิษยเ์ก่าครุศาสตร์

อตุสาหกรรมหลายโครงการ 

 4. ผลประเมินความพงึพอใจของบคุลากรสายวิชาการและสายสนบัสนนุในดา้นต่าง ๆ ไมน่อ้ยกวา่ 3.75 มีผลการ

ดาํเนินงานสงูกว่าค่าคาดหวงัท่ีกาํหนดไว ้มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.31  

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202559/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.11%20%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%84%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2/C.11-3%20%E0%B8%9E%E0%B8%B6%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%AD%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2.pdf
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แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุง 

 ในปีการศกึษา 2567 ผลประเมินความพึงพอใจของผูมี้ส่วนไดส้่วนเสียเพ่ิมขึน้ เน่ืองจากคณะมีการปรบัปรุงพฒันา

อปุกรณต์า่ง ๆ ท่ีใชใ้นการเรียนการสอนตามหอ้งเรียน ไดแ้ก ่ชดุกระจายสญัญาณ (Switch Hub) ชดุกระจายสญัญาณ

ไรส้าย (Access Point) ระบบสารสนเทศไรส้ายและปรบัปรุงระบบสาธารณปูโภคตา่ง ๆ ภายในคณะ ไดแ้ก ่ ตรวจสอบ

ระบบและลา้งเครื่องปรบัอากาศ ระบบสขุาภิบาล ระบบเครื่องเสียง  สรา้งหอ้งศนูยก์ารเรียนรู ้ชึน้ 7 อาคาร 52 และลาน

กิจกรรมชัน้ 7 เพ่ือใหน้กัศกึษาไดใ้ชป้ระโยชนต์อ่ไป 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 
 

เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or 
results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or 
poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of 
the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

C.11-1  ความพงึพอใจของนกัศกึษา  

C.11-2  คาํสั่งแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษา 

C.11-3  โครงการปฐมนิเทศนกัศกึษาใหม ่ https://fte.kmutnb.ac.th/index.php/2024/07/02/hr-172/ 
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C.11-4  โครงการปัจฉิมนิเทศ  https://fte.kmutnb.ac.th/index.php/2025/03/13/hr-32/ 

C.11-5  ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

C.11-6  ความพงึพอใจของศิษยเ์ก่า 

C.11-7  โครงการจดัประชมุวิชาการครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมระดบัชาติ ครัง้ท่ี 17 และระดบันานาชาติ ครัง้ท่ี 12 

https://fte.kmutnb.ac.th/index.php/2025/06/10/hr-51/ 

C.11-8  ความพงึพอใจของบคุลากร 

https://fte.kmutnb.ac.th/index.php/2025/03/13/hr-32/
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ตัวบ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สังคมของคณะ 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1.  ผลประเมินความพงึพอใจการบริการวิชาการแก่สงัคมไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดก้าํหนดใหก้ารบริการวิชาการและสงัคมเป็นเรื่องท่ีทา้ทายสาํหรบัคณะ เพ่ือ

งานการคา้และบริการท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม รวมทัง้มีการบรูณาการกบัพนัธกิจของคณะทัง้ดา้นการเรียน

การสอนและการวิจ ัย  รวมถึงการบริการใหก้ ับชุมชนและสงัคม  ซึ ่งในปีงบประมาณ 2567 คณะมีรายได ้

8,878,138.84 บาท (ปีงบประมาณ 2566 = 13,038,654.48 บาท) 
 
1.  นโยบาย เป้าหมายและวิธีการบริหารจัดการ 

คณะมีการกาํหนดนโยบายการบริการวิชาการแก่สังคมบรรจุในแผนปฏิบัติการตามแผนพัฒนาคณะครุศาสตร  ์

อตุสาหกรรม ฉบบัท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) และคาํรบัรองการปฏิบติังานในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 3 ความเป็นเลิศดา้นการ

บริการวิชาการ และแผนการใหบ้ริการวิชาการแก่สงัคมท่ีอยู่ในแผนปฏิบัติการและนอกแผนปฏิบัติการ โดยมีการ

กาํหนดเป้าหมาย กลยุทธ ์โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบไวอ้ย่างชดัเจน และ

ดาํเนินงานตามประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการและการจัดสรรรายไดจ้ากการรบังานบริการวิชาการ

ของมหาวิทยาลยัตามประกาศมหาวิทยาลยั ตัง้แต่ฉบบัลงวนัท่ี 18 กนัยายน 2560 จนถึงฉบบัท่ี 7 ลงวนัท่ี 27 มิถุนายน 

2565 ซึ่งทุกโครงการดาํเนินการตามกระบวนการ PDCA ตัง้แต่ส่งแบบเสนอโครงการ ดาํเนินการตามระยะเวลาท่ี

กําหนด และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและตามตัวชี ้วัดคาํรับรองการปฏิบัติงาน ประจําปี

งบประมาณ รอบ 9 เดือน 12 เดือนใหม้หาวิทยาลยัทุกปี แต่ละโครงการสะทอ้นภาพลกัษณค์วามเป็นครูช่างตามอตั

ลกัษณแ์ละเอกลกัษณข์องคณะ รวมทัง้สรา้งเครือข่ายความร่วมมือภายในประเทศและต่างประเทศอย่างตอ่เน่ือง    
    
2.  การดาํเนินงานโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 

แผนปฏิบัติการและคาํรับรองการปฏิบัติงาน ได้มาจากการระดมความคิดเห็นของบุคลากรท่ีเป็นตัวแทนของ 

ทุกภาควิชาในการกาํหนดโครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบ สอดคลอ้งกับอตัลกัษณ ์

เอกลกัษณข์องคณะ ไดแ้ก่ การบริการวิชาการต่อสงัคม และการบริการวิชาการเพ่ือการคา้  ซึ่งเป็นการระดมความ

คิดเห็นของคณะผูบ้ริหารและบุคลากรภายในคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ในปีนีม้หาวิทยาลัยไดจ้ัดสัมมนาให้

ผูบ้ริหารทกุสว่นงาน และบคุลากรท่ีเก่ียวขอ้งเขา้ร่วมพิจารณาทบทวนแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัท่ี 

13 (พ.ศ. 2566-2570) เม่ือวนัท่ี 7-8 พฤศจิกายน 2567 ณ หอประชุมเบญจรตัน ์อาคารนวมินทรราชินี  โดยมีการ

ทบทวน ปรบัปรุงตวัชีว้ดัระดบัเป้าประสงค/์กลยุทธ/์ผูก้าํกบัและหน่วยงานท่ีรบัผิดชอบทัง้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร ์ เพ่ือ

ใช้เป็นแนวทางการดาํเนินงานของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ส่วนในแผนปฏิบัติการ ประจาํปีงบประมาณ           

พ.ศ. 2567 มีประเด็นยุทธศาสตร ์4 ยุทธศาสตร ์8 เป้าประสงค ์27 กลยุทธ ์27 โครงการ และ 40 ตวัชีว้ดั ผลดาํเนินงาน

ทาํได ้27 โครงการ 39 ตวัชีว้ดั คิดเป็นรอ้ยละ 97.50 

ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมาไดมี้การสรา้งเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน รวมทั้งมีกิจกรรม

ภายใตห้น่วยงานท่ีมีความรว่มมือกบัคณะในการกาํหนดโครงการตา่ง ๆ มาอย่างตอ่เน่ือง  ไดแ้ก่  

1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา  ตัง้แต่วนัท่ี 4 มิถุนายน 

2567 ถึงวนัท่ี 13 กุมภาพันธ ์2568  บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 201042002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง, วิชา 

201052001 วงจรไฟฟ้า, วิชา 201052002 อุปกรณอิ์เล็กทรอนิกสแ์ละวงจร, วิชา 201042003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั 

(บริการแบบใหเ้ปลา่) 

2. โครงการฝึกอบรมการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุนระดบัหวันา้งานของวิทยาลยัและโรงเรียนอาชีวศึกษา    ใน 

สปป.ลาว จาํนวน 50 คน (ระยะท่ี 1) ระหว่างวนัท่ี 21-24 ตุลาคม 2567 ณ สถาบันพัฒนาอาชีวศึกษา นครหลวง

file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202560/SAR/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-1%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93%2060.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202561/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-4%20%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
file://Fte-fs6/%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B5/%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2/%E0%B8%81%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3/SAR/SAR%20%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2%202560/SAR/SAR/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-2%20%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B3%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%8E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%209%20%E0%B9%80%E0%B8%94%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%99.pdf
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เวียงจนัทน ์สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) และพืน้ท่ีในจงัหวดัอดุรธานีและจงัหวดัหนองคาย 

งบประมาณ 119,814.00 บาท  ซึ่งเป็นโครงการท่ีอยู่ภายใตค้วามร่วมมือกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

กระทรวงการต่างประเทศ ภายใตแ้ผนงานความร่วมมือเพ่ือการพฒันาไทย-ลาวใน 7 สาขาวิชา ไดแ้ก่ 1) เกษตร 2) 

การศึกษาและกีฬา 3) สาธารณสุข 4) การคา้อุตสาหกรรมและท่องเท่ียว 5) สิ่งแวดลอ้ม  6) การพัฒนาสงัคมและ  

ธรรมาภิบาล และ 7) การพฒันาทรพัยามนษุย ์

3. โครงการเสริมทักษะสู่วิศวกรน้อย ระหว่างวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567– 30 กันยายน 2568 ณ ภาควิชา 

ครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม และ โรงเรียนสตรีนนทบรุี ซึ่งเป็นโครงการท่ีบูรณาการอยู่ภายใตค้วาม

รว่มมือทางวิชาการ  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

4. โครงการฝึกอบรมหลกัสตูรการหาค่าความไม่แน่นอนและการสอบเทียบเครื่องมือวดัพืน้ฐานสาํหรบังานผลิต

โครงสรา้งเหล็ก เพ่ือใหค้วามรูใ้นการหาค่าและการสอบเทียบเครื่องมือวดัพืน้ฐานโครงสรา้งเหล็กตามมาตรฐาน

อุตสาหกรรมของญ่ีปุ่ น (JIS) ระหว่างวันท่ี 16-17 ธันวาคม 2567 ณ บริษัท เอ็ม.ซี.เอส. สตีล จาํกัด (มหาชน) 

งบประมาณ 11,615.00 บาท 

5. โครงการจดัทาํอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1 และฐานอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1 ใหก้บัสาํนกังานสลากกินแบ่ง

รฐับาล (สนามบินนํา้) ตัง้แตว่นัท่ี 25 ธนัวาคม 2567 - 21 สิงหาคม 2568 งบประมาณ 1,470,025.00 บาท 

6. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมไพธอนเพ่ือควบคมุ

หุ่นยนตเ์คลื่อนท่ี เป็นการส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสรา้งเครือข่ายกับภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนและสงัคมเพ่ือ

ตอบสนองการสรา้งงานบริการวิชาการ ระหว่างวนัท่ี 5-7 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนหนองฉางวิทยา อ.หนองฉาง      

จ.อทุยัธานี  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

7. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาผู้บริหารของสถาบันอาชีวศึกษาใน สปป.ลาว (ระยะท่ี 3) ระหว่างวันท่ี  

25-26 มีนาคม 2568 ณ สถาบนัอาชีวศกึษา 3 เขตภูมิภาค คือ นครหลวงเวียงจนัทร ์แขวงหลวงพระบาง และแขวง

จาํปาสกั สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) งบประมาณ 85,536.00 บาท ซึ่งเป็นโครงการท่ีอยู่

ภายใตค้วามรว่มมือกบักรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศในโครงการ Teacher Training 

and TVET Standards Development ภายใตแ้ผนงานความรว่มมือเพ่ือการพฒันาไทย-ลาว  

8. โครงการฝึกอบรมการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนระดบัหวัหนา้งานวิทยาลยัและโรงเรียนอาชีวศึกษาใน 

สปป.ลาว (ระยะท่ี 2) วนัท่ี 27 มีนาคม 2568 ณ สถาบนัอาชีวศกึษา 3 เขตภูมิภาค คือ นครหลวงเวียงจนัทร ์แขวง

หลวงพระบาง และแขวงจาํปาสกั สาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) งบประมาณ 52,554.00 บาท 

ซึ่งเป็นโครงการท่ีอยู่ภายใตค้วามรว่มมือกบักรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศในโครงการ 

Teacher Training and TVET Standards Development ภายใตแ้ผนงานความรว่มมือเพ่ือการพฒันาไทย-ลาว 

9. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมไพธอนเพ่ือควบคมุ

หุ่นยนตเ์คลื่อนท่ี เป็นการส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสรา้งเครือข่ายกบัภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนและสงัคมเพ่ือ

ตอบสนองการสรา้งงานบริการวิชาการ ระหวา่งวนัท่ี 11-13 มิถนุายน 2568 ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อ.เมือง จ.พิจิตร  

(บริการแบบใหเ้ปลา่) 

บริการวิชาการทีส่อดคล้องกับความต้องการของสังคม 

1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบนัเทคโนโลยีจิตรลดา  ตัง้แต่วนัท่ี 4 มิถุนายน 2567 

ถึงวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568  บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 201042002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง, วิชา 

201052001 วงจรไฟฟ้า, วิชา 201052002 อุปกรณอิ์เล็กทรอนิกสแ์ละวงจร, วิชา 201042003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั 

(บริการแบบใหเ้ปลา่) 
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2. โครงการบริการวิชาการ การอบรมหุ่นยนตท์รงตวัดว้ยไวจงั 2  วนัท่ี 12 ตลุาคม 2567 ณ หอ้ง 409 อาคาร 44 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพ่ือสรา้งชุดการเรียนรูก้ารควบคมุ

หุ่นยนตท์รงตวัดว้ยตวัควบคมุแบบแผ่นเลื่อน  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

3. โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชุมชน ระหว่างวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบา้นบางวัน  ต.บางวนั          

อ.ครุะบุรี จ.พงังา โดยเป็นการสอนทาํผา้มดัยอ้ม ซึ่งดาํเนินการมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 เน่ืองจากมีนกัศกึษาเขา้

ใหมท่กุปีการศกึษา และช่วยชมุชนในการปรบัปรุงพฒันาฝึกอาชีพใหส้ามารถยืนไดด้ว้ยตวัเอง 

4. โครงการจดัทาํอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1 และฐานอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1 ใหก้บัสาํนกังานสลากกินแบ่ง

รฐับาล (สนามบินนํา้) ตัง้แตว่นัท่ี 25 ธนัวาคม – 21 สิงหาคม 2568 งบประมาณ 1,470,025.00 บาท 

5. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่นกัเรียนมธัยมศกึษาปีท่ี 4 โรงเรียนอนรุาชประสิทธ์ิ ภาคเรียนท่ี 2/2567 ระหวา่ง

วนัท่ี 5 พฤศจิกายน 2567 – 19 มีนาคม 2568 จาํนวน 40 คน  รหสัวิชา ว30213 ปฏิบติังานติดตัง้วงจรไฟฟ้าภายใน

อาคารเบือ้งตน้ รหสัวิชา ว30214 กลศาสตรวิ์ศวกรรม (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

6. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมไพธอนเพ่ือควบคมุ

หุ่นยนตเ์คลื่อนท่ี เป็นการส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสรา้งเครือข่ายกับภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนและสงัคมเพ่ือ

ตอบสนองการสรา้งงานบริการวิชาการ ระหว่างวนัท่ี 5-7 มีนาคม 2568 ณ โรงเรียนหนองฉางวิทยา อ.หนองฉาง      

จ.อทุยัธานี  (บริการแบบใหเ้ปลา่) 

7. โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืน การอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมไพธอนเพ่ือควบคมุ

หุ่นยนตเ์คลื่อนท่ี เป็นการส่งเสริมแนวทางเชิงรุกในการสรา้งเครือข่ายกบัภาครฐั ภาคเอกชน ชุมชนและสงัคมเพ่ือ

ตอบสนองการสรา้งงานบริการวิชาการ ระหวา่งวนัท่ี 11-13 มิถนุายน 2568 ณ โรงเรียนพิจิตรพิทยาคม อ.เมือง จ.พิจิตร  

(บริการแบบใหเ้ปลา่) 
 

บริการวิชาการเพื่องานการค้า 

1. โครงการใหบ้ริการทดสอบ ตรวจสอบวสัดทุางวิศวกรรมโยธา ดาํเนินการในปีงบประมาณ 2567 จาํนวน 859 

งาน จาํนวนเงิน 1,702,272.50 บาท 
  
3.  มีการดาํเนินงานแบบบูรณาการพันธกจิ   

คณะมีการส่งเสริมสนบัสนุนใหค้ณาจารยแ์ละนกัศกึษานาํความรูท่ี้ไดร้บัจาการบริการวิชาการไปบูรณาการกับ

การเรียนการสอนหรืองานวิจยั ทาํใหน้กัศกึษาไดป้ฏิบติังานจริงนอกหอ้งเรียนและเป็นการสรา้งความร่วมมือในการ

พฒันากบัชุมชน ทาํใหน้กัศกึษารบัประสบการณต์รงและมีจิตสาธารณะ  ดงันัน้ โครงการต่าง ๆ ท่ีใหบ้ริการวิชาการ

จะมีการบรูณาการกบัการเรียนการสอนท่ีตอบสนองพนัธกิจของคณะ (ใหค้าํปรกึษา การทดสอบ การสาํรวจ รวมทัง้

การฝึกอบรมและพัฒนาการเรียน การสอน งานวิจัย) สะทอ้นภาพลักษณ์อัตลักษณ์ของคณะ (บัณฑิตท่ีคิดเป็น      

ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น)  ไดแ้ก่ 

บูรณาการด้านการเรียนการสอน 

1. โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดาวิชาชีพ สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา ตัง้แต่วนัท่ี 4 มิถุนายน 

2567 ถึงวนัท่ี 13 กุมภาพันธ ์2568  บูรณาการกับการเรียนการสอน วิชา 201042002 วงจรไฟฟ้ากระแสตรง, วิชา 

201052001 วงจรไฟฟ้า, วิชา 201052002 อปุกรณอิ์เลก็ทรอนิกสแ์ละวงจร, วิชา 201042003 วงจรไฟฟ้ากระแสสลบั  

2. โครงการเสริมทักษะสู่วิศวกรนอ้ย ระหว่างวนัท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 – 30 กันยายน 2568 ณ ภาควิชาครุศาสตร์

ไฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมและโรงเรียนสตรีนนทบรุี บรูณาการกบัการเรียนการสอนวิชาฝึกปฏิบติัการสอน 2 

(Teaching Practice II) และวิชาฝึกปฏิบติัการสอน 3 (Teaching Practice III)  

3. โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชุมชน ระหว่างวันท่ี 5-7 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนบา้นบางวัน ต.บางวัน  

อ.ครุะบุรี จ.พงังา โดยเป็นการสอนทาํผา้มดัยอ้ม ซึ่งดาํเนินการมาตัง้แต่ปีการศกึษา 2562 เน่ืองจากมีนกัศกึษาเขา้

ใหม่ทุกปีการศึกษา และช่วยชุมชนในการปรบัปรุงพฒันาฝึกอาชีพใหส้ามารถยืนไดด้ว้ยตวัเอง เป็นการบูรณาการกับ
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การเรียนการสอน วิชา 020515001 กลวิธีการสอนและการฝึกอบรมวิชาชีพ, วิชา 020515002 การบริหารการอาชีวะ

และเทคนิคศกึษา, วิชา 020515804 การพฒันาทรพัยากรมนษุยใ์นภาคอตุสาหกรรม  

4. โครงการบริการวิชาการ การอบรมหุ่นยนตท์รงตวัดว้ยไวจัง 2 เม่ือวนัท่ี 12 ตลุาคม 2567 ณ หอ้ง 409 คณะ  

ครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม  เพ่ือสรา้งชุดการเรียนรูก้ารควบคุมหุ่นยนตท์รงตัวดว้ยตัวควบคุมแบบแผ่นเลื่อนบริการแบบ        

ใหเ้ปลา่)  เป็นการบรูณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020133152 Embedded System, วิชา 020133953 Digital Circuit 

and Microcontroller, วิชา 020003216 Training for Staff Development และวิชา 020133183 Project II 

5. โครงการจัดทาํอุปกรณ์ออกรางวลันนทรี 1 และฐานอุปกรณ์ออกรางวลันนทรี 1 ใหก้ับสาํนักงานสลากกินแบ่ง

รฐับาล (สนามบินนํา้) ตัง้แต่วนัท่ี 25 ธันวาคม 2567-21 สิงหาคม 2568 จาํนวนเงิน 1,470,025.00 บาท เป็นการบูร

ณาการกับการเรียนการสอน วิชา 020113981 Engineering Drawing, วิชา 020123114 Manufacturing Process, วิชา 

020123224 Computer-aided Design and Manufacturing และวิชา 020123514 Plastic Injection Technology  

6. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจัยอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือพัฒนาทุนมนุษย ์ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2568 

แบบ Hybrid เป็นการบูรณาการกบัการเรียนการสอน วิชา 020617447 วิธีวิทยาวิจยัเชิงคณุภาพ (Qualitative Research 

Methodology)  
 
บูรณาการด้านการวิจัย 

1. โครงการบริการวิชาการ การอบรมหุ่นยนตท์รงตวัดว้ยไวจงั 2 วนัท่ี 12 ตลุาคม 2567 ณ หอ้ง 409 อาคาร 44 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ บูรณาการกบังานวิจยั เรื่อง ชุดการ

เรียนรูก้ารควบคมุหุ่นยนตท์รงตวัดว้ยตวัควบคมุแบบแผ่นเลื่อน 

2. โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือพฒันาทุนมนุษย ์ เม่ือวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2568 

แบบ Hybrid เป็นการบูรณาการกับงานวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาสมรรถนะสาํคญัในการเปลี่ยนแปลงอย่าง

ยั่งยืนของนกัศกึษาอาชีวศกึษา  
 

4.  มีผลการดาํเนินงานทีท่าํใหชุ้มชนและสังคม รวมทัง้คณะมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ืองและยั่งยนื 

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มีการดาํเนินกิจกรรมภายใตค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานของรฐัและเอกชน ซึ่งมีการ

ดาํเนินงานอย่างตอ่เน่ืองเป็นระยะท่ี 3 และบางกิจกรรมเป็นกิจกรรมใหมแ่ตอ่ยู่ภายใตค้วามรว่มมือกบัหน่วยงานของ

รัฐท่ีคณะร่วมมือทางวิชาการดว้ย  อีกทั้งมีศูนยวิ์จัยเฉพาะทางไวบ้ริการวิชาการ ไดแ้ก่ 1) กลุ่มวิจัยและพัฒนา

หุ่นยนตอ์ุตสาหกรรม หัวหนา้ศูนย ์ผศ.ดร.ภานี  นอ้ยย่ิง   2) ศูนยวิ์จัยเทคโนโลยีทางอาชีวศึกษา หัวหนา้ศูนย์       

ศ.ดร.ปรชัญนนัท ์นิลสขุ   3) ศนูยก์ารออกแบบและวิศวกรรมสาํหรบัระบบรางและระบบการขนส่งสมยัใหม ่  หวัหนา้

ศนูย ์รศ.ดร.อนนัต ์สืบสาํราญ 4) ศนูยวิ์จยัเทคโนโลยีนวตักรรมดิจิทลัและแม่เหลก็ไฟฟ้า หวัหนา้ศนูย ์ศ.ดร.ฐิติพงษ์ 

เลิศวิริยะประภา โดยทัง้ 4 ศนูยต์ัง้อยู่ท่ีสาํนกัวิจยัวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี มจพ. 

ปีการศกึษา 2567  ไดมี้การลงนามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมือทางวิชาการ (MOU) เพ่ิมอีก 2 หน่วยงาน  ไดแ้ก่ 

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. ไดล้งนามบนัทึกความเขา้ใจความร่วมมือทางวิชาการกบั บริษัท ซีพีแอล 

กรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) เม่ือวนัท่ี 21 สิงหาคม 2567 ซึง่เป็นบริษัทชัน้นาํในดา้นอตุสาหกรรมการผลิตท่ีมีบทบาทสาํคญั

ในวงการอตุสาหกรรมไทย ณ หอ้งประชุม 208 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ภายใตก้ารนาํของ รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิร

ยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม และ นายสุวชัชัย วงษ์เจริญสิน ประธานกรรมการ บริษัท ซีพีแอล กรุ๊ป 

จาํกัด (มหาชน) ทั้งสองฝ่ายไดเ้ห็นชอบร่วมกันในการพัฒนานวัตกรรม งานวิจัยและเทคโนโลยีท่ีเก่ียวขอ้งกับ

อุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสรา้งศกัยภาพทางวิศวกรรมและการศึกษาของประเทศ การพัฒนาความรูแ้ละทักษะในสาขา

อตุสาหกรรมและวิศวกรรมใหท้นัสมยัและตรงตามความตอ้งการของภาคธุรกิจ โดยจะมีการแลกเปลี่ยนองคค์วามรูร้ะหวา่ง

มหาวิทยาลยัและบริษัท รวมถงึการรว่มมือในการจดัโปรแกรมสหกิจศกึษาและการศกึษาเชิงบรูณาการเพ่ือเตรียมพรอ้มให้

นกัศกึษาไดมี้ทกัษะท่ีพรอ้มสู่ตลาดแรงงานจริง และยกระดบัความสามารถของบคุลากรในอตุสาหกรรม 
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2. รศ.ดร.ไพโรจน ์สถิรยากร คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มจพ. ลงนามร่วมกับ ดร.ฉัตรชัย  ธรรมครบุรี 

ผูอ้าํนวยการโรงเรียนสตรีนนทบรุี พรอ้มดว้ย ผศ.ดร.สชุญัญา โปษยะนนัทน ์รองคณบดีฝ่ายวิเทศสมัพนัธแ์ละสื่อสาร

องคก์ร, รศ.ดร.มีชยั โลหะการ หวัหนา้ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า ร่วมเป็นสกัขีพยานในพิธีลงนามภายใตบ้นัทึกความ

เขา้ใจดงักล่าว เม่ือวนัท่ี 19 กันยายน 2567 ทัง้สองหน่วยงานจะร่วมมือกันพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนในวิชา

วิทยาศาสตร ์คณิตศาสตรแ์ละวิศวกรรมศาสตร ์ทัง้ในระดบัมธัยมศกึษาและอดุมศกึษา โดยเนน้การเตรียมความพรอ้ม

ใหผู้เ้รียนปรบัตวัต่อเทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง พรอ้มส่งเสริมการมีส่วนร่วมในโครงการและกิจกรรมร่วมกบัชุมชนและ

อตุสาหกรรม เพ่ือสรา้งประโยชนท์ัง้ตอ่การศกึษาและสงัคม 
 

 
 

3. ภาควิชาครุศาสตรเ์ทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ไดใ้หบ้ริการกระจายเสียงใน

ระบบเอฟเอม็ ประเภทกิจการบริการสารธารณะ และประเภทกิจการบริการชุมชน โดยออกอากาศวิทยกุระจายเสียง

เพ่ือการศึกษา K-radio 93.25 MHz ให้กับนักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไป โดยเริ่มดาํเนินการเผยแพร่

รายการมาตัง้แตปี่ พ.ศ. 2553 ในวนัจนัทร-์ศกุร ์เวลา 06.30 – 21.00 น. จนถึงปัจจบุนั ซึ่งมีจาํนวนผูฟั้งรายการวิทยุ

ปีละ 15,000 คน 
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สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 4.59 4.85 4.70 4.67 4.89 4.61 4.78 4.00 

 

สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลประเมินความพึงพอใจการบริการวิชาการแก่สงัคมไม่นอ้ยกว่า 4.00 มีผลการดาํเนินงานเกินค่าคาดหวังท่ี

กาํหนดไว ้ไดค้า่คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากบั 4.78 
 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะควรทาํแผนการหารายไดจ้ากการบริการวิชาการในรูปแบบโครงการฝึกอบรมตลอดปีงบประมาณ เพ่ือให้

สามารถวางแผนและควบคมุเงินรายไดจ้ากการบริการวิชาการเพ่ิมเติมจากรูปแบบงานบริการวิชาการอ่ืน ๆ  ซึ่งในปีนีไ้ด้

มีการหาเครือข่ายความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก 2 หน่วยงานดว้ยกนั ถือเป็นแนวโนม้ท่ีดีในการแสวงหารายได้

เพ่ิมเติมใหค้ณะตอ่ไปในอนาคต 
 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การบริการวิชาการแก่สงัคม 5 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where 
improvement is necessary. There is little document or evidence available.  Performance of the QA 
practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used. Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has 
been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and 
positive improvement trend.  
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เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
6 Example of Best Practices 

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 
field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 
practice shows very good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice in 
the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 
practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ  

C.12-1  แผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ 2567 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

C.12-2  รายงานแผน/ผลปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

C.12-3  แผนการใหบ้ริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2568 

C.12-4  รายงานผลการดาํเนินงานตามตวัชีว้ดัคาํรบัรองการปฏิบติังาน ประจาํปีงบประมาณ 2567 (หนา้ 377-464)   

C.12-5  หลกัเกณฑก์ารใหบ้ริการวิชาการ ฉบบัท่ี 6 

C.12-6  โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนจิตรลดา 

C.12-7  โครงการฝึกอบรมการพฒันาบคุลากรให ้สปป.ลาว (ระยะท่ี 1) 

C.12-8  โครงการเสริมทกัษะสูวิ่ศวกรนอ้ยใหแ้ก่โรงเรียนสตรนีนทบรุ ี

C.12-9  โครงการฝึกอบรมการหาคา่ความไมแ่น่นอนและสอบเทียบเครื่องมือวดัพืน้ฐานงานผลิตโครงสรา้งเหลก็ 

C.12-10 โครงการจดัทาํอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1และฐานอปุกรณอ์อกรางวลันนทรี 1 

C.12-11 โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืนใหแ้ก่โรงเรียนหนองฉางวิทยา จ.อทุยัธานี 

C.12-12 โครงการฝึกอบรมการพฒันาบคุลากรให ้สปป.ลาว ระยะท่ี 3 และ ระยะท่ี 2 

C.12-13 โครงการบริการวิชาการเพ่ือเครือข่ายยั่งยืนใหแ้ก่โรงเรียนพิจิตรพิทยา จ.พิจิตร 

C.12-14 โครงการอบรมหุ่นยนตท์รงตวัดว้ยไวจงั 2 

C.12-15 โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชนใหโ้รงเรียนบา้นบางวนั จ.พงังา 

C.12-16 โครงการใหบ้ริการวิชาการแก่โรงเรียนอนรุาชประสิทธ์ิ 

C.12-17 โครงการบริการวิชาการเพ่ือพฒันางานวิจยัอย่างสรา้งสรรคเ์พ่ือพฒันาทนุมนษุย ์

C.12-18  สถานีวิทยกุระจายเสียงเพ่ือการศกึษา K-radio 93.25 MHz 

 

 

 

 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/tap_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-7%20%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A7%20%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0%201.pdf
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/tap_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-8%20%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A2.pdf
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/tap_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-10%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/tap_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/C.12%20%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3/C.12-10%20%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%99.pdf
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ตัวบ่งชี ้C.13 การส่งเสริมสนับสนุนศิลปะและวัฒนธรรม 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. ผลประเมินความพงึพอใจการสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรมไมน่อ้ยกวา่ 4.00 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะไดก้าํหนดแนวทางในการดาํเนินงานส่งเสริมสนบัสนุนศิลปะและวฒันธรรมท่ีอาจกล่าวไดว้่าเป็นวฒันธรรม

องคก์รท่ีชัดเจน โดยการกาํหนดใหกิ้จกรรมในดา้นนีต้อ้งมีการดาํเนินงานดว้ย 2 ส่วนหลัก คือ โครงการท่ีคณะหรือ

ภาควิชาดาํเนินงาน และโครงการท่ีนักศึกษาดาํเนินการ ทัง้นี ้เพ่ือใหท้ัง้บุคลากรและนกัศึกษาทุกคนไดมี้ส่วนร่วมใน

กิจกรรมดงักลา่ว อนันาํมาซึ่งความตระหนกัถึงการทาํนบุาํรุงศิลปะและวฒันธรรมอย่างแทจ้ริง และกาํหนดใหจ้ะตอ้งมี

โครงการท่ีดาํเนินการแบบบูรณาการพันธกิจและสะทอ้นอตัลกัษณข์องคณะท่ีกาํหนดไวว้่าบัณฑิตท่ีคิดเป็น ทาํเป็น 

ถ่ายทอดเป็น   

คณะกาํหนดนโยบายการสง่เสริมศิลปวฒันธรรมในแผนปฏิบติัการ ประจาํปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 ประเดน็

ยุทธศาสตรท่ี์ 4 ความเป็นเลิศดา้นการจัดการ  เป้าประสงคท่ี์ 4.1  พัฒนาบุคลากรใหมี้คุณลกัษณะเฉพาะ (SMART 

People)  กลยุทธ์ท่ี 4.1.1 ส่งเสริมบุคลากรใหมี้คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตสาํนึกรักองคก์ร ส่งเสริมศิลปะ 

วฒันธรรม คณุธรรมและจริยธรรม ในส่วนของนกัศกึษากาํหนดไวใ้นแผนกิจกรรมสโมสรนกัศกึษา  ประจาํปีการศกึษา

ทกุปีการศกึษา  โดยมีการกาํหนดเป้าหมาย กลยทุธ ์โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดั ระยะเวลา งบประมาณและผูร้บัผิดชอบ

ไวอ้ย่างชัดเจนสอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์ เอกลักษณ์ของคณะ   ซึ่งทุกโครงการไดด้าํเนินงานแบบ PDCA ตัง้แต่เสนอ

โครงการ เม่ือไดร้บัอนมุติัจึงดาํเนินงานตามระยะเวลาท่ีกาํหนด และเม่ือสิน้สดุโครงการจะมีการสรุปผลและประเมินผล

ในรายงานแผน/ผลปฏิบัติงาน ประจาํปีงบประมาณทุกปี ส่วนโครงการท่ีนักศึกษาดาํเนินการจะมีการสรุปผลและ

ประเมินผลเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการกิจการนกัศกึษา เพ่ือพิจารณาหาแนวทางปรบัปรุงในการดาํเนินงานครัง้ต่อไป   

คณะและภาควิชาไดต้ระหนกัถงึเรื่องนีอ้ย่างตอ่เน่ือง ดงันี ้

โครงการของคณะ/ภาควิชา 

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จดัพิธีไหวค้รูและพิธีรบัศิษย ์คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปีการศกึษา 

2567  โดยมีผูบ้ริหาร คณาจารยเ์ขา้ร่วมพิธี เม่ือวนัท่ี 18 มิถุนายน 2567 ณ หอ้งประชุมใหญ่ ชัน้ 8 อาคารปฏิบัติการ

และประลองรวม คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. นกัศกึษาจดัเตรียมพานดอกไม ้พานธูปเทียนท่ีบรรจงสรา้งสรรคม์า

ไหวค้รู เพ่ือแสดงความกตญั�กูตเวทีต่อครูผูป้ระสาทวิชาความรู ้ ซึง่พิธีไหวค้รูเป็นพิธีกรรมท่ีเป็นประเพณีของไทยนิยม

ปฏิบัติกันมาแต่สมัยโบราณ แสดงถึงความระลึกถึงบุญคุณของครู การไหวค้รูเป็นการแสดงตนว่าขอเป็นศิษยข์องท่าน

โดยตรง  
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2. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จดัพิธีปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศกึษาใหม ่คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 

ประจาํปีการศกึษา 2567 ระดบัปริญญาตรี หลกัสตูร 5 ปี หลกัสตูร 4 ปี และหลกัสตูรเทียบโอน พรอ้มทัง้กล่าวตอ้นรบั

และแสดงความยินดีกับนักศึกษาใหม่และแนะนาํผู้บริหาร คณาจารย์ อาจารย์ท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 

2567  ณ ห้องประชุมใหญ่ ชั้น 8 อาคารปฏิบัติการและประลองรวม หลังจากพิธีเปิดคณะได้เชิญหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัยมาให้ความรู ้แก่นักศึกษาพร้อมทั้งให้คาํแนะนําการให้บริการต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับนักศึกษา เช่น             

กองบริการการศกึษา, สาํนักหอสมุดกลาง, สาํนักคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ, ธนาคารกรุงเทพ, และงาน

แนะแนว กองกิจการนกัศกึษา  

 

 
 

3. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ร่วมเป็นเจา้ภาพกับมหาวิทยาลยัในการทอดกฐินสามคัคี ณ วดัเนินหอม จ.

ปราจีนบรุี  เม่ือวนัท่ี 26 ตลุาคม 2567 จาํนวนเงิน 60,000.00 บาท 

4. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ร่วมเป็นเจา้ภาพกบัมหาวิทยาลยัในการทอดผา้ป่าสามคัคี ณ วดัมชัฌิมติกา

ราม (วดันอ้ย) กรุงเทพฯ  เม่ือวนัท่ี 18 ตลุาคม 2567 จาํนวนเงิน 10,000.00 บาท 

5. ภาควิชาครุศาสตร์เทคโนโลยีและสารสนเทศ คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม ไดจ้ัดโครงการครุศาสตร์

เทคโนโลยีเพ่ือชมุชน  เม่ือวนัท่ี 5-8 ธนัวาคม 2567 ณ โรงเรียนบา้นบางวนั ต.บางวนั อ.ครุะบรุี  จ.พงังา  เพ่ือใหบ้คุลากร

ของภาควิชาและนกัศึกษาไดร้่วมกบัชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูใ้นการพัฒนาเด็กและเยาวชน สรา้งเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีมุ่ง

ศกึษาสายอาชีพศกึษาใหมี้จิตสาํนกัดีงามและจิตสาธารณะ  ซึง่ตรงตามอตัลกัษณข์องคณะท่ีว่า บณัฑติคดิเป็น ทาํเป็น 

ถ่ายทอดเป็น 

6. ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดจ้ดักิจกรรมค่ายอาสาปรบัปรุงพืน้เทคอนกรีตและ

ทาสีรัว้โรงเรียน ภายใตช่ื้อ โครงการพฒันาลานหินกรวดเพ่ือนอ้ง เม่ือวนัท่ี 6-8 กนัยายน 2567 ณ โรงเรียนวดัโพธ์ิศรีสขุาราม 

อาํเภอท่าม่วง  จงัหวดักาญจนบุรี  นาํโดย รศ.ดร.ศกัดา กตเวทวารกัษ์, ผศ.ดร.ชิชญาสุ ์บุญมี, ผศ.ดร.ศิริพฒัน ์ มณีแกว้, 

ผศ.ดร.ไกรโรจน ์มหรรณพกุล, นายเกรียงศกัดิ์  คงมา, นายภูวดล  ใยยินดี และนายสณัหรฐั  หนูเสมียน และนกัศกึษา 

TTC รุน่ 43 
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 7. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายใตโ้ครงการสง่เสริมคณุธรรม จริยธรรม จิตอาสาและจิตสาํนกึรกัองคก์ร เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2567 

แบบออนไลน ์ วิทยากรจากหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั เพ่ือเสริมสรา้งความรู ้ความเขา้ใจในการปฏิบติัตน

ใหบุ้คลากรยึดมั่นในหลกัคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาํนึกท่ีดี มีควมซื่อสตัยส์ุจริต มีความรบัผิดชอบ ตัง้ใจทาํงานดว้ย

ความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตากรุณา เอือ้เฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงานและผูม้าขอรบับริการ ทาํงานดว้ยความ

โปร่งใสสามารถตรวจสอบได ้และตอบสนองแผนพัฒนาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566-2570 ของ

คณะและมหาวิทยาลยั 

 

     
 
 8.  คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดกิจกรรมลอยกระทงเพ่ือร่วมสืบสานประเพณีอนัดีงามของไทย เม่ือวนัท่ี     

15 พฤศจิกายน 2567  โดยมีกิจกรรมหลากหลายท่ีเปิดโอกาสใหน้กัศกึษา คณาจารย ์และบคุลากรทกุท่านไดมี้สว่นรว่ม

ในการอนุรกัษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไทยอนัลํา้ค่า บรรยากาศในงานเต็มไปดว้ยความสนุกสนานและอบอุ่น บุคลากร

ภายในและภายนอกคณะไดร้่วมกนัทาํกระทงจากวสัดธุรรมชาติ และมีการทาํกระทงไวแ้จกใหบุ้คคลทั่วไป โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การลอยกระทงในปีนีถื้อเป็นอีกหนึ่งกิจกรรมท่ีชุมชนในคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรมไดมี้โอกาสร่วมกัน

เสริมสรา้งความสมัพนัธอ์นัดีภายในองค์กร ทั้งนี ้ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มจพ. ยังคงยึดมั่นในการอนุรักษ์

ประเพณีไทย และส่งเสริมการร่วมมือร่วมใจในการทาํกิจกรรมท่ีสร้างความสุขให้กับทุกคนในชุมชน 
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 9. คณะจัดใหมี้การทาํบุญสรงนํา้พระพุทธรูปเน่ืองในเทศกาลวันสงกรานต ์เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2568                 

บริเวณหนา้คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม โดยมีผูบ้ริหาร บุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไปเขา้ร่วมงาน ซึ่งจัดขึน้เพ่ือ

อนุรกัษ์และส่งเสริมวฒันธรรมไทย เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม่ไทย โดยช่วงเช้า ผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากรของ

คณะฯ ไดเ้ขา้ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต ์เน่ืองในวนัขึน้ปีใหม่ไทย โดยมีพระสงฆจ์าํนวน 10 รูป ณ บริเวณลานอาคาร

อเนกประสงค ์สาํนกังานอธิการบดี พรอ้มร่วมพิธีสรงนํา้พระพุทธรูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่ชีวิต  ในช่วงบ่าย คณะ   

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมไดจ้ดักิจกรรมสรงนํา้พระพุทธรูป ณ บริเวณหนา้สาํนกังานคณบดี (อาคาร 52) โดยไดร้บัเกียรติ

จาก ศ.ดร.ธานินทร ์ศิลป์จารุ อธิการบดี และ รศ.ดร.สมศกัดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เขา้ร่วม

ในพิธี พรอ้มดว้ยผูบ้ริหาร คณาจารย ์และบคุลากรของคณะฯ รว่มสืบสานวฒันธรรมอนัดีงาม และเสริมสิริมงคลตอ้นรบั

ปีใหมไ่ทย   กิจกรรมในครัง้นีส้ะทอ้นใหเ้ห็นถึงความร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรในการอนรุกัษ์และส่งเสริมประเพณีไทย

ใหค้งอยู่สืบไปอย่างยั่งยืน 
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10. ภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการบริการวิชาการและทาํนาํบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรม “ตรวจสอบและปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสงสว่าง ครัง้ท่ี 12”  ณ โรงเรียนวัดบางขนุน อาํเภอบางกรวย  

จงัหวดันนทบรุี  เม่ือวนัท่ี 14 มิถนุายน 2568  เพ่ือฝึกใหผู้เ้รียนเสียสละตอ่ส่วนรวม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคม ฝึกใจให้

มีคณุธรรม จริยธรรมท่ีพงึมีใหป้รากฏชดั 

โครงการของนักศึกษา 

11. นักศึกษากลุ่มอาสาครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จัดโครงการค่ายอาสาพฒันา

โรงเรียน ณ โรงเรียนบา้นยางคู ่ตาํบลยางหกั อาํเภอปากท่อ  จงัหวดัราชบรุี  เม่ือวนัท่ี 15-18 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือเป็น

การพฒันาส่งเสริมโรงเรียนในถ่ินทุรกนัดารท่ีความเจริญทางเทคโนโลยีเขา้ไม่ถึง รวมทัง้ช่วยเหลือโรงเรียนท่ีขาดแคลน

อปุกรณก์ารเรียน ช่วยพฒันาซอ่มแซมอาคารเรียนและบริเวณโดยรอบ และเพ่ือปลกูฝังใหน้กัศกึษามีคณุธรรม จริยธรรม 

เกิดความรกั ความสามคัคี มีนํา้ใจและช่วยเหลือสงัคม 
 

สรุปคะแนนการประเมินระดับคณะ 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 

การสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 5 5 4 5 5 5 6 
 
สรุป ผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

 คณะมีการกาํหนดแผนงานดา้นศิลปวัฒนธรรมและดาํเนินการมาอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวัฒนธรรมองคก์รท่ี

ชดัเจน และไดร้บัความร่วมมืออย่างดีจากบุคลากรและนกัศกึษาในการมีส่วนร่วมทุกกิจกรรม   โดยมีผลประเมินความ

พึงพอใจไม่นอ้ยกว่า 4.00  ซึ่งกิจกรรมท่ีนกัศกึษาไดด้าํเนินการจะสะทอ้นอตัลกัษณข์องคณะท่ีกาํหนดไวว้่า บณัฑิตท่ี  

คิดเป็น ทาํเป็น ถ่ายทอดเป็น  และยงัคงอนรุกัษร์กัษาประเพณีท่ีสืบทอดกนัมาโดยดาํเนินการมาอย่างตอ่เน่ืองและยั่งยืน

จนกลายเป็นวฒันธรรมองคก์รท่ีมีสว่นรว่มจากบุคลากร นกัศกึษาและบุคคลทั่วไป อีกทัง้ยงัมีจาํนวนโครงการท่ีเพ่ิมขึน้

ทกุปี 
 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะมีการจดัโครงการ/กิจกรรมสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรมใหเ้ป็นสว่นหนึ่งของการเรียนการสอน

รายวิชาตามเกณฑข์องครุุสภาในการทาํกิจกรรมสง่เสริมการเรียนรูข้องหลกัสตูร  
 
ผลการประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

การสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 6 
 
 
เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  
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เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  
in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA 
practices shows excellent results and Outstanding improvement trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

 C.13-1 แผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2567 ประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 4 (หนา้ 20-25) 

C.13-2 โครงการไหวค้รู 

C.13-3 โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนกัศกึษาใหม ่   

 C.13-4 ทอดผา้ป่าสามคัคี 

 C.13-5 ทอดกฐินสามคัคี 

 C.13-6 1โครงการคา่ยอาสาพฒันา 

 C.13-7 โครงการครุศาสตรเ์ทคโนโลยีเพ่ือชมุชน 

C.13-8 โครงการจิตอาสา 

C.13-9 โครงการสง่เสริมคณุธรรมการป้องกนัการทจุริต 

C.13-10 โครงการลอยกระทง 

C.13-11 ประเพณีสงกรานต ์

C.13-12 โครงการปรบัปรุงระบบไฟฟ้าแสงสวา่ง ครัง้ท่ี 12 



167 

 
ตัวบ่งชี ้S.1 จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง) 

1. มีจาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรคเ์ฉลี่ยรวมตอ่คน ไมน่อ้ยกวา่ 220,000 บาท 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

คณะมีการสง่เสริม สนบัสนนุใหเ้กิดการผลิตงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์โดยเฉพาะดา้นการจดัสรรเงิน และการ

แสวงหาแหลง่ทนุสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ มีการจดัทาํแผนปฏิบติัการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ประจาํปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในประเดน็ยทุธศาสตรท่ี์ 2 ความเป็นเลิศดา้นการวิจยั สรา้งสรรคป์ระดิษฐกรรมและนวตักรรม 

ดงันี ้

         เป้าประสงคท่ี์ 2.2 เป็นมหาวิทยาลยัแห่งความเป็นเลิศดา้นการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

         - กลยทุธ ์2.1.1 สง่เสริมการสรา้งผลงานวิจยัแบบกา้วกระโดด 

        มหาวิทยาลยัไดจ้ดัตวัเองอยู่ใน กลุม่ ค1 ซึง่เนน้การวิจยัอยู่ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี  โดย สกอ. 

ได้กาํหนดเงนิสนับสนุนต่อคนไว้ที ่220,000 บาท  ซึง่ถา้ดจูากขอ้มลูประกอบยอ้นหลงัตัง้แตปี่การศกึษา 2563 จนถงึ 

2567 จะมีเงินสนบัสนนุงานวิจยัตอ่คนตํ่ากวา่เกณฑค์่าเฉลี่ยของ สกอ. ท่ีกาํหนดไว ้ เน่ืองจากมีการเกิดเหตกุารณก์าร

แพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จงึทาํใหห้น่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชนตอ้งชลอตวัในการใหท้นุ

สนบัสนนุวิจยั  แตใ่นปัจจบุนัสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโรนาไดค้ลี่คลายจนเกือบเขา้สูส่ภาวะปกติแลว้ 

จงึทาํใหก้ารดาํเนินงานเป็นไปตามปกติและกลบัมาดีขึน้ 
 

ข้อมูลพืน้ฐานในภาพรวมของคณะ 

รายการข้อมูล หน่วยนับ 2563 2564 2565 2566 2567 

   

1. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรือ

งานสรา้งสรรค ์

บาท  14,134,013.31  12,791,798.80 14,386,500.00 9,819,868.77 27,759,773.33 

• ภายในมหาวิทยาลยั บาท  1,930,000.00  850,000.00 3,250,000.00 2,919,600.00 19,942,000.00 

•  ภายนอกมหาวิทยาลยั บาท   12,204,013.31   11,941,798.80 11,136,500.00   6,900,268.77    7,817,773.33 

2. จาํนวนอาจารยป์ระจาํและ

นกัวิจยั 

คน                 111                 117 

ลาเรยีน 1 คน 

                117 

ลาเรยีน 2 คน 

119 

ลาเรยีน 1 คน 

118 

 

3. จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัและ

งานสรา้งสรรคต์อ่จาํนวนอาจารย์

ประจาํและนกัวิจยั 

บาทต่อ

คน 

    127,333.45     109,331.61 125,100.00 83,219.23 235,252.32 

 
จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยั   =   จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัจากภายในและภายนอก 
                                                               จาํนวนอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 

 =   19,942,000.00 + 7,817,773.33   =   27,759,773.33 
              118 

                                             =    235,252.32  บาทตอ่คน 
 

รายการ 
ปีการศึกษา ค่าคาดหวัง 

2562 2563 2564 2565 2566 2567 
จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวจิยั/

งานสรา้งสรรค ์
301,527.53 127,333.45        109,331.61   125,100.00   83,219.23 235,252.32 220,000.00 
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 ผลการดาํเนินงานในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนเงินสนบัสนนุการวิจยัและงานสรา้งสรรคส์งูกวา่ทกุปี อนัเน่ืองมาจาก
สภาวะเศรษฐกิจของประเทศและความพรอ้มของบคุลากรเอง และยงัพบวา่จาํนวนนกัวิจยัท่ีขอทนุจากหน่วยงานภายนอก
จะเป็นท่านเดิมซํา้ ๆ และมีบา้งท่ีเป็นเป็นอาจารยบ์รรจใุหม ่ ประกอบกบัมหาวิทยาลยัมีช่ือเสียงดา้นการวิจยัอยู่แลว้ จงึ
ทาํใหห้น่วยงานภายนอกเช่ือถือ นอกจากนี ้คณะกรรมการสง่เสริมการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
ไดมี้การพิจารณา/ทบทวน/แกไ้ขรา่งประกาศคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหท้นุ อดุหนนุเพ่ือการไปเสนอ
ผลงานทางวิชาการระดบัชาติและระดบันานาชาติ ฉบบัลงวนัท่ี 16 กนัยายน พ.ศ. 2553 ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2567 เม่ือวนัท่ี 
27 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัประกาศมหาวิทยาลยัท่ีเก่ียวขอ้ง และนาํเสนอคณะกรรมการประจาํสว่นงาน
วิชาการพิจารณาและใหค้วามเห็นชอบ ในการประชมุครัง้ท่ี 12/2567 เม่ือวนัท่ี 18 ธนัวาคม 2567  

 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

ผลประเมินเงินทนุวิจยัตอ่อาจารยป์ระจาํพบวา่มีคา่สงูกวา่ค่าคาดหวงัท่ีไดต้ัง้ไวโ้ดยใชเ้กณฑข์อง สกอ. ในการ
พิจารณา 220,000 บาท ตอ่คน  ซึง่ในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนเงินสนบัสนนุ 235,252.32 บาทตอ่คน 

 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะยงัคงเดินหนา้ในการแสวงหาเครือข่ายหรือหน่วยงานภายนอกท่ีสนบัสนนุทนุวิจยัและสง่เสริมการวิจยั
อย่างตอ่เน่ือง เพ่ือทาํการสง่เสริมการทาํงานวิจยัของบคุลากรตอ่ไปอย่างไมมี่ท่ีสิน้สดุ 
 

การประเมินตนเองระดับคณะ คะแนนทีไ่ด้ 

จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5 

 
เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences 
or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement 
is necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows 
little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed 
to fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been 
fully used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully  
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive 
improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field.  
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 
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เอกสารอ้างองิ 

S.1-1  ทนุวิจยัภายใน ปี พ.ศ. 2567 

S.1-2  ทนุวิจยัภายนอก ปี พ.ศ. 2567 

S.1-3  ประกาศหลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหท้นุวิจยั ปี พ.ศ. 2567  

 S.1-4  ประกาศ โครงการวิจยัท่ีไดร้บัทนุสนบัสนนุ ปี พ.ศ. 2567 

S.1-5  ประกาศ เรื่อง หลกัเกณฑก์ารใหท้นุอดุหนนุเพ่ือการไปเสนอผลงานทางวิชาการระดบัชาติและระดบั 

          นานาชาติ ฉบบัใหม ่
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ตัวบ่งชี ้S.2 Student Mobility – Inbound/outbound, part-time/full/time of International Students 

นโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

1. มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยวา่ 5 คน ตอ่ปีการศกึษา 
 
รายงานผลการดาํเนินงาน 
 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมีกิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศกึษาตัง้แตปี่การศกึษา 2555 โดยมีทัง้แบบ Inbound และ 
Outbound จากประเทศตา่ง ๆ ในภมิูภาคอาเซียนและนอกอาเซียน โดยการแลกเปลี่ยนนกัศกึษาในภมิูภาคอาเซียนแบบ 
Inbound มีกรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ เป็นผูส้นบัสนนุทนุการศกึษาสาํหรบันกัศกึษา
แลกเปลี่ยนแบบ Full Time และแบบท่ีลงทะเบียนเรียนในหลกัสตูร (Subjects in Course) มีสมาคมศิษยเ์ก่าคณะ           
ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มจพ. และมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือเป็นผูส้นบัสนนุใหน้กัศกึษาได ้    
ไปฝึก สหกิจศกึษา (Internship) เป็นเวลา 1 ปี  

 คณะมีการกาํหนดการดาํเนินงานดา้นนีไ้วใ้นคาํรับรองการปฏิบัติงานทุกปีงบประมาณ ยุทธศาสตรท่ี์ 1 

ความเป็นเลิศดา้นการจดัการศึกษา เป้าประสงคท่ี์ 1.2 พัฒนาคุณภาพบณัฑิตและบุคลากรใหมี้คุณภาพ มีสมรรถนะ

ตามมาตรฐานอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ตัวชี ้วัด 1.2.1 จํานวนนักศึกษาต่างชาติและนักศึกษาแลกเปลี่ยน ในรอบ                

ปีการศึกษา 2567 โดยมีการกาํหนดหน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชีว้ัดไวอ้ย่างชัดเจน เพ่ีอจะไดติ้ดตามรายงานผลการ

ดาํเนินงาน  เพ่ือนาํผลมาเป็นขอ้มลูยอ้นกลบัในการพฒันาปรบัปรุงสาํหรบัปีต่อไป  ซึ่งคณะไดด้าํเนินการรบันกัศึกษา

ตา่งชาติมาตัง้แตปี่การศกึษา 2555  

 ปีการศกึษา 2557 คณะไดล้งนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสาํนกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา (สอศ.) 

เพ่ือรว่มกนัขบัเคลื่อนการปฏิรูปการศกึษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552-2561 ของกระทรวงศกึษาธิการ ตามโครงการ    จดั

การศกึษา เพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือ

ทางวิชาการระหวา่ง ไทย-ลาว ตามแผนงานดา้นอาชีวศกึษาของสาํนกังานความรว่มมือ เพ่ือการพฒันาประเทศ (สพร.เดิม) 

กรมความรว่มมือระหว่างประเทศ กระทรวงต่างประเทศ ระดบัปริญญาโท รุน่ละ 2 ปี  ตัง้แตภ่าคเรียนท่ี 3/2557 รุน่ท่ี 1 จาํนวน 

12 คน  

 ปีการศกึษา 2558 คณะรว่มมือกบักรมความรว่มมือระหว่างประเทศ กระทรวงการตา่งประเทศ จดัโครงการ   

จัดการศกึษาระดบัปริญญาโทใหแ้ก่ชาวเมียนมาร ์จาํนวน 8 คน ภายใตโ้ครงการพฒันา Technological University of 

Dawai (TU) and Technical High School of Dawai (GTHS)  

 ปีการศกึษา 2559  ไดร้บันกัศกึษาในโครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศึกษาจากสาธารณรฐั

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) จาํนวน 12 คน  

 ปีการศกึษา 2560 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปลี่ยนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปลี่ยนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักล่าว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบติัการสอนท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหว่างวนัท่ี 19 มีนาคม  ถงึ 19 มิถนุายน 2561  

 ปีการศกึษา 2561 ไดมี้การลงนามความรว่มมือทางวิชาการกบัสถาบนัพฒันาครูอาชีวศกึษา กรมอาชีวศกึษา 

กระทรวงศกึษาธิการและการกีฬา ของ สปป.ลาว มีโครงการท่ีจะแลกเปลี่ยนนกัศกึษา และไดด้าํเนินการแลกเปลี่ยนนกัศกึษา

จากสถาบนัดงักล่าว จาํนวน 3 คน เพ่ือเขา้ฝึกปฏิบติัการสอนท่ีสาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล จาํนวน 2 คน และสาขาวิชา

วิศวกรรมโยธาและการศกึษา จาํนวน 1 คน เป็นระยะเวลา  3 เดือน ระหว่างวนัท่ี 19 มีนาคม  ถงึ 19 มิถนุายน 2561  

 ปีการศกึษา 2564 ตามโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ รบันกัศกึษาระดบัปริญญาโท (MICT) จาํนวน 2 คน และปริญญาเอก (DVTM) จาํนวน 1 คน  
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 ปีการศกึษา 2565 ตามโครงการจดัการศกึษาเพ่ือพฒันาผูบ้ริหารดา้นอาชีวศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทางวิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ รบันกัศกึษาระดบัปริญญาเอก (DVTM) จาํนวน 2 คน และมีนกัศกึษาท่ีคณะสง่ไปเรียนในหลกัสตูรรว่ม 

Double Degree ระหวา่งภาควิชาครุศาสตรไ์ฟฟ้า คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม กบั Universite de Lorranine จาํนวน      

4 คน ซึง่จะสาํเรจ็การศกึษาในปีการศกึษา 2566 

 ปีการศกึษา 2566 มีนกัศกึษาจากสาธารณรฐัประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว) ภายใตค้วามรว่มมือทาง

วิชาการระหวา่งไทย-ลาว กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวงตา่งประเทศ นกัศกึษาระดบัปริญญาโท หลกัสตูร

วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการศกึษา (MICT) จาํนวน 2 คน (สาํเรจ็

การศกึษาแลว้)  และระดบัปรญิญาเอก หลกัสตูรปรชัญาดษุฎีบณัฑิต สาขาวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM) 

ลาออก จาํนวน 1 คน เหลือ 2 คน โดยใชท้นุสว่นตวัและนกัศกึษาระดบัปริญญาเอก หลกัสตูรวิศวกรรมไฟฟ้าและ

พลงังาน (E-DEEE) จาํนวน 1 คน เรียนท่ี มจพ. 1 ปี จากนัน้ไปเรียนตอ่ท่ีประเทศฝรั่งเศส  

 ปีการศกึษา 2567 ไวว้่า มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ย

วา่ 5 คน ต่อปีการศกึษา ซึง่ในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนทัง้หมด 4 คน ไดแ้ก่ นกัศกึษาแลกเปลี่ยน (Full Time)  นกัศกึษา

ระดบัปริญญาเอก  (DVTM)  จาํนวน 2 คน  และนกัศกึษาไปฝึกสหกิจศกึษากบับริษัท MIYAGAWA KOKI Co.,LTD ณ 

ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นเวลา 6 เดือน จาํนวน 2 คน 

 จากการกาํหนดนโยบายคณุภาพตอ้งมีจาํนวนนกัศกึษาและ/หรือนกัศกึษาต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยกว่า 

10 คนตอ่ปีการศกึษา เพ่ือเป็นเป้าหมายในการดาํเนินงานในตวับ่งชีนี้ ้คณะไดมี้กลยทุธท่ี์สาํคญัดงันี ้ 

 1. กลยทุธก์ารแสวงหาการสนบัสนนุ  โดยการใหค้วามช่วยเหลืออย่างตอ่เน่ืองในโครงการหรือกิจกรรมตา่ง ๆ 

ของหน่วยงานท่ีจะสนบัสนนุภารกิจเก่ียวกบันกัศกึษาแลกเปลี่ยน อาทิเช่น  กรมความรว่มมือระหวา่งประเทศ กระทรวง

ตา่งประเทศ และ GIZ เพ่ือรบันกัศกึษาตา่งชาติทดแทนผูท่ี้จะสาํเรจ็การศกึษาในแต่ละปีการศกึษา  

 2. กลยทุธก์ารกาํกบัดแูล  โดยมีการแตง่ตัง้อาจารยท่ี์ปรกึษาประจาํชัน้  อาจารยท่ี์ปรกึษาวิทยานิพนธ ์อาจารย์

ผูด้แูลนกัศกึษาแลกเปลี่ยน  ทัง้นี ้ เพ่ือควบคมุการดาํเนินงานใหก้ารแลกเปลี่ยนนกัศกึษาต่างชาติสาํเรจ็การศกึษาตรงตาม

เวลาในหลกัสตูร และบรรลผุลกิจกรรมแลกเปลี่ยนนกัศกึษาทาํใหคู้ค่วามรว่มมือกบัคณะมีความประทบัใจ 

 สิ่งท่ีสามารถทาํไดเ้พ่ิมเติมในอนาคตคือ การติดตามนกัศกึษาแลกเปลี่ยนวา่ไดน้าํความรูท่ี้ไดร้บัจากการเรียน  

การสอนไปใชใ้นการทาํงานไดดี้เพียงใด ผูใ้ชง้านหรือนายจา้งมีความพึงพอการทาํงานของนกัศกึษาแลกเปลี่ยนในระดบัใด  
 
 
จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีน 

ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

2555 Full Time 1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT)  กมัพชูา  เขา้ 1/2555 

  

   Full Time 

1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(TCT)  กมัพชูา จบ 2/2557 

1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)    กมัพชูา  เขา้ 1/2557 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว เขา้ 3/2557 

  

 

Full Time 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)   กมัพชูา  

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE) เมียนมาร ์ เขา้ 2/2558 

12 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 1 สปป.ลาว จบ 2/2558 

2557 

2558 
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ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

 

 

2559 

 

 

Full Time 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT)  กมัพชูา  

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)   เมียนมาร ์  

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   เมียนมาร ์  

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)   สปป.ลาว เขา้ 1/2559 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE)  เมียนมาร ์  

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2  สปป.ลาว เขา้ 3/2559 

 

 

 

2560 

 

 

 

Full Time 

10 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (TEM) รุน่ 2 สปป.ลาว จบ 2/2560 

 1 วิศวกรรมแมคคาทรอนิกส ์(TT) กมัพชูา  จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM) เมียนมาร ์ จบ 1/2560 

 4 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  เมียนมาร ์ จบ 1/2560 

 2 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์(MTCT)  สปป.ลาว จบ 2/2560 

 2 วิศวกรรมโยธาและการศกึษา (MCEE)  เมียนมาร ์ จบ 1/2560 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา DVTM เยอรมนันี เขา้ 1/2560 

2561 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว  เขา้ 1/2561 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2561 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี  

2562 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว  

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว  

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว  

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2563 Full Time 

 2 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  จบ 1 คน เหลอื 1คน สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 คอมพิวเตอรศ์กึษา (MTCT)   สปป.ลาว จบ 2/2563 

 3 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว จบ 2/2563 

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  เยอรมนันี จบ 2/2562 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2562 

2564 Full Time 

 3 วิศวกรรมเครือ่งกล (MTM)  สปป.ลาว ขยายทนุ 2 

 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)   สปป.ลาว  

 1 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2564 

 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือการศกึษา 

(MICT) 

สปป.ลาว เขา้ 1/2564 
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ปีการศึกษา 
ประเภท
นักศึกษา 

จาํนวน สาขาวชิา ประเทศ หมายเหตุ 

 
 

2565 

 
 

Full Time 
 

 3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เหลอื 2 คน หายไป 1 คน สปป.ลาว รกัษาสภาพ 
 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว จบ 2/2565 
 2 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว เขา้ 1/2565 
 2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ

การศกึษา (MICT) 
สปป.ลาว จบ 2/2564 

2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ
การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว จบ 1/2565 

2566 Full Time  3 วิศวกรรมเครื่องกล (MTM) เหลอื 21คน หายไป 2 คน สปป.ลาว ไมล่งทะเบียน 
 2 วิศวกรรมไฟฟา้ (MTE)  สปป.ลาว จบ 1/2566 
 2 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว  

  2 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพ่ือ
การศกึษา (MICT) 

สปป.ลาว จบ 2/2566 

2567 Full Time 2 บรหิารอาชีวะและเทคนิคศกึษา (DVTM)  สปป.ลาว  

 
จาํนวนนักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียนในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
นักศึกษาแลกเปลี่ยน นักศึกษาต่างชาตทิีล่งทะเบยีนเรียน 

Inbound Outbound Full Time Double Degree 
2555 - - 1 - 

2556 - - - - 

2557 - - 12 - 

2558 - - 19 - 

2559 - - 21 - 

2560 3  21 - 

2561 51 (ลาว) +16 (เมียนมาร)์ 2 7 - 

2562 2 - 13 - 

2563 - - 6  (ตกคา้งอีก 2 คน) - 

2564 - 3 8 - 

2565 - 1 6 4 

2566 1 2 4  

2567 - 2 2  
  

ปีการศกึษา 2567 มีนกัศกึษาแลกเปลี่ยน Full Time จาํนวน 2 คน ภาควิชาบริหารเทคนิคศกึษา ระดบัปริญญา
เอก สาขวิชาบริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา คือ Miss Somphavanh Khamsang และ Mr.Vongpheth  Siharath  มี
นกัศกึษา Outbound ภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา จาํนวน 2 คน คือ นายชยณัฐ  เสถียร และ นางสาวกญัญพฒัน  ไชยทา 
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธาและการศึกษา (5 ปี) ซึ่งผ่านการคดัเลือกภาควิชาครุศาสตรโ์ยธา เพ่ือเดินทางไป
ฝึกสหกิจศึกษากับบริษัท MIYAGAWA KOKI Co.,LTD ณ ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นเวลา 6 เดือนซึ่งเป็นบริษัทท่ีทาํความ
ร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 
กาํหนดการเดินทางระหวา่งวนัท่ี 15 มิถนุายน ถงึวนัท่ี 27 ธนัวาคม 2567 

จากการท่ีคณะไดมี้โครงการความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือใหบ้ริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง ทาํใหมี้
หน่วยงานต่าง ๆ เป็นท่ีรูจ้กัและไดส้นบัสนนุทนุการศกึษาใหก้บันกัศกึษาชาวต่างชาติ เพ่ือศกึษาต่อในระดบัต่าง ๆ ของ
คณะอย่างต่อเน่ือง โดยการท่ีมีนักศึกษาต่างชาติเข้ามาเรียนหลักสูตรต่าง ๆ ภายในคณะ นอกจากจะเป็นการ
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แลกเปลี่ยนวฒันธรรมแลว้ ยังเป็นการเผยแพร่องคค์วามรูท้างวิชาการและการแสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถในการ
จดัการเรียนการสอนในระดบันานาชาติของคณะในหลกัสตูรตา่ง ๆ ไดอี้กดว้ย  แตเ่น่ืองจากตัง้แต่เกิดเหตกุารณ ์COVID 19 
เป็นตน้มา ทาํใหมี้จาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยนท่ีลดลงเป็นตน้มา 

 
สรุปผลการดาํเนินงานตามนโยบายคุณภาพ (ค่าคาดหวัง)  

คณะกาํหนดค่านโยบายคณุภาพในปีการศกึษา 2567 ไวว้่า มีจาํนวนนกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษา
ต่างชาติท่ีลงทะเบียนเรียนไมน่อ้ยวา่ 5 คน ต่อปีการศกึษา ซึง่ในปีการศกึษา 2567 มีจาํนวนทัง้หมด 4 คน ไดแ้ก่ นกัศกึษา
แลกเปลี่ยน (Full Time)  นกัศกึษาระดบัปริญญาเอก  (DVTM)  จาํนวน 2 คน  และนกัศกึษาไปฝึกสหกิจศกึษากบับริษัท 
MIYAGAWA KOKI Co.,LTD ณ ประเทศญ่ีปุ่ น เป็นเวลา 6 เดือน จาํนวน 2 คน ซึง่มีคา่ตํ่ากวา่ค่านโยบายคณุภาพท่ี
กาํหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่ 5 คน  ดงันัน้ ผูบ้รหิารควรหาแนวทางความรว่มมือในการพฒันาหลกัสตูรกบัประเทศตา่ง  ๆใหม้ากย่ิงขึน้ 

 
แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

คณะจะตอ้งหามาตรการหรือความรว่มมือกบัต่างชาติในการแสวงหานกัศกึษาแลกเปลี่ยน และ/หรือนกัศกึษา
ตา่งชาติใหเ้ขา้มาศกึษาตอ่ในระดบัตา่ง ๆ อย่างตอ่เน่ืองตามนโยบายคณุภาพ (คา่คาดหวงั) ท่ีกาํหนดไว ้ 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ       คะแนนทีไ่ด้ 

Student Mobility 4 
 
เกณฑก์ารประเมิน 
Rating Description 

1 Absolutely Inadequate 
The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, evidences or results 
available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is necessary.  
There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to fully 
meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully used.  
Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully implemented.  
Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate.  Evidences support that it has been efficiently 
implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very good results and 
positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class practice  in the 
field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  Performance of the QA practices shows 
excellent results and Outstanding improvement trends. 

เอกสารอ้างองิ 
S.2-1 รายงาน Report of International Student Mobility  
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ตัวบงช้ี S.3 Green University 

รายงานผลการดาํเนินงาน 

 คณะมีการแตง่ตัง้คณะกรรมการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน ซึง่มีการกาํหนดคา่เป้าหมายในการ

จดัการพลงังานและสิ่งแวดลอ้มในรอบปีงบประมาณ 2567 จาํนวน 3 ขอ้ ดงันี ้

1. สว่นงานมีการใชพ้ลงังานไฟฟา้ในปีงบประมาณ 2567 มีคา่เฉลี่ยลดลงเท่ากบั -8.98% เม่ือเปรียบเทียบกบั

การใชพ้ลงังานไฟฟ้าในช่วงคา่เฉลี่ย 5 ปีท่ีผ่านมาท่ีไมเ่ป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ีกาํหนด เน่ืองจากสว่นงานมีการจดัการ

เรียนการสอนในรูปแบบปกติ การจดักิจกรรมเสริมหลกัสตูรความเป็นครู การจดัฝึกอบรม การจดักิจกรรมเครือข่าย

ความสมัพนัธก์บัศิษยเ์ก่า การปรบัปรุงและพฒันาพืน้ท่ีสาํหรบันกัศกึษาอย่างตอ่เน่ือง ดงันัน้ สว่นงานจงึจาํเป็นตอ้งใช้

พลงังานไฟฟ้าเป็นจาํนวนมาก 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการพฒันาอาคารสถานท่ี การจดัการสิ่งแวดลอ้ม และการอนรุกัษพ์ลงังาน ตลอดจน

การสง่เสริมระบบนิเวศท่ีเป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้ม จาํนวน 5 โครงการ และ 2 กิจกรรม ท่ีพบวา่เป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ี

กาํหนด 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยู่ในระดบัมาก (คา่เฉลี่ยเท่ากบั 

4.02  ซึง่มีคา่เฉลี่ยมากกวา่ 3.75) ท่ีเป็นไปตามคา่เป้าหมายท่ีกาํหนด   
 

ค่าเป้าหมายคณะครุศาสตรอุ์ตสาหกรรมในการจัดการพลังงานไฟฟ้า ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลาํดับ รายการ/กจิกรรม/ตัวชีวั้ด (ค่าเป้าหมาย) จาํนวน ผลการดาํเนินงาน การบรรลุ 

1. สว่นงานสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า 
(ตวัชีว้ดั : มีคา่ไมน่อ้ยกวา่ 10% เม่ือ
เปรียบเทียบกบัคา่เฉลี่ย 5 ปีท่ีผ่านมา) 

หน่วย/คน การใชพ้ลงังานไฟฟ้าลดลง
เท่ากบั -8.98 % 

 

2. สว่นงานมีโครงการดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้ม
และอนรุกัษพ์ลงังาน  
(ตวัชีว้ดั : ไมน่อ้ยกวา่ 5 โครงการ/กิจกรรม) 

จาํนวน จาํนวน 5 โครงการ 
และ 2 กิจกรรม 
 

 

3. บคุลากรมีความพงึพอใจในการจดัการ
สิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังานอยู่ในระดบั
มาก (ตวัชีว้ดั : มีค่าเฉลี่ยตัง้แต ่3.75 ขึน้ไป) 

คา่เฉลี่ย ความพงึพอใจของบคุลากร
และนกัศกึษาเฉลี่ยรวมอยู่ใน
ระดบัมาก (เท่ากบั 4.02) 

 

 

จากผลการวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าเฉลี่ยในระยะ 5 ปี ยอ้นหลงั ตัง้แตปี่งบประมาณ 2563 ถงึ 2567 มีดงันี ้ 
 

ปีงบประมาณ ปริมาณไฟฟ้า (หน่วย) จาํนวนนกัศกึษา (คน) 
อตัราการใชไ้ฟฟ้า 

(หน่วย/คน) 

อตัราการใชไ้ฟฟ้า 

(% เพ่ิม/ลด) 

2563 808,076 หน่วย 1,643 คน 491.83 หน่วย/คน -23.60 % 

2564 509,741 หน่วย 1,815 คน 280.85 หน่วย/คน -42.90 % 

2565 531,862 หน่วย 1,800 คน 295.48 หน่วย/คน +5.21 % 

2566 862,579 หน่วย 1,850 คน 466.26 หน่วย/คน +57.80 % 

2567 840,743 หน่วย 1,876 คน 448.16 หน่วย/คน -3.88 % 

คา่เฉลี่ยรวมในระยะเวลา 5 ปี  

(คา่เฉลี่ยในช่วงปี 2562-2566 เท่ากบั 435.63 หน่วย/คน) 
396.52 หน่วย/คน -8.98 % 
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จากการวิเคราะหก์ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าในรอบ 5 ปี ท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ 2563-2567) พบวา่มีการใชพ้ลงังาน

ไฟฟ้าเฉลี่ย 5 ปี เท่ากบั 396.52 หน่วย/คน ท่ีมีคา่มากกว่าคา่เฉลี่ยของปีงบประมาณ 2562-2566 (ท่ีมีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 

435.63 หน่วย/คน) เท่ากบั -8.98 % อย่างไรก็ตาม หากพิจารณาถงึการใชพ้ลงังานไฟฟ้าในปี 2567 เม่ือเปรียบเทียบกบั

ปีงบประมาณ 2566 จะมีค่าลดลงเท่ากบั -3.88 % เน่ืองจากส่วนงานมีการจดัการเรียนการสอนในรูปแบบปกติ และการจดั

กิจกรรมเสริมหลกัสตูร การจดักิจกรรมเครือข่ายความสมัพนัธก์บัศิษยเ์ก่า การปรบัปรุงและพฒันาพืน้ท่ีสาํหรบันกัศกึษา 

ไดแ้ก่ ศนูยก์ารเรียนรู ้ชัน้ 7 อาคาร 52 ลานกิจกรรมอเนกประสงค ์จงึทาํใหย้งัคงใชพ้ลงังานไฟฟ้ามากเช่นเดิม อย่างไรก็ตาม 

ทางคณะยงัคงมีการดาํเนินการในการส่งเสริม การตระหนกัรู ้ การกาํหนดมาตรการควบคมุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าใหมี้

ประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองต่อไป 

 

สาํหรบัสถิติการใชพ้ลงังานต่าง ๆ มีรายละเอียดดงันี ้
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สาํหรบัสถิติการใชน้ ํา้ในปีงบประมาณ 2567 มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 5,867 ลกูบาศกเ์มตร ซึง่เพ่ิมขึน้จากปีงบประมาณ 

2567 มีคา่เฉลี่ยเท่ากบั 5,265 ลกูบาศกเ์มตร เท่ากบั 11.43% ท่ีเป็นไปตามความตอ้งการของการใชง้านท่ีมีจาํนวนมากขึน้

ตามลกัษณะการเจริญเติบโตและการพฒันาปรบัปรุงสิ่งอาํนวยความสะดวกใหก้บัผูร้บับริการของส่วนงาน เช่น การทาํงาน

วิจยั การติดตัง้ตูน้ ํา้ด่ืมสะอาดใหก้บันกัศกึษาและบคุลากรทั่วไป เป็นตน้ 

นอกจากนัน้ คณะไดด้าํเนินการทบทวนและติดตามการใชพ้ลงังานผ่านการประชมุของคณะกรรมการประจาํ  สว่นงาน

วิชาการเป็นประจาํทกุเดือนอย่างต่อเน่ือง โดยในแตล่ะปีงบประมาณจะมีการดาํเนินกิจกรรมและโครงการทางดา้น Green 

University ตามนโยบายการบริหารคณุภาพท่ีกาํหนด (คา่คาดหวงั) ซึ่งสะทอ้นผลสาํเรจ็ของกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ท่ี

สามารถตอบโจทยท์ัง้ในส่วนของการประกนัคณุภาพการศกึษา กลยทุธข์องมหาวิทยาลยั และคาํรบัรองการปฏิบติังาน โดย

มุง่เนน้การพฒันาท่ีมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ตลอดจนพฒันาสว่นงานใหมี้ความทนัสมยัสามารถใชง้านใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ

ท่ีใชง้บประมาณนอ้ย โดยในปีงบประมาณ 2568 ไดด้าํเนินการทัง้หมด 7 โครงการ รายละเอียดของโครงการมีดงันี ้
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1. โครงการทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวน 206 เครื่อง เริ่มดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 

11 เมษายน 2568 ถงึ 11 มิถนุายน 2568 รายละเอียดงาน ทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ ตรวจสอบการทาํงานของ

ระบบนํา้ยา ระบบไฟฟ้า จดัทาํเอกสารรายงานการตรวจสอบระดบันํา้ยาและกระแสไฟฟ้าขณะเครื่องปรบัอากาศทาํงาน

พรอ้มภาพประกอบของหอ้งเรียนรวม หอ้งปฏิบติัการรวม หอ้งสาํนกังานสว่นกลาง ในอาคาร 52 และอาคาร 44 ใช้

งบประมาณเงินรายไดส้ว่นงาน คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม จาํนวนทัง้หมด 230,000.00 บาท  

2. โครงการบาํรุงรกัษาระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวม อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จาํนวน 27 หอ้ง เริ่ม

ดาํเนินการเม่ือวนัท่ี 10 เมษายน 2568 ถึง 10 มิถุนายน 2568 รายละเอียดงาน ทาํความสะอาดจุดต่อสาย ตรวจสอบ

การทาํงานของเครื่องเสียง เปลี่ยนอปุกรณอิ์เล็กทรอนิกส ์ของหอ้งเรียนรวม อาคาร 52 ใชง้บประมาณ 3,000.00 บาท 

ปฏิบติังานโดยเจา้หนา้ท่ีภายในคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  

 

 

 
ภาพท่ี 1 ทาํความสะอาดเครื่องปรบัอากาศ  

 

 
ภาพท่ี 2 ตรวจสอบการทาํงานของระบบนํา้ยา และระบบไฟฟ้า 
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3. โครงการบาํรุงรกัษา การทาํความสะอาด และการทดสอบระบบระบบไฟฟ้าหลกัของ อาคาร 52 และอาคาร 44 

คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม จาํนวน 7 ชั้น เริ่มดาํเนินการเม่ือวันท่ี 10-12 สิงหาคม 2568 รายละเอียดงาน ทาํความ

สะอาดทาํความตูโ้หลด ตูไ้ฟฟ้าหลกั ตรวจสอบการทาํงาน เปลี่ยนหลอดไฟสถานะท่ีชาํรุด และทดสอบค่าฉนวนไฟฟ้า 

(Insulation) ตามแผนการบาํรุงรกัษาประจาํปี ใชง้บประมาณ 5,400.00 บาท ปฏิบติังานโดยวิศวกรไฟฟ้าและผูช้่วยช่างของ

งานอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม  
 

 
ภาพท่ี 3 ผูช้่วยช่างบาํรุงรกัษาระบบเครื่องเสียง หอ้งเรียนรวม อาคาร 52 

 
4. โครงการปรบัปรุงภมิูทศันส์วนหย่อมบริเวณศาลและภายในลานอเนกประสงค ์ อาคาร 52 คณะครุศาสตร์

อตุสาหกรรม แผนปรบัปรุงวนัท่ี 5 เมษายน 2567 ถงึ 20 เมษายน 2567 รายละเอียด จดัพืน้ท่ีทาํความสะอาดนํา้ตก 

บริเวณโดยรอบศาล และจดัทาํความสะอาดบริเวณลานจอดรถ อาคาร 52  
 

 
ภาพท่ี 4 พืน้ท่ีสวนบริเวณลานจอดรถคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 
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ภาพท่ี 5 การกาํจดัวชัพืช พรอ้มปหิูนบริเวณสวนลานจอดรถ และทาํความสะอาดนํา้ตก 

 

5. ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสก์ารขอใชห้อ้งเรียนและหอ้งประชุมสาํหรับสาํนักงานสีเขียว แผน

ดาํเนินการวันท่ี 1 มกราคม 2568 ถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2568 งบประมาณทุนวิจัยของคณะจาํนวน 60,000.00 บาท 

รายละเอียด ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสก์ารขอใชห้อ้งเรียนและหอ้งประชุมแบบเสร็จสรรพตามแนวทาง

สาํนักงานสีเขียว จะมีลาํดบัของการขอใชบ้ริการผ่านทางระบบออนไลนท์ัง้หมดเริ่มจากการส่งเอกสารตัง้แต่ ผูข้อรบั

บริการ หวัหนา้ภาควิชา หวัหนา้สาํนกังาน ผูต้รวจสอบ และผูอ้นญุาต โดยหลงัจากทกุฝ่ายกดตอบรบั อนมุติัการใชง้าน

ผ่านทางระบบแลว้ ระบบจะทาํการบันทึกขอ้มูลการเขา้ใชง้านและบันทึกขอ้มูล การทาํรายการในทุกครัง้ สามารถ

ตรวจสอบไดจ้ากการจดัเก็บเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์ 
 

 
ภาพท่ี 6 หนา้ตา่ง Web browser  
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ภาพท่ี 7 โครงสรา้งการทาํงานของระบบการขอใชห้อ้งเรียนและหอ้งประชมุ  

 

การใชง้านระบบระบบการจดัการเอกสารอิเลก็ทรอนิกสก์ารขอใชห้อ้งเรียนและหอ้งประชมุแบบเสรจ็สรรพ

ตามแนวทางสาํนกังานสีเขียว มีขัน้ตอนดงันี ้

1) สามารถลอ็กอินผ่าน ICIT Account 

2) สามารถสง่เอกสารตามลาํดบัผูท่ี้มีสว่นเก่ียวขอ้งตามผงัการขอใชง้าน 

3) สามารถบนัทกึขอ้มลูการใชง้านได ้

4) สามารถสง่ออกเอกสารเป็นไฟลอิ์เลก็ทรอนิกสไ์ด ้

5) สามารถสง่ขอ้มลูตารางสอนจาก API มหาวิทยาลยัไดโ้ดยอตัโนมติั 

6) สามารถแจง้เตือนการอนญุาตใชง้านผ่าน Gmail KMUTNB 

7) ผูข้อใชบ้ริการสามารถแสดงความคิดเห็นจากการใชง้านไดผ้่านทางหนา้ตา่งของระบบ 

8) ผูข้อใชบ้ริการสามารถตรวจสอบการอนมุติัและเขา้ดปูระวติัการใชง้านผ่านทางหนา้ตา่งของระบบ 

9) ผูข้อใชบ้ริการสามารถเขา้ใชง้านไดง่้ายผ่านทางเวบ็ไซตง์านอาคารสถานท่ีและยานพาหนะ  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8 การเขา้ระบบผ่าน ICIT Account ขอ้มลูตารางสอน และเอกสารอิเลก็ทรอนิกส ์

Example 
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ภาพท่ี 9 ตวัอย่างการแจง้เตือนการอนญุาตใชง้านระบบ การแจง้เตือน และเวบ็ไซต ์

 
สาํหรบักิจกรรมทางดา้นการจดัการสิ่งแวดลอ้มและอนรุกัษพ์ลงังาน รายละเอียดของโครงการมีดงันี ้

1. กิจกรรมการตัดแต่งก่ิงตน้ไมข้นาดใหญ่ หนา้อาคาร 52 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เพ่ือใหเ้กิดความ

สวยงาม และป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดขึน้ในช่วงการเกิดลมพายุในฤดูฝนของปีงบประมาณ 2568 ซึ่งคณะได้

ดาํเนินการเป็นประจาํทกุปีอย่างตอ่เน่ือง 

2.  กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) ประจาํปี 2568 และงานประชาสมัพนัธก์ารอนุรกัษ์และการใชพ้ลงังาน

อย่างประหยดัและคุม้ค่า ของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม (ส่วนงานไดมี้การดาํเนินการอย่างต่อเน่ืองเป็นประจาํทกุปี) 

โดยคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม ไดด้าํเนินการโครงการกิจกรรม Big Cleaning Day (กิจกรรม 5ส) เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 

2568 คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดลอ้มท่ีดี

ในการทาํงาน โดยมี รองศาสตราจารย ์ดร.สมศักดิ์ อรรคทิมากูล คณบดีคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เป็นประธาน     

เปิดงานและมอบอปุกรณท์าํความสะอาดใหแ้ก่ตวัแทนจากภาควิชาต่าง ๆ กิจกรรมจดัขึน้บริเวณหนา้สาํนกังานคณบดี 

ชั้น 1 อาคาร 52 โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือเสริมสรา้งสุขอนามัยท่ีดี ปรับปรุงพืน้ท่ีทาํงานใหน้่าอยู่ พรอ้มทั้งกระตุน้ให้

บุคลากรมีส่วนร่วมในการพัฒนาสภาพแวดล้อมการทาํงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรอย่างยั่ งยืน 

ประกอบดว้ย สะสาง-สะดวก-สะอาด-สุขลกัษณะ-สรา้งนิสยั โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานของ

บุคลากรคณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม เพ่ือการจัดสิ่งต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ และสาํหรับนาํมาเพ่ือปรับปรุงแกไ้ขให้

สะดวกในการทาํงาน รว่มกนัรกัษาสิ่งแวดลอ้มสถานท่ีทาํงานใหดี้ขึน้ เป็นการเพ่ิมศกัยภาพของพืน้ท่ีในสาํนกังานใหเ้กิด

ประสิทธิภาพสงูสดุ เม่ือสถานท่ีเป็นระเบียบเรียบรอ้ยทาํใหส้ามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทาํงานใหก้บับคุลากรมาก

ย่ิงขึน้ โดยมอบอุปกรณท์าํความสะอาดใหก้ับผูแ้ทนของภาควิชาต่างๆ กิจกรรมนีไ้ดร้บัการตอบรบัจากบุคลากรคณะ   

ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมเขา้รว่มเป็นอย่างดี  

ภาพท่ี 10  กิจกรรม Big Cleaning Day (5 ส) 

Example 
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ภาพท่ี 11  บคุลากรรว่มกนัพฒันาสภาพแวดลอ้มการทาํงาน 

 

ทัง้นี ้คณะไดด้าํเนินการตามนโยบายดา้นการบริหารจดัการมหาวิทยาลยัอย่างยั่งยืนท่ีสง่เสริมการเรียนรูค้วบคู่

ไปกบัการสรา้งจิตสาํนึกรบัผิดชอบต่อสงัคมและผลกระทบท่ีจะก่อใหเ้กิดภาวะโลกรอ้นและใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

ส่งเสริมใหน้กัศกึษาและบุคลากรมีจิตสาํนึกในการปกป้องดูแลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม พรอ้มดาํเนินการอย่างเป็นธรรมและ

ต่อเน่ือง สาํหรบัการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในส่วนงาน ท่ีมีต่อสภาพแวดลอ้ม พืน้ท่ีสีเขียว บรรยากาศใน

การทาํงาน และความปลอดภยั มีคา่เฉลี่ยทัง้หมดเท่ากบั 4.21 และหวัขอ้ของการประเมินมีประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. พืน้ท่ีทาํงานมีขนาดเหมาะสม สะอาด แสงสวา่งเพียงพอ สะดวกตอ่การทาํงาน  

2. อปุกรณ/์เครื่องมือ และสิ่งอาํนวยความสะดวกในการปฏิบติังานมีความเหมาะสม  

3. สถานท่ีทาํงานมีความปลอดภยัเหมาะกบัการทาํงาน  

4. มีการบาํรุงรกัษาระบบสาธารณปูโภค เช่น ไฟฟ้า ประปา หอ้งนํา้ กาํจดัขยะ เป็นตน้ 

5. สภาพแวดลอ้มของคณะรม่รื่น สวยงาม มีพืน้ท่ีสีเขียวและพืน้ท่ีจดักิจกรรม   

สาํหรบัการประเมินความพงึพอใจของนกัศกึษา ท่ีมีตอ่กระบวนการใหบ้ริการ สภาพแวดลอ้ม พืน้ท่ีสีเขียว และ

ความปลอดภยั มีคา่เฉลี่ยทัง้หมดเท่ากบั 3.82 และหวัขอ้ของการประเมินมีประเดน็ตา่ง ๆ ดงันี ้

1. หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ อปุกรณ ์ระบบสารสนเทศ แหลง่เรียนรู ้มีความเหมาะสม เพียงพอ และทนัสมยั 

2. มีสถานท่ีและอปุกรณส์าํหรบัการทาํกิจกรรม และการคน้ควา้ขอ้มลู   

3. มีระบบสาธารณปูโภค และสขุาภิบาล เช่น ประปา ไฟฟ้า การทาํความสะอาด หอ้งเรียน ระบบป้องกนั 

อคัคีภยั และระบบรกัษาความปลอดภยั  

4. มีการบาํรุงรกัษา ดแูล ปรบัปรุงอาคารสถานท่ี หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ วสัดอุปุกรณก์ารศกึษา ครุภณัฑ ์ 

เครื่องปรบัอากาศ พืน้ท่ีสีเขียว และสภาพแวดลอ้มตา่ง ๆ ภายในคณะ  

 

แนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงในอนาคต 

1. ส่วนงานจะดาํเนินการจดัทาํแผนการบาํรุงรกัษาเชิงป้องกนัและเชิงแกไ้ข (Preventive and Corrective 

maintenance) ในการใชง้านพืน้ท่ีอาคาร หอ้งปฏิบติัการ ลฟิตโ์ดยสาร ระบบการจ่ายพลงังานไฟฟ้า บ่อบาํบดันํา้เสีย 

และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหส้ามารถใชง้านของอาคาร สถานท่ี ระบบสาธารณปูโภค และการจดัสภาพแวดลอ้มใหพ้รอ้ม

ใชง้านไดอ้ย่างตอ่เน่ือง 

2. สว่นงานจะดาํเนินการบริหารและจดัการสิ่งแวดลอ้มและสง่เสริมใหห้น่วยงานต่าง ๆ ในสว่นงานรว่มกนัอนรุกัษ์

พลงังานท่ีมีการบรูณาการทรพัยากรรว่มกนัของหน่วยงานท่ีมุง่สูก่ารเป็นสาํนกังานสีเขียว (Green Office) และรองรบักบั

เป้าหมายการพฒันาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
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3. สว่นงานจะดาํเนินการปรบัปรุงหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งทาํงานและพืน้ท่ีสว่นกลางสาํหรบัใชใ้นการเรียน

การสอนและการจดักิจกรรมของนกัศกึษาของคณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือใหส้ามารถใชป้ระโยชน์

สงูสดุและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

 

ผลการประเมินตนเองระดับคณะ     คะแนนทีไ่ด้ 

Green University 5 

 

เกณฑก์ารประเมิน 

Rating Description 
1 Absolutely Inadequate 

The QA Practice to fulfil the criterion is not implemented.  There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate improvement must be made. 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary.  There is little document or evidence available.  Performance of the QA practice shows little 
or poor results.  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them.  Documents are available but no clear evidence to support that they have been fully 
used.  Performance of the QA practice shows inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences supports that it has been fully 
implemented.  Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented.  Performance of the QA practice shows good results and positive improvement 
trend.  

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the field. 
Evidences support that it has been effectively implemented.  Performance of QA practice shows very 
good results and positive improvement Trend. 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices) 
The QA practice to fulfill the criterion is considered to be excellent or example of world-class 
practice  in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented.  
Performance of the QA practices shows excellent results and Outstanding improvement 
trends. 

 

เอกสารอ้างองิ 

S.3-1  มาตรการและแนวทางการปฏิบติัในการประหยดัพลงังานและทรพัยากร 

S.3-2  คาํสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการสาํนกังานสีเขียว 

S.3-3  รายงานการประชมุคณะกรรมการสาํนกังานสีเขียว 

 

https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/ssa_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.3%20Green%20University/S.3-1%20%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/ssa_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.3%20Green%20University/S.3-2%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
https://kmutnbacth-my.sharepoint.com/personal/ssa_kmutnb_ac_th/Documents/Documents/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87/S.3%20Green%20University/S.3-2%20%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B9%8C%E0%B8%9E%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99.pdf
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สรุปคะแนนการประเมินตนเองตามตัวบ่งชีร้ายงานการประเมินตนเองระดับคณะตามเกณฑ ์CUPT QA 

ประจาํปีการศึกษา 2567 

(จากภาพรวมการดาํเนินการในระดับคณะ) 
 

ตัวบ่งชี ้
คะแนน 

(เตม็ (7) 

ตัวบ่งชีห้ลัก  

ตวับ่งชี ้C.1  การรบัและการสาํเรจ็การศกึษาของนิสิตนกัศกึษา (Success Rate)  4 

ตวับ่งชี ้C.2  การไดง้านทาํของบณัฑิต หรือการใชป้ระโยชนใ์นการประกอบวิชาชีพ 4 

ตวับ่งชี ้C.3  คณุภาพบณัฑิต 4 

ตวับ่งชี ้C.4  ผลงานของผูเ้รียน 4 

ตวับ่งชี ้C.5  คณุสมบติัของอาจารย ์ 5 

ตวับ่งชี ้C.6  ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจาํและนกัวิจยั 5 

ตวับ่งชี ้C.7  การกาํกบัมาตรฐานหลกัสตูร 5 

ตวับ่งชี ้C.8  การปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 

         C.8.1 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของกรรมการประจาํคณะ 

 

5 

                  C.8.2 การปฏิบติัตามบทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.9  ผลการบรหิารและจดัการของผูบ้ริหารคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.10 บคุลากรไดร้บัการพฒันา 5 

ตวับ่งชี ้C.11 ขอ้มลูป้อนกลบัจากผูมี้สว่นไดส้ว่นเสีย 4 

ตวับ่งชี ้C.12 การบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ 5 

ตวับ่งชี ้C.13 การสง่เสริมสนบัสนนุศิลปะและวฒันธรรม 5 

ตัวบ่งชีเ้ลือก  

ตวับ่งชี ้S.1  จาํนวนเงินสนบัสนนุงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค ์ 5 

ตวับ่งชี ้S.2  Student Mobility 4 

ตวับ่งชี ้S.3  Green University 5 
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